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Rozdziat
Nazwa i typ szkotly
§1

Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa im. Orta Biatego w NiedZwiadzie.

Siedziba szkoty mies$ci sie w NiedZwiadzie, numer budynku 42, kod pocztowy 21-104
NiedZwiada.

Nazwa szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczeciach i stemplach uzywana jest
petna nazwa szkoty.

Organem prowadzacym szkote jest Gmina NiedZwiada.

Rozdziat I1

Cele i zadania szkoty

§2

Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisdw prawa w oparciu o Ustawe Prawo

o$wiatowe oraz uwzgledniajace program wychowawczo- profilaktyczny dostosowany do

potrzeb rozwojowych uczniéw, stwarza warunki do rozwoju uczniéw, uwzgledniajgc ich

indywidualne zainteresowania i potrzeby, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, a w

szczeg6lnosci zapewnia uczniom:

1) poznawanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajacym co najmniej kontynuacje nauki na nastepnym etapie ksztatcenia;

2) traktowanie wiadomos$ci przedmiotowych, stanowigcych warto$¢ poznawcza sama
w sobie, w sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie;

3) rozwijanie sprawnos$ci umystowych oraz osobistych zainteresowan;

4) znalezienie w szkole $rodowiska wychowawczego, sprzyjajacego wszechstronnemu
rozwojowi (w wymiarze intelektualnym, psychicznym, spotecznym, estetycznym,
moralnym, duchowym);

5) opieke nad uczniami z uwzglednieniem zasad bezpieczenistwa oraz promocji i ochrony
zdrowia;

6) pomoc psychologiczng i pedagogiczna.

. Szkota stwarza warunki do rozwoju wuczniow, uwzgledniajagc ich indywidualne

zainteresowania i potrzeby, a takze ich mozliwoSci psychofizyczne, a w szczeg6lnoSci:

1) w zakresie zadan dydaktycznych:

a) zapewnia realizacje podstawy programowe] ksztatcenia ogolnego dla szkét
podstawowych dla I i Il etapu edukacyjnego;

b) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania promocji do klasy
programowo wyzszej oraz ukonczenia szkoty;

c) dziala w kierunku rozwijania zainteresowan uczniéw poprzez organizowanie kot
zainteresowan, kot przedmiotowych, imprez sportowych, konkurséw, udzial w zyciu
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kulturalnym, organizowanie wycieczek dydaktycznych i krajoznawczo- turystycznych,
udziat w konkursach przedmiotowych i tematycznych;

d) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

e) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje wymagane w odrebnych przepisach.

2) w zakresie dziatalno$ci wychowawczej:

a) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celéw i zasad okreslonych
w ustawie i przepisach wykonawczych do niej (w szczegdlnos$ci w statucie) stosownie do
warunkow szkoty i wieku uczniéow;

b) upowszechnia zasady tolerancji, wolnosci sumienia i poczucia sprawiedliwosci;

c) ksztaltuje postawy patriotyczne (takze w wymiarze lokalnym);

d) sprzyja zachowaniom proekologicznym i prozdrowotnym;

e) systematycznie ocenia zachowania uczniéw oraz udziela informacji zwrotnej im samym
iich rodzicom.

Sposoby realizacji celéw i zadan szkoty

§3

Szkota wypracowuje i realizuje program wychowawczo-profilaktyczny zgodny ze specyfika i
potrzebami szkoty.

Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty uchwala Rada Rodzicéw w porozumieniu z
Radg Pedagogiczna.

Szkota udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej na podstawie diagnozy
dokonanej przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng w miare posiadanych srodkéw
finansowych.

Szkota wspomaga rozwoj psychofizyczny uczniéw i efektywnos$¢ uczenia sie, w szczegélnosci
przez korygowanie odchylen od normy, wyréwnywanie brakéw w opanowaniu materiatu
nauczania oraz eliminowanie przyczyn, organizujgc zgodnie z ramowym programem
nauczania w miare mozliwosci finansowych i kadrowych zajecia:

1) dydaktyczno - wyré6wnawcze,
2) korekcyjno - kompensacyjne.

5.

6.

Szkota organizuje opieke nad niepetnosprawnymi poprzez:

1) stwarzanie warunkoéw sprzyjajacych peinej integracji uczniow niepetnosprawnych
i sprawnych;

2) wzmozong opieke wychowawcza nad uczniem niepetnosprawnym w klasie;

3) organizowanie wiekszosci zaje¢ klasy z uczniem niepetnosprawnym fizycznie w jednej
sali lekcyjne;j.

W sprawach wychowania, nauczania i profilaktyki wspéipracuja ze soba nauczyciele

i rodzice poprzez:

1) spotkania nauczycieli i rodzicow odbywaja sie w miare potrzeb (szczegélnie na
podsumowanie pracy w I i Il p6étroczu nauki);

2) w szkole sg organizowane imprezy kulturalne, integrujace dzieci, rodzicéw i nauczycieli;

3) informacje o postepach uczniéw sag przekazywane w formie ustnej i pisemnej;

4) w celu pedagogizacji rodzicOow organizowane sg spotkania np. z psychologiem,
policjantem;

5) pomocy medycznej w zakresie profilaktyki, higieny i doraznej pomocy udziela
Niepubliczny Osrodek Zdrowia w NiedZwiadzie.

Szkota umozliwia uczniom uzyskanie Swiadectw panstwowych, ktére sa dokumentami

urzedowymi.



. Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw, sposéb dokonywania ich sprostowan
i wydawania duplikatow okresla Minister Edukacji Narodowej w drodze rozporzadzenia.

Sposoby realizacji zadan opiekunczych szkoty

§ 4

Opieka nad uczniami przebywajacymi w szkole sprawowana jest zgodnie z ogélnymi
przepisami bezpieczenstwa higieny pracy i nauki:

1

2)

3)
4)

5)

6)

podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych opieke sprawuja
nauczyciele prowadzacy te zajecia;

podczas przerw miedzylekcyjnych opieke sprawujg nauczyciele peinigcy dyzury. Zasady
organizacyjno - porzadkowe peilnienia dyzuréw nauczycielskich w szkole sg zawarte
w harmonogramie zatwierdzonym przez Rade Pedagogiczng;

nauczyciele petnig dyzury wedtug harmonogramu, dyzurami objete sg korytarze szkolne;
podczas zaje¢ poza terenem szkoty, w tym w trakcie wycieczek organizowanych przez
szkote, opieke sprawuja wyznaczeni nauczyciele oraz, za zgoda dyrektora, inne osoby
doroste, w szczegbélnosSci rodzice. Obowigzki opiekunow podczas wycieczek
organizowanych przez szkote okreslajg odrebne przepisy.

nauczyciel i pracownik obstugi zobowigzany jest natychmiast reagowa¢ na wszelkie
dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa
uczniow.

w razie zagrozenia dla zdrowia lub zycia uczniéw powinien niezwtocznie zawiadomic
dyrektora szkoty.

Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie poprzez:

1)

7)

omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych;

zapewnienie opieki dzieciom w czasie oczekiwania na odwoz;

szkolenie pracownikéw szkoty w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu
uczniow irodzaju pracy;

systematyczne omawianie przepiséw ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne oraz
przeprowadzenie egzaminu na karte rowerowg;

uwzglednienie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych
réwnomiernego roztozenia zajec i ich ré6znorodnosci w kazdym dniu;

nietgczenie w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zaje¢ z tego samego przedmiotuy,
z wyjatkiem przedmiotow, ktérych program tego wymaga;

8) zgtaszanie do policji autokaréw wycieczkowych celem dokonania kontroli techniczne;.
Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc,
szkota udziela wsparcia poprzez:

1

2)

stata badz dorazng pomoc materialng, ktora sprawuje wychowawca i dyrektor
wspotpracujacy z Osrodkiem Pomocy Spotecznej;
pomoc pedagogiczng i psychologiczna.

Indywidualne formy opieki polegaja w szczeg6lnosci na:

1)

2)
3)

dostosowaniu wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosci w uczeniu sie, zgodnie z zaleceniami poradni zawartymi w opinii
lub orzeczeniu;
organizacji zaje¢ gimnastyki korekcyjnej;
organizacji opieki nad uczniami niepetnosprawnymi uczeszczajacymi do szkoty;
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4) organizacji zaje¢ indywidualnych w szkole lub w domu ucznia z dysfunkcjami
intelektualnymi lub narzadéw ruchu na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

5) prowadzeniu zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

6) prowadzeniu zajec rewalidacyjnych;

7) zorganizowaniu zajec Swietlicowych;

8) zorganizowaniu zaje¢ korekcyjno - kompensacyjnych.

Celem dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych

uczniow szkota zapewnia pomoc udzielang przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng

w formie:

1) kierowania na badania uczniéw z deficytami rozwojowymi;

2) wykonywania zalecen o odroczeniu lub przys$pieszeniu obowigzku szkolnego, nauczaniu
indywidualnym, rewalidacji indywidualnej, o nauczaniu trybem szkoty specjalnej;

3) spotkan terapeutycznych.

Dla uczniéw, ktorzy musza przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicéw lub

dojazd do domu w szkole funkcjonuje $wietlica szkolna.

Podstawowym zadaniem $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki oraz

rozwoju zainteresowan, uzdolnien i umiejetnos$ci

Rozdziat 11

Organy szkoty

§5

Organami Szkoty Podstawowej im. Orta Biatego w NiedZwiadzie sa:
1) dyrektor szkoty,

2) rada pedagogiczna,

3) rada rodzicow,

4) samorzad uczniowski.

Kompetencje Dyrektora Szkoty

§6

Do zadan dyrektora nalezy w szczeg6lnosci planowanie, organizowanie, kierowanie
i nadzorowanie pracy szkoty. Dyrektor zabiega o stworzenie optymalnych warunkéw do
realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty, organizuje
administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty.

Do kompetencji dyrektora szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalno$cig podstawowg szkoty:

a) kieruje biezacg dziatalnoscig dydaktyczno - wychowawcza szkoty oraz reprezentuje jg na
zewnatrz;

b) sprawuje nadzor pedagogiczny na zasadach okreSlonych w odrebnych przepisach, a
w szczeg0Olnosci czuwa nad jakoScig pracy szkoty, planowaniem, organizowaniem oraz
przeprowadzaniem mierzenia jakos$ci pracy;

c) przed zakonczeniem roku szkolnego dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej
informacje o stanie realizacji planu nadzoru pedagogicznego i wnioski z prowadzonego
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d)

g)

h)

j)

k)

D)

nadzoru;

opracowuje program rozwoju szkoty okreslajacy zadania stuzace doskonaleniu jakosci
pracy szkoty i terminy ich realizacji;

wspomaga nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosSci pracy oraz inspiruje ich do
podejmowania innowacji pedagogicznych;

wspomaga rozwoj zawodowy nauczycieli, w szczegdlnos$ci poprzez organizowanie
szkolen, narad i konferencji oraz systematyczng wspotprace z placéwkami doskonalenia
nauczycieli;

gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy zgodnie
zodrebnymi przepisami oraz gromadzi informacje niezbedne do planowania
doskonalenia zawodowego nauczycieli;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez podejmowanie przez szkote aktywnych dziatan
wychowawczych i profilaktycznych oraz prozdrowotnych;

realizuje uchwaty rady pedagogicznej;

wstrzymuje wykonywanie uchwat rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu
uczniowskiego, jezeli sg niezgodne z przepisami prawa i zawiadamia o tym fakcie organ
prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego i wydaje decyzje administracyjne w zakresie
odroczenia od obowigzku szkolnego, wczesniejszego przyjecia dziecka do szkoty, wyraza
zgode na realizacje obowigzku szkolnego lub obowigzku przygotowania przedszkolnego
poza szkotg i przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego;

zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki lub
technologii informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza na czas okres$lony w tej
opinii;

m) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow

2)
a)
b)
c)
d)

e)
f)

3)
a)
b)
c)

okreslonych odrebnymi przepisami;
nadzoruje i kontroluje prawidlowo$¢ prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania
przez nauczycieli;
kontroluje prawidtowos$¢ zapiséw protokotéw rady pedagogicznej;
dopuszcza zaproponowany przez nauczyciela program nauczania do uzytku szkolnego
po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej;
organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng szkoty.
w zakresie spraw organizacyjnych:
czuwa nad tworzeniem planéw pracy;
opracowuje arkusz organizacji szkoty;
ustala tygodniowy rozktad zaje¢;
wspotdziata ze szkotami wyzszymi ksztatcagcymi nauczycieli oraz zaktadami ksztatcenia
nauczycieli w zakresie organizacji odbywania praktyk pedagogicznych przez stuchaczy
uczelni lub zaktadu;
powotuje rade szkoty;
stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegoOlnoSci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty lub placowki;
w zakresie spraw finansowych:
opracowuje plan finansowy szkoty;
przedstawia plan finansowy do zaopiniowania radzie pedagogicznej;
realizuje plan finansowy, w szczegoélnosci poprzez dysponowanie okresSlonymi w nim
srodkami, stosownie do przepiséw okreslajacych zasady gospodarki finansowej szkot
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oraz ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

d) przedstawia realizacje planu finansowego radzie pedagogiczne;j.

4) w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych oraz biurowych:

a) sprawuje nadzor nad dziatalnos$cig administracyjno-gospodarcza szkoty;

b) organizuje wyposazenie szkoty w $§rodki dydaktyczne i sprzet szkolny;

c) organizuje i nadzoruje prace sekretariatu szkoty;

d) nadzoruje prawidtowe wykorzystanie drukéw szkolnych;

e) organizuje okresowe inwentaryzacje majgtku szkolnego.

5) w zakresie spraw porzadkowych, bhp i podobnych:

a) zapewnia odpowiedni stan bezpieczenstwa i higieny pracy;

b) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i pracownikéw ustalonego w szkole porzadku
oraz dbatosci o czystosc i estetyke szkoty;

c) organizuje przeglad techniczny obiektu szkolnego oraz prace konserwacyjno -
remontowe.

6) w zakresie spraw zwigzanych z zachowaniem uczniéw na terenie szkoty:

a) decyzje dotyczaca stroju podejmuje dyrektor szkoty w porozumieniu z radg rodzicow
i radg pedagogiczna;

B) okreSla zarzadzeniem zasady korzystania przez uczniéw na terenie szkoty ze sprzetu
elektronicznego.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych nauczycieli i pracownikéw nie

bedacych nauczycielami:

1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) przyznaje nagrody i wyr6znienia oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod ministra, kuratora i wéjta dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikéw szkoty;

4) wydaje polecenia stuzbowe;

5) dokonuje oceny pracy nauczycieli oraz oceny dorobku zawodowego za okres stazu
nauczycieli ubiegajacych sie o wyzszy stopien awansu zawodowego;

6) nauczycielowi stazyscie, speiniajgcemu warunki okreslone w Karcie Nauczyciela, nadaje
w formie decyzji administracyjnej stopien nauczyciela kontraktowego;

7) zapewnia prawidlowy przebieg stazu nauczycieli ubiegajacych sie o wyzszy stopien
awansu zawodowego, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Dyrektor wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow Ustawy o systemie oSwiaty

i aktualnie obowiazujacych przepisow wykonawczych wydanych na jej podstawie.

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada

Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.

Rada Pedagogiczna

§7

. W szkole dziata rada pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem szkoty lub placéwki
w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

. W skiad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

. W zebraniach rady pedagogicznej moga takze bra¢ udzial, z gtlosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczego6lnos$ci organizacji harcerskich,
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ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty lub placowki.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

. Zebrania analityczne rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym okresie klasyfikacyjnym w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw
klasyfikacji, promowania uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare
biezacych potrzeb.

. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzér pedagogiczny,
z inicjatywy organu prowadzgcego albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;j.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebranie rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady pedagogiczne;j.

Kompetencje Rady Pedagogicznej

§8

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczego6lnoSci:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw;

6) ustalanie w drodze uchwaty szkolnego zestawu programéw nauczania i szkolnego
zestawu podrecznikow biorgc pod uwage mozliwosci uczniow, a w przypadku
podrecznikdw rdéwniez przystosowanie dydaktyczne i jezykowe podrecznika do
mozliwosci uczniow oraz wysoka jako$¢ wykonania podrecznika umozliwiajaca
korzystanie z niego przez kilka lat:

a) szkolny zestaw podrecznikéw sktada sie z nie wiecej niz trzech podrecznikéw dla danych
zaje¢ edukacyjnych;

b) dyrektor szkoty podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw programéw nauczania
i szkolny zestaw podrecznikow, ktore beda obowigzywac od poczatku nastepnego roku
szkolnego;

) szkolny zestaw programéw nauczania i szkolny zestaw podrecznikéw obowigzuje przez
trzy lata szkolne;

d) w uzasadnionych przypadkach, Rada Pedagogiczna, na wniosek nauczyciela lub Rady
Rodzicow, moze dokona¢ zmian w szkolnym zestawie programdéw nauczania lub
szkolnym zestawie podrecznikéw, z tym Ze zmiana w tych zestawach nie moze nastapic
w trakcie roku szkolnego.

Rada pedagogiczna opiniuje:

1) organizacje pracy szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen i innych wyrdéznien,

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec¢
obowigzkowych oraz dodatkowych ptatnych i spotecznych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

5) kandydatéw, ktorym powierzane sg funkcje kierownicze w szkole;

Rada pedagogiczna przygotowuje i uchwala statut szkoty oraz dokonuje jego nowelizacji.

Rada pedagogiczna na drodze porozumienia podejmuje decyzje o realizacji szkolnego
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8.

9.

programu wychowawczo- profilaktycznego

Rada pedagogiczna moze wystepowa¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote

o odwotanie z funkcji dyrektora szkoty.

Rada pedagogiczna moze wystepowac do dyrektora szkoty o odwotanie nauczyciela z innej

funkcji kierowniczej w szkole.

Szczegbtowe zasady funkcjonowania rady pedagogicznej okresla regulamin dziatalnosci

uchwalony przez rade, normujacy w szczegélnosci:

1) sposob przygotowywania, zwotywania, prowadzenia i dokumentowania zebran rady
pedagogicznej;

2) wewnetrzng organizacje rady pedagogicznej;

3) kompetencje przewodniczgcego rady pedagogicznej;

4) zasady dopuszczania do udziatu w pracach rady pedagogicznej os6b nie bedacych
cztonkami tego organu szkoty.

Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wiekszoscig gtoséw w obecnosci co

najmniej potowy jej cztonkéw.

W ramach rady pedagogicznej dziatajg zespoty nauczycieli uczacych w danej klasie.

10. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane. Zasady i formy protokotowania okresla

regulamin rady pedagogicznej szkoty.

11. Nauczyciele s3 zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady

2.

3.

5.

pedagogicznej, ktéore mogg narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

Rada Rodzicow

§9

W Szkole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogét rodzicow uczniow Szkoty
Podstawowej im. Orta Biatego w NiedZwiadzie.

W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, w ktérym okresla w szczegélnoSci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;
2) szczegbtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz przedstawicieli

rad oddziatowych, o ktérych mowa w ust. 2, do Rady Rodzicow Szkoty.
Rada Rodzicéw moze wystepowac do Dyrektora i innych organow szkoty lub placowki,
organu prowadzgcego szkote oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
Do kompetencji Rady Rodzicow, z zastrzezeniem ust 6, nalezy w szczeg6lnoSci:
1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng: programu wychowawczo-

profilaktycznego Szkoty dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéow oraz potrzeb danego
srodowiska, obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym oraz
profilaktycznym skierowane do ucznidéw i rodzicéw, realizowanego przez nauczycieli,

6.

7.

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywno$ci ksztatcenia,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 1) lit.

a)program ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzoér

pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia

programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

W celu wspierania dziatalnosSci statutowej szkoty lub placéwki, Rada Rodzicow moze

gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrdédet. Zasady
10
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8.

wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin.

Cztonkostwo rodzica w Radzie Rodzicow wygasa w przypadku:

1) ukonczenia szkoty przez dziecko, przy czym konczy sie ono z dniem 31 sierpnia roku,
w ktérym uczen konczy szkote,

2) przeniesienia sie do innej szkoly jego dziecka, z konicem miesigca, w ktérym to
przeniesienie nastgpito,

3) $mierci,

4) zrzeczenia sie cztonkostwa,

5) utraty prawa wybieralnosci,

6) nie brania udziatu w pracach Rady bez usprawiedliwienia przez trzy kolejne spotkania.

Samorzad Uczniowski

§ 10

W szkole dziata samorzad uczniowski zwany dalej samorzadem.

Wszyscy uczniowie szkoty klas I - VIII, z mocy prawa, tworzg samorzad uczniowski.

Organy samorzadu uczniowskiego s jedynymi reprezentantami ogétu uczniéw szkoty; sa

nimi:

1) zarzad, w sktad ktérego wchodza: przewodniczacy, zastepca przewodniczacego,
sekretarz, skarbnik;

2) rady uczniowskie poszczegdlnych klas (maksymalnie po 3 osoby).

Przewodniczacy reprezentuje samorzad uczniowski, w szczegdlnosci wobec innych organéw

szkotly.

Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we

wszystkich sprawach szkoty, w szczego6lnoSci dotyczacych realizacji podstawowych praw

uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoScia rozwijania i zaspakajania wtasnych
zainteresowan;

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem;

6) prawo do wyboru nauczyciela peinigcego role opiekuna samorzadu;

7) prawo do uczestnictwa w plenarnych posiedzeniach rady pedagogicznej dotyczacych
spraw uczniowskich.

Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogét

uczniow.

Warunki organizacyjne uchwalania regulaminu samorzadu uczniowskiego oraz

wprowadzania w nim zmian zapewniaj3, w porozumieniu z dyrektorem, opiekunowie

samorzadu.

Regulamin samorzadu uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

9. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.

a) dziatalno$¢ ma za zadanie organizowac i $wiadczy¢ pomoc najbardziej potrzebujacym,
reagowac czynnie na potrzeby srodowiska, wspomagac dziatania w srodowisku szkolnym i
lokalnym oraz bra¢ udziat w akcjach charytatywnych i kulturalnych
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b)wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktéry ukonczyt 13 lat i przedtozyt pisemng zgode
rodzica na udzial w wolontariacie

c)uczniowie przed ukonczeniem 13 roku zycia za zgoda rodzica mogg wspomagac¢ dziatania
wolontariuszy.

Rozstrzyganie skarg, konfliktéw i sporéw kompetencyjnych

§11

1. Zasady wspotdziatania organéw szkoty:

1) wszystkie organy szkoty wspotpracujg w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku umozliwiajagc swobode dziatania i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetencji;

2) rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom szkoty poprzez swoje
reprezentacje: rade rodzicéw i samorzad uczniowski;

3) rada rodzicéw i samorzad uczniowski przedstawiajg swoje opinie i wnioski dyrektorowi
szkoty lub radzie pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych
posiedzen tych organow;

4) wnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach analitycznych
zainteresowanych organow, a w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych
podjecia szybkiej decyzji w terminie 7 dni;

5) wszystkie organy szkoty zobowigzane sa do wzajemnego informowania sie o podjetych
lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

2. Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych w szkole:

1) sytuacje konfliktowe pomiedzy uczniami w klasie rozstrzyga wychowawca Kklasy
z mozliwo$cig zwrocenia sie o pomoc do rodzicéw, a w nastepnej kolejnosci do dyrektora
szkoty;

2) sytuacje konfliktowe pomiedzy uczniami réznych klas rozstrzygaja wychowawcy tych
klas, a w nastepnej kolejnosci dyrektor szkoty;

3) sytuacje konfliktowe pomiedzy rodzicami i uczniami rozstrzygaja wychowawcy,
z mozliwo$cig odwotania do dyrektora szkoty;

4) sytuacje konfliktowe pomiedzy uczniem a nauczycielem rozstrzyga dyrektor szkoty;

5) sytuacje konfliktowe pomiedzy rodzicami i nauczycielem rozstrzyga dyrektor szkoty
z mozliwo$cig kontaktu z wizytatorem kuratorium o$wiaty, a w nastepnej kolejnosci
odwotania sie stron do organu prowadzgcego szkote;

6) sytuacje konfliktowe pomiedzy rodzicami i dyrektorem rozstrzyga organ prowadzacy
szkote;

7) sytuacje konfliktowe pomiedzy pracownikami szkoty rozstrzyga dyrektor szkoty,
z mozliwo$cig odwotania sie stron do organu prowadzacego.

3. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw dziecka:

1) skargi w przypadku naruszenia praw dziecka moga by¢ sktadane przez samego ucznia,
lub jego rodzica;

2) skarga moze by¢ pisemna lub ustna;

3) w przypadku skargi pisemnej, ztozonej do dyrektora szkoty, rozpatruje sie ja na
posiedzeniu rady pedagogicznej w terminie do 7 dni oraz informuje wnioskodawce
o podjetych decyzjach;

4) placéwka informuje wychowankow i ich rodzicow o trybie sktadania skarg oraz podaje
nazwy instytucji, do ktérych mozna sie odwota¢ w przypadku naruszenia praw dziecka
(Rzecznik Praw Dziecka).

4. Procedura rozstrzygania skarg:
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8.
9.

1) rozwazane beda tylko oficjalnie ztozone skargi na piSmie, opatrzone czytelnym
podpisem, datg - pomijajgc punkty: 1, 2, 3i 4 § 11 ust. 2, rozpatrzenie skargi nastepuje
wciggu 14 dni od daty ztoZenia; w szczegélnie trudnych przypadkach, ujetych
w punktach 5, 6, 7 § 11 ust. 2, strona rozstrzygajaca sprawe pisemnie powiadamia
zainteresowang strone o zmianie terminu rozstrzygniecia sporu;

2) zainteresowanym stronom przystuguje 14 dni na odwotanie od chwili otrzymania
decyzji;

3) w rozstrzyganiu konfliktéw nalezy kierowac sie zasadami partnerstwa, obiektywizmu
oraz dobra publicznego z zachowaniem prawa stron do wyrazania swoich opinii.

Spory kompetencyjne miedzy organami szkoty rozstrzyga komisja statutowa, w sktad ktdrej

wchodzi jeden przedstawiciel kazdego organu.

Organy kolegialne wybierajg swego przedstawiciela do komisji, dyrektor szkoty jako organ

o charakterze jednoosobowym wyznacza swego przedstawiciela, np. wicedyrektora lub

innego nauczyciela na stanowisku kierowniczym - albo jesli w szkole nie utworzono innych

stanowisk kierowniczych - dowolnego nauczyciela. Komisja jest powotywana doraznie,

w przypadku zaistnienia sporu.

Komisja statutowa wydaje swoje rozstrzygniecia w drodze uchwaty podjetej zwyklg

wiekszos$cia gtoséw, przy obecnosci wszystkich jej cztonkow.

Rozstrzygniecia jej sg ostateczne.

Sprawy pod obrady komisji wnoszone sg w formie pisemnej w postaci skarg organu, ktorego

kompetencje naruszono.

10. Organ, ktorego wine komisja ustalita, musi naprawi¢ skutki swego dziatania w ciggu 3

miesiecy od ustalenia rozstrzygniecia przez komisje.

11. Rozstrzygniecie komisji statutowej podawane jest do ogélnej wiadomosci w szkole.

N

o

Rozdziat IV
Organizacja szkoty

§12

Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoty, opracowany przez dyrektora szkoty do dnia 30 kwietnia
kazdego roku.

Arkusz organizacyjny szkotly zatwierdza organ prowadzacy.

W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza sie w szczegdlnoSci: liczbe pracownikéw szkoty
1acznie z liczba stanowisk kierowniczych, ogolng liczbe zaje¢ edukacyjnych, finansowanych
ze Srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.

Programy nauczania i wychowania w szkole realizowane sg na podstawie szkolnego zestawu
programdéw nauczania, na ktory sktadajg sie programy innych autorow wybrane przez
poszczegb6lnych nauczycieli lub przygotowane przez nauczycieli szkoty i zatwierdzone przez
rade pedagogiczna.

Podreczniki szkolne wybierane sg przez nauczycieli z zestawu zatwierdzonego przez MEN.
Szkota prowadzi dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalna. Innowacje pedagogiczne oraz
eksperymenty pedagogiczne wprowadzane sa w szkole zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja sie w pierwszym powszednim dniu
wrze$nia, z wyjatkiem soboty, a konficzg zgodnie z kalendarzem roku szkolnego.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sie w pierwszym powszednim dniu
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

wrze$nia, a koncza w ostatni pigtek czerwca. Je$li pierwszy dzien wrze$nia przypada
w piagtek lub w sobote zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sie w najblizszy
poniedziatek po dniu 1 wrzes$nia.

Obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajace ze szkolnego planu nauczania realizowane s3
w pieciu dniach tygodnia - od poniedziatku do piagtku. Sobota jest dniem wolnym od
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Terminy przerw $wigtecznych, ferii zimowych i letnich oraz dodatkowych dni wolnych od
zajeC okreslaja odrebne przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

Dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu
uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty moze
w danym roku szkolnym wustali¢ dodatkowe dni wolne od =zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w wymiarze do 8 dni.

W przypadku odwotania zaje¢ uczniowie i rodzice klas I - III s3 informowani o tym fakcie
z jednodniowym wyprzedzeniem przez wychowawcow klas poprzez wpis w zeszycie ucznia,
a uczniowie klas IV - VIII przez wychowawce klasy ustnie lub wywieszenie informacji na
tablicy ogtoszen. W nagtych wypadkach dzieciom zapewniana jest opieka.

W dniach, o ktérych mowa w ust. 11 szkota ma obowigzek zorganizowania zajec
wychowawczo-opiekuniczych oraz poinformowania rodzicow (prawnych opiekunéw)
o mozliwosci udziatu uczniéw w tych zajeciach.

Dyrektor szkoly w porozumieniu z rada pedagogiczng, moze zarzadzi¢ skrdcenie czasu
pobytu uczniow w szkole w okreslonym dniu, w sytuacjach uzasadnionych zdarzeniami
losowymi lub przedsiewzieciami organizacyjnymi szczeg6lnie waznymi dla realizacji
statutowych celdéw i zadan szkoty. Decyzja w powyzszej sprawie wymaga wczeS$niejszego
powiadomienia rodzicow uczniéw (prawnych opiekunéw) oraz zapewnienia
zorganizowanej opieki wszystkim dzieciom, ktérych rodzice (prawni opiekunowie) zgtosza
taka potrzebe.

W szkole funkcjonuje elektroniczny rejestr dokumentacji szkolnej (dziennik elektroniczny),
ktéry wspomaga obieg informacji i dokumentéw w szkole oraz usprawnia przebieg
informacji miedzy szkotg a rodzicami i uczniami.

1) Elektronicznym rejestrem dokumentacji szkolnej zarzagdza administrator systemu - osoba
wyznaczona przez Dyrektora szkoty.

2) Dziennik elektroniczny naktada na nauczycieli obowigzki:

a) systematycznego wprowadzania cyfrowej wersji dokumentacji do bazy danych;

b) dbatosci o bezpieczenstwo obiegu dokumentacji w sposéb okreslony w procedurach.

16 . Zajecia w szkole zawiesza sie, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniéw w zwigzku z organizacja
i przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub miedzynarodowych,

2)

temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych s3 prowadzone zajecia z

uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz
okreslone w pkt 1 - 3.

Zdalne nauczanie

§ 12a

1. Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoty w wyjatkowych sytuacjach moga by¢
organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub w trybie nauczania zdalnego z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢.
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2. Nauczanie w trybie hybrydowym lub zdalnym ma uwzgledni¢ indywidualne potrzeby i
mozliwosci psychofizyczne ucznidéw.
3. Uczniowie i rodzice maja prawo do indywidualnych konsultacji z nauczycielem
prowadzgcym zajecia oraz prawo do wtasciwego przebiegu procesu ksztatcenia.
4. Szczegbétowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢:
1) nauczyciele wykorzystuja technologie informacyjno-komunikacyjne do realizacji zajec¢
prowadzonych w trybie hybrydowym lub zdalnym:

a) dziennik elektroniczny,
b) lekcje online przy zastosowaniu aplikacji Teams,
c) sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe,

d) zintegrowana platforma edukacyjna https://zpe.gov.pl/

e) materiaty i funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udostepnione i
rekomendowane przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania,

f) materialy dostepne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i
Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,

g) materiaty prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii,

h) platformy edukacyjne oraz inne materiaty wskazane przez nauczyciela, w tym:
podreczniki, karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen;

2) nauczyciele przekazuja uczniom materiaty niezbednych do realizacji tych zaje¢,

a) za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony internetowej szkoty,
b) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,
c) poprzez aplikacje Teams umozliwiajgca przeprowadzenie videokonferencji;

3) uczniowie majg zapewnione warunki bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach:
a) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do aplikacji Teams,

b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

c) nalezy logowac sie przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

d) nie nalezy utrwala¢ wizerunku os6b uczestniczacych w zajeciach,

e) nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zZrodet;

4) nauczyciele majg zapewnione warunki bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach z
wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych

a) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do platformy Teams,

b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

c) nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych Zrodet,

d) pozostate zasady obowigzujace nauczycieli i innych pracownikéw zawarte sg w prawie
wewnatrzszkolnym;

5) uczniowie moga korzysta¢ m. in. z podrecznikdw, zeszytow cwiczen, ksigzek, e-
podrecznikéw, audycji, filméw i programoéw edukacyjnych oraz innych materiatéw poleconych i
sprawdzonych przez nauczyciela.
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5. Nauczyciele zobowigzani sg do planowania tygodniowego zakresu tresci nauczania ze
szczegblnym uwzglednieniem:

1) r6wnomiernego obcigzenia uczniéw w poszczeg6lnych dniach tygodnia;

2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych uczniéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego w
ciggu dnia;

4) laczenia przemiennie ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczen wynikajgcych ze specyfiki zaje¢;

6) koniecznoSci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych zajec.
6. Zdalne nauczanie bedzie miato charakter synchroniczny. Zajecia online w czasie
rzeczywistym za pomoca narzedzi umozliwiajgcych potaczenie sie z uczniami z zastosowaniem
platform i aplikacji edukacyjnych wymienionych w ustepie 2. Czas trwania zaje¢- od 30 do 60
minut.

7 .W celu zréznicowania form pracy zajecia z uczniami beda prowadzone réwniez w sposéb
asynchroniczny. Nauczyciel udostepnia materiaty a uczniowie wykonuja zadania w czasie
odroczonym.

8. Udostepnianie materiatéw realizowane powinno by¢ za posrednictwem dziennika
elektronicznego, a w sytuacji braku dostepu do Internetu z wykorzystaniem telefonow
komorkowych ucznia lub rodzicéw.

9. Jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa uczniéw w klasie, nauczyciel prowadzi zajecia
réwnolegle z grupg obecng w szkole i nauczanie zdalne w aplikacji Teams.

10. Jezeli z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwos$ci prowadzenia nauczania zdalnego w
aplikacji Teams, nalezy uczniom z grupy "zdalnej" wysta¢ materiat z lekcji do pracy w domu.

11. Sposéb potwierdzania uczestnictwa uczniéw w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, uwzgledniajgc konieczno$¢ poszanowania sfery
prywatno$ci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzacego do nauki:

1) udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy, potwierdzeniem obecno$ci ucznia na
zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym NZ;

2) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego logowania
sie na lekcje oraz, na prosbe nauczyciela, pracy z wtaczong kamerag;

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
réwnoznaczny z jego nieobecnos$ciag na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

4) w przypadku uporczywego zaktdcania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo
zakonczy( jego udzial w zajeciach przed czasem. Zaistnialy fakt nauczyciel odnotowuje w
uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczen ma za zadanie do nastepnej lekcji uzupeic i
samodzielnie opracowa¢ omawiany materiat;

5) nieobecno$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica wedtug zasad okreslonych w statucie szkoty; polecang forma
usprawiedliwiania nieobecnosci jest modut e-usprawiedliwienia. - brak usprawiedliwienia lub
dostarczenie go po wyznaczonym terminie powoduje nieusprawiedliwienie nieobecnosci.

6) uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupeinienia materiatu zgodnie z zapisami
zawartymi w statucie szkoty;.

7) uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, takze kartkéwek/ prac klasowych/ sprawdzianéw/ itd.. Niedostosowanie sie
do tego obowigzku powoduje konsekwencje okreslone w statucie;
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8) rodzice informujg nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach technicznych przed
uptywem terminu wskazanego przez nauczyciela;

9) w celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposéb ich
przestania: rekomenduje sie korzystanie z ustugi OneDrive w dzienniku elektronicznym lub
aplikacji Teams

10) w przypadku trudnoSci z przekazaniem pracy drogg elektroniczng uczen/rodzic ma
obowigzek dostarczy¢ jg do sekretariatu szkoty i o zaistniatym fakcie poinformowac¢ nauczyciela
przedmiotu:

a) jesli uczen nie jest w stanie wykonac¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze
wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu, nauczyciel ma
umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob,

b) jesli uczen nie jest w stanie wykonac polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze
wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma umozliwi¢ mu
wykonanie tych zadan w alternatywny sposob;

11) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prace do samodzielnego
wykonania, frekwencje zaznacza sie nastepujgco: jesli uczen odesle wykonang prace
nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecnos¢, w przeciwnym wypadku nauczyciel ma
prawo uznac, ze uczen byt nieobecny na zajeciach;

12) uczen lub jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta na e - dzienniku
(informacje, poczta, zaktadka zadania domowe) co najmniej raz dziennie zwtaszcza na
zakonczenie dnia ok. g. 16.00);

13) uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z Internetu oraz
stosowania sie do zasad kulturalnego zachowania w sieci;

Oddziaty
§ 13

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial. Liczba uczniow w oddziale ze
wzgledu na warunki lokalowe, nie powinna by¢ wieksza niz 24. Uczniowie ci ucza sie
wszystkich przedmiotow obowigzkowych, przewidzianych planem nauczania i programem
wybranym z zestawu programéw dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

2. W szkole dziata oddziat przedszkolny realizujacy podstawe programowa wychowania
przedszkolnego dla przedszkoli, oddziatéw przedszkolnych w szkotach podstawowych oraz
innych form wychowania przedszkolnego. Celem edukacji przedszkolnej jest wspomaganie
i ukierunkowanie rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem i mozliwo$ciami
rozwojowymi w relacjach ze sSrodowiskiem spoteczno-kulturowym i przyrodniczym. Oddziat
przedszkolny zapewnia opieke, wychowanie i uczenie sie w atmosferze akceptacji
i bezpieczenstwa, tworzac warunki umozliwiajgce dziecku osiggniecie gotowosci szkolne;j.
Oddziat przedszkolny w szczeg6lnoSci:

a) dba o zdrowie, bezpieczenstwo i rozwoj dziecka,

b) wspierai doradza rodzinie w wychowaniu dziecka,

c) zapewnia warunki umozliwiajgce dziecku rozwijanie poczucia tozsamos$ci narodowej oraz
poznawania wtasnej historii i kultury.

Zadaniem edukacji przedszkolnej jest:

a) poznawanie i rozumienie przez dziecko siebie i $wiata,
b) nabywanie umiejetnosci poprzez dziatanie,
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3.

c) odnajdywanie swojego miejsca w grupie rowiesniczej, wspélnocie,

d) budowanie systemu wartosci.

Do oddziatu przedszkolnego przyjmowane s3g dzieci w wieku szeSciu lat, zamieszkate w
obwodzie szkotly, ktore sa zobowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne, w
przypadku odroczenia dzieci od obowigzku przedszkolnego do lat 8, a w przypadku dzieci
zakwalifikowanych do ksztatcenia specjalnego do konca roku szkolnego, w ktérym dziecko
konczy 9 lat. Orzeczenie o odroczeniu obowigzku szkolnego wydaje dyrektor szkoty po
zasiegnieciu opinii poradni. W przypadku odroczenia dziecko bedzie kontynuowato
przygotowanie przedszkolne.

a. Dziecko w wieku od 3 do 5 roku Zycia ma prawo do korzystania z wychowania

przedszkolnego.

4.
S.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

W szkole moga by¢ tworzone klasy z rozszerzonym programem edukacyjnym.

Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykdw obcych, zaje¢ komputerowych i
informatyki na lekcjach wychowania fizycznego oraz na zajeciach, dla ktérych z tresci
programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen.

Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezyké6w obcych, zaje¢ komputerowych i
informatyki w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow.

W przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniéw podziatu na grupy na
zajeciach mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego.

Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV - VIII prowadzone sg w grupach liczacych od
12 do 26 uczniéw.

Liczba uczestnikow zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych w klasach I-VIII nie powinna
przekraczac 8 uczniow.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Podstawa programowa wychowania przedszkolnego realizowana jest w ciggu catego pobytu
dziecka w oddziale przedszkolnym, nie krétszym niz 5 godzin dziennie. Godzina zajec
w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ w klasach I - III ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia,
zachowujgc ogdélny tygodniowy czas pracy, obliczony na podstawie ramowego planu
nauczania.

Rodzicow dzieci z oddziatu przedszkolnego zobowigzuje sie do osobistego przyprowadzani
i odbioru dziecka po skonczonych zajeciach. Moga upowazni¢ do przyprowadzania i odbioru
dziecka inne osoby doroste po zgtoszeniu ich w deklaracji.

Rodzice dzieci z oddzialu przedszkolnego, ktore dojezdzaja autobusem szkolnym
zobowiazujg sie do przyprowadzenia i odbioru dzieci o wyznaczonych godzinach przyjazdu
autobusu szkolnego z wyznaczonych przystankéw.

Uczniowie przychodza do szkoly nie wcze$niej niz na 15 minut przed rozpoczeciem lekcji
lub zaje¢ dodatkowych. Szkota nie odpowiada za uczniéw, ktoérzy wczesniej niz przed
okreSlonym powyzej przedziatem czasowym przychodza do szkoty lub przebywajg na jej
terenie po zakonczeniu zajec.

Uwzgledniajac wnioski wynikajgce z przeprowadzonej analizy potrzeb uczniéw, w szkole
moga byC organizowane zajecia dodatkowe w formie: két zainteresowan, zespotow
artystycznych, zaje¢ rekreacyjno - sportowych, gier i zabaw ogo6lnorozwojowych dla
uczniow.

W szkole mogg by¢ organizowane zajecia dla uczniow w czasie ferii zimowych.
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U1

Formy wsparcia udzielane uczniom przez szkote
§ 14

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna i inne zajecia specjalistyczne

Szkota organizuje i wudziela uczniom i ich rodzicom pomocy psychologiczno -

pedagogiczne;j.

Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu

i zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia wynikajacych

w szczegOlnoSci:

1) zniepetnosprawnosci,

2) zniedostosowania spotecznego,

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) ze szczegOlnych uzdolnien,

5) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sie,

6) zzaburzen komunikacji jezykowej,

7) z choroby przewlektej,

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

9) zniepowodzen edukacyjnych,

10)z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami Srodowiskowymi,

11)z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za
granica.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom

polega za wspieraniu rodzicbw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow

wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych

w celu zwiekszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele, nauczyciele

wychowawcy oraz specjalisci, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi .

Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa sie we

wspotpracy z:

1) rodzicami ucznidw,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi,

3) placowkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi szkotami i placéwkami,

5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny
i dzieci.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia,

2) rodzicOw ucznia,

3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem,

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej,

5) asystenta edukacji romskie;j.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,
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2) zajec dydaktyczno-wyréwnawczych,

3) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych, innych =zaje¢ o charakterze terapeutycznym (trening
umiejetnosci spotecznych)

4) porad i konsultacji.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

11. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje sie dla uczniéw szczeg6lnie uzdolnionych
oraz prowadzi sie przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

12. Liczba uczestnikow zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1, nie moze przekroczy¢ 8 osoéb.

13. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1, prowadza nauczyciele posiadajacy kwalifikacje
odpowiednie do prowadzenia tego rodzaju zajec.

14. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizowane sg dla uczniéw majacych trudnosci
w nauce, w szczeg6lnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia og6lnego dla danego etapu edukacyjnego.

15. Liczba uczestnikéw zajeé, o ktéorych mowa w ust. 1 nie moze przekroczy¢ 5 osob.

16. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizowane s3 dla uczniéw z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie. Liczba
uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 5.

17. Zajecia logopedyczne organizowane sg dla uczniéow z zaburzeniami mowy, ktére
powoduja zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke. Liczba uczestnikéw
tych zaje¢ wynosi do 4.

18. Zajecia socjoterapeutyczne oraz inne zajecia terapeutyczne organizowane s3 dla
uczniow z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie spoteczne.
Liczba uczestnikéw tych zaje¢ wynosi do 10.

19. Zajecia korekcyjno - kompensacyjne, logopedyczne prowadza specjaliSci posiadajacy
kwalifikacje odpowiednie do prowadzenia tego rodzaju zajec.
19a. Uczniowi niepetnosprawnemu szkota organizuje zajgcia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej.

20. Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych trwa 45
minut, a godzina zaje¢ specjalistycznych - 45 minut, godzina zaje¢ rewalidacyjnych- 60
minut.

21.Porady i konsultacje dla uczniéw oraz porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla
rodzicow oraz nauczycieli prowadza nauczyciele, nauczyciele wychowawcy i specjalisci.

22. Nauczyciele, nauczyciele wychowawcy oraz specjali$ci prowadza dziatania, majace na
celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, w tym ucznidéw szczegdlnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie
sposobow ich zaspokajania.

23. Dziatania, o ktorych mowa w pkt. 22, obejmujg w klasach IIl obserwacje i pomiary
pedagogiczne majace na celu rozpoznanie u ucznidéw ryzyka wystapienia specyficznych
trudnos$ci w uczeniu sie.

24. Dziatania, o ktorych mowa w pkt. 22, majg takze na celu rozpoznanie zainteresowan
i uzdolnien uczniéw, w tym uczniéw szczegélnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie
wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien uczniow.

25. W razie stwierdzenia, Ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel, nauczyciel
wychowaweca lub specjalista informuje o tym niezwtocznie dyrektora.

26. Planowanie i koordynowanie udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
nalezy do zespotu sktadajacego sie z nauczycieli, nauczycieli wychowawcéw oraz
specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem.

27. Zespot, o ktorym mowa w pkt. 26, tworzy dyrektor.
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28. Zespot tworzony jest dla:

1)

2)

ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczenie
0 potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej -
niezwtocznie po otrzymaniu orzeczenia lub opinii;

ucznia, w stosunku do ktorego stwierdzono, ze ze wzgledu na potrzeby rozwojowe
lub edukacyjne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng -
niezwlocznie po przekazaniu przez nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej
lub specjaliste informacji o potrzebie objecia dziecka taka pomoca.

29. Prace zespotu koordynuje osoba wyznaczona przez dyrektora. Jedna osoba moze
koordynowac prace kilku zespotow.
30. Zadania i spos6b dziatania zespotu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg
przepisy szczegdlne.
31. Zadaniem logopedy w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:

1)

2)

3)
4)

5)

prowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym mowy
glo$nej i pisma;

diagnozowanie logopedyczne oraz, odpowiednio do jego wynikéw, udzielanie
pomocy logopedycznej poszczegbélnym uczniom z trudnosciami w uczeniu sie, we
wspotpracy z nauczycielami prowadzgcymi zajecia z tym uczniem;

prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dla ucznidw,
w zalezno$ci od rozpoznanych potrzeb,

podejmowanie dziatan profilaktycznych, zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej;

wspotpraca z najblizszym Srodowiskiem ucznia.

32.W szkole funkcjonuje wewnagtrzszkolny system doradztwa, ktéry ma na celu wspomaganie
ucznia w trafnym wyborze dalszej drogi ksztatcenia.

33. Doradztwo prowadzone jest w nastepujgcych formach :

1)zajecia z wychowawcag klasy,

2)zajecia prowadzone przez doradce zawodowego,

3)realizacja odpowiednich tresci na zajeciach edukacyjnych z wiedzy o spoteczenstwie,
4)udzielanie porad rodzicom przez wychowawcow i doradce zawodowego.

Inne formy wsparcia

§14a

1. Szkota moze udziela¢ pomocy uczniom potrzebujagcym wsparcia. Jej formami s3:
1) bezptatne positki,
2) stypendium socjalne,
3) zwolnienie z optat na rade rodzicow,
4) zwolnienie z optat na ubezpieczenie.

2. Pomoc finansowa dla uczniow z rodzin bedacych w trudnej sytuacji materialnej jest
realizowana ze §rodkéw Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j.

3. Stypendia i zapomogi socjalne oraz jednorazowe zapomogi losowe s3g finansowane przez
Urzad Gminy.

4. Przyznawanie zapomogi z funduszy Srodkéw pomocy spotecznej odbywa sie na wniosek
wychowawcy klasy, ale tylko za zgoda rodzicow. Procedure przyznawania regulujg przepisy
odnosnie opieki spoteczne;j.
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Przyznanie pomocy z funduszy Urzedu Gminy odbywa sie na zasadach zawartych
w regulaminie opracowanym przez wymieniony organ.

Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng w Lubartowie w ramach
poradnictwa i specjalistycznej pomocy uczniom i rodzicom.

Wspétpraca z poradnig i pomoc udzielana uczniom oraz ich rodzicom i nauczycielom jest
dobrowolna i bezptatna.

Zasady wspotpracy szkoty z rodzicami

§ 15

Szkota wspoétpracuje z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki

poprzez:

1) opiniowanie i Kkonsultacje przez Rade Rodzicow podstawowych dokumentow
regulujacych prace szkoty, to jest statutu szkoty, zasad i warunkéw wewnatrzszkolnego
systemu oceniania oraz udziat w procesie awansu zawodowego nauczycieli;

2) uchwalanie szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego;

3) pelna informacje przekazywang rodzicom o postepach w nauce i zachowaniu ich dzieci;

4) wspolprace z rada rodzicow.

Wspétpraca szkoty z rodzicami odbywa sie w nastepujacych formach:

1) konsultacje indywidualne z rodzicami,

2) korespondencja,

3) zebrania ogdlnoszkolne,

4) zebrania klasowe,

5) udziat rodzicow w spotkaniach okoliczno$ciowych,

6) udziat rodzicow w: wycieczkach, rajdach, biwakach, imprezach sportowych i lekcjach
otwartych.

Biblioteka szkolna

§ 16

Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, ktorej celem jest w szczegdlnoSci:

1) wspomaganie realizacji celow i zatozen wynikajacych z wdrazanych w szkole programoéw
nauczania i wychowania,

a) rozwijanie izaspokajanie potrzeb czytelniczych uczniéw, nauczycieli, wychowawcow
i rodzicéw,

2) prowadzenie edukacji czytelniczej, kulturalnej, informacyjnej dzieci i mtodziezy poprzez
korzystanie z centrum multimedialnego,

3) wzbogacanie i doskonalenie warsztatu pracy nauczycieli,

4) popularyzowanie wsrod rodzicow wiedzy pedagogicznej, a takze informacji
o dziatalnosci pedagogicznej i organizacji pracy szkoty.

W sktad biblioteki wchodza: wypozyczalnia i czytelnia.

Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi

bibliotekami.

1) Biblioteka wspétpracuje z uczniami poprzez:

a) udostepnianie zbioréw zgodnie z zapotrzebowaniem,
b) doradztwo czytelnicze,
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€) pomoc w wyszukiwaniu informacji,
d) prowadzenie lekcji bibliotecznych,
e) organizowanie konkursow i imprez czytelniczych.

2) Biblioteka wspétpracuje z nauczycielami poprzez:

3)

a) udostepnianie materiatéw edukacyjnych na zajecia przedmiotowe,

b) popularyzacje literatury pedagogicznej, metodycznej i popularnonaukowej,
c) organizacje wspolnych przedsiewzie¢,

d) udzielanie wychowawcom informacji o czytelnictwie uczniéw,

e) wspotudzial w realizacji Sciezki czytelniczej i medialnej,

Biblioteka wspotpracuje z rodzicami poprzez:

a) udzielanie informacji dotyczacych czytelnictwa dzieci,

b) udostepnianie zbioréw bibliotecznych,

4) Biblioteka wspétpracuje z innymi bibliotekami poprzez:

a) wymiane do$wiadczen zawodowych,
b) organizowanie wspolnych przedsiewzie¢ promujgcych czytelnictwo,
c) organizowanie wyj$¢ uczniéw do innych bibliotek.

4. Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.
5. Ewidencje uzytkownikéw prowadzi nauczyciel bibliotekarz.
6. Do zadan bibliotekarza nalezy w szczegdlnoSci:

1

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

gromadzenie (aktualizowanie i wzbogacanie), opracowywanie i przechowywanie
materiatéw bibliotecznych, w tym ksiegozbioru ogélnego i podrecznego, zasobow
multimedialnych, prasy dzieciecej, mtodziezowej, pedagogicznej i innej, dokumentow
normujgcych organizacje i dziatalno$¢ szkoty oraz podrecznikéw, materiatéw
edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych;

udostepnianie zbioréw bibliotecznych uczniom, nauczycielom, pracownikom szkoty,
rodzicom oraz innym osobom na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki;
tworzenie warunkdw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystania informacji

z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacyjna;

a) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabianie

i pogtebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie poprzez prowadzenie dziatalnosci
informacyjnej, udostepnianie zbioréw oraz pomoc w wyborach czytelniczych,
informowanie o aktywnosSci czytelniczej ucznidéw, inspirowanie dziatan twdrczych,
organizowanie konkurséw czytelniczych;

b) prowadzenie dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowg i spoteczng poprzez
gromadzenie i udostepnianie zbioréw dotyczacych najblizszej okolicy, gromadzenie
i udostepnianie materiatéw dotyczacych zycia kulturalnego i spotecznego, wspotprace
z gminng biblioteka publiczng;

wdrozenie uczniow do efektywnego postugiwania sie technologia informacyjng - lekcje
biblioteczne, inwentaryzowanie majatku oraz prowadzenie dokumentacji dziatalnosci
biblioteki zgodnie z odrebnymi przepisami;

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz pogtebianie
nawykdow czytania i uczenia sie;

prowadzenie ré6znorodnych form upowszechniania czytelnictwa i rozwijanie wrazliwosci
kulturalnej i spotecznej (konkursy, wystawy, imprezy czytelnicze);

udziat w realizacji zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty poprzez wspotprace
z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotéw, rodzicami uczniéw, bibliotekami
i innymi instytucjami pozaszkolnymi;

udziat w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej - zgodnie

z obowigzujgcymi w szkole programami i planem nauczania;

praca organizacyjno-techniczna zgodnie z obowigzujacymi zakresami czynnosci
nauczyciela bibliotekarza.
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Liczba godzin pracy biblioteki jest zgodna z arkuszem organizacji szkoty i zalezy od liczby
uczniéow.

Godziny pracy biblioteki ustala bibliotekarz w porozumieniu z dyrektorem szkoty,
dostosowujac je do tygodniowego rozktadu zaje¢ w szczegdlnosci w sposdéb umozliwiajacy
dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

Szczegbdtowe zasady korzystania z biblioteki i czytelni okresla regulamin.

Stotowka szkolna

§17

Szkota prowadzi stotéwke szkolna.

Stotéwka szkolna uzupeinia dziatalnos¢ opiekuncza szkoty i jest istotnym elementem
wychowania zdrowotnego w szkole.

Stotowka moze by¢ prowadzona przez szkote lub inny podmiot.

Ze stotéwki korzystajg uczniowie i pracownicy szkoty.

Stotowka zapewnia dozywianie w postaci gorgcego positku.

Korzystanie ze stotéwkKi jest odptatne.

Rozdzial V
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§18

W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw niebedacych nauczycielami.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw okreslajg odrebne przepisy.

Obstuge gospodarcza i finansowo-kadrowa zapewniajg pracownicy administracji Biura
Obstugi Oswiaty z siedzibg w Urzedzie Gminy NiedZzwiada.

Szczegotowy zakres czynnosSci dla zatrudnianych pracownikéw administracji i obstugi oraz
zakres ich czynno$ci sporzadza dyrektor. Dokument ten stanowi zatgcznik do umowy
o0 prace.

Zakres zadan nauczycieli

§ 19

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania sie dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, a takze o poszanowanie
godnoSci osobistej ucznia.

Obowiagzkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne i obiektywne ocenianie oraz
sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniéw.

Przed koncowym (Srodrocznym) klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej,
poszczegbélni nauczyciele i wychowawcy s3 zobowigzani poinformowa¢ ucznia i jego
rodzicow o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych w terminie i formie
okreslonych w regulaminie klasyfikowania i oceniania.
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4. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekunicza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy, a takze za zdrowie i bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece uczniow.

5. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553, z p6Zna. zm.).

6. Organ prowadzacy szkote i dyrektor szkoty sg obowigzani z urzedu wystepowa¢ w obronie
nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

7. Do zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnoSci:

1) realizacja podstawy programowej, wychowania i opieki w powierzonych klasach
i zespotach, osiggajgc w stopniu optymalnym cele ustalone w podstawach programowych
i w planie pracy szkoty;

2) dokonanie wyboru program6éw nauczania zatwierdzonego przez MEN i wybor
podrecznikéw sposréd dopuszczonych do uzytku szkolnego;

3) mozliwo$¢ opracowania autorskiego programu nauczania dla pelnego cyklu ksztatcenia
i realizowania go po spetnieniu wymogoéw formalnych;

4) wzbogacanie wtasne warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej, wnioskowanie
0 jego wzbogacanie lub modernizacje do dyrektora szkoty;

5) wspieranie swoja postawg i dziataniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego
uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan;

6) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie
potrzeb uczniow;

7) bezstronne i obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniéw;

8) informowanie rodzicow uczniéw oraz wychowawce klasy i dyrektora szkoty, a takze
rade pedagogiczng o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniow;

9) branie udziatu w réznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych w szkole
i poprzez instytucje wspomagajace szkote;

10)prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

11)wykonywanie innych prac w ramach realizacji programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

12)realizowanie zadan zgodnie z przydziatem czynnos$ci na dany rok;

13)realizowanie  zaje¢  opiekunczo-wychowawczych  uwzgledniajacych  potrzeby
i zainteresowania uczniow;

14) przeprowadzenie diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajagcym nauke w klasie
pierwszej szkoty podstawowej;

15) organizowanie pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej odpowiednio do
mozliwosci i potrzeb wychowankow;

16) przeprowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie
i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci;

17) dokumentowanie obserwacji pedagogicznych w sposob ustalony przez siebie,
akceptowany przez dyrektora szkoty i zapewniajacy ciggto$¢ procesu wspomagania
indywidualnego rozwoju dziecka.

8. Do obowigzkéw nauczyciela nalezy w szczeg6lnosci:

1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
i higieny pracy;

2) uczestnictwo w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez zaktad pracy;

3) przestrzeganie zapisow statutowych;

4) zapoznawanie sie z aktualnym stanem aktéw prawnych w oSwiacie;

5) zglaszanie dyrektorowi wystepowania usterek w miejscu pracy;

6) egzekwowanie przestrzegania regulaminéw pracowni;

7) uzywanie tylko sprawnego sprzetu w salach gimnastycznych i na boiskach sportowych;
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8) kontrolowanie obecno$ci uczniéw na kazdej lekcji;

9) dokonywanie wpisow w dzienniku lekcyjnym danej klasy potwierdzajacych realizacje
programu nauczania;

10)petnienie dyzuroéw nauczycielskich zgodnie z opracowanym harmonogramem;

11)przygotowywanie sie do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;

12)dbanie o poprawno$c¢ jezykowa uczniow;

13)stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote wymaganiami;

14)podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych;

15)stuzenie pomocga nauczycielom rozpoczynajagcym prace pedagogiczng;

16)wzbogacanie warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzet;

17)aktywne uczestniczenie w szkoleniowych posiedzeniach rad pedagogicznych;

18)stosowanie nowatorskich metod pracy i programoéw nauczania;

19)wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych
form oddziatywan w ramach zaje¢ pozalekcyjnych.

9. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegélnosci

1) podejmowanie dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa
uczniow w zyciu szkoty

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyc;ji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

3) rozwigzywanie problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

4) wspotpraca z zespotem nauczycieli i specjalistow, prowadzacych zajecia z uczniem w
ramach ksztatcenia specjalnego,

5) okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

6) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniéw i nauczycielom,

7) podejmowanie w razie potrzeby wspéipracy z instytucjami i podmiotami
odpowiedzialnymi za wspieranie ucznia i jego rodziny oraz inicjujgcymi objecie ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

9a Dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ze wzgledu na
autyzm, w tym zespo6t Aspergera, w szkole zatrudnia sie nauczyciela wspétorganizujgcego
ksztatcenie.

9b Do zadan nauczyciela wspo6torganizujacego nalezy, w szczeg6lnosci:
1)podejmowanie dziatan majacych na celu wigczenie ucznidéw z orzeczeniem o potrzebie
ksztatcenia specjalnego do aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznosci szkolnej, a takze
tworzenie w klasie atmosfery sprzyjajacej integracji;
2)ksztattowanie postaw prospotecznych w stosunku do uczniéw niepeinosprawnych;
3)prowadzenie dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniéw z orzeczeniami o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;
4)tworzenie we wspotpracy z wychowawcg oraz szkolnymi specjalistami indywidualnych
programéw edukacyjno- terapeutycznych;
5)udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne w doborze metod
pracy z uczniami posiadajgcymi orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
6)prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami i specjalistami realizowanie zintegrowanych dziatan i zaje¢ okreslonych w
indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym;
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7)prowadzenie wspoélnie z innymi nauczycielami i specjalistami pracy wychowawczej
z uczniem niepelnosprawnym, niedostosowanym spotecznie lub zagrozonym
niedostosowaniem spotecznym;
8)prowadzenie indywidualnych zaje¢ dydaktycznych i specjalistycznych, zgodnie z
wyznaczonym prze z dyrektora zakresem obowigzkéw;
9)$ciste wspétdziatanie z nauczycielem wiodacym przy planowaniu, opracowywaniu i
realizacji procesu ksztatcenia;
10)wspdlnie z nauczycielem prowadzacym dokonywanie czastkowej oceny postepow
ucznia, klasyfikacji sSrédrocznej i konicowej;
11)wspdlnie z nauczycielem prowadzacym dokonywanie kontroli postepéw uczniow i
ewentualnie przeprowadzanie korekty dziatan w trakcie roku szkolnego;
12)wspéipraca z rodzicami.
10. Nauczycielowi odbywajgcemu przygotowanie do zawodu nauczyciela dyrektor szkoty
przydziela sposrod nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych mentora.
11. Do obowigzkdéw mentora nalezy w szczegélnoSci:
1) wspieranie na biezgco nauczyciela w procesie wdrazania do pracy w zawodzie, w tym
zapoznanie go z dokumentacjg przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej
oraz innymi dokumentami obowigzujacymi w szkole;
2) udzielanie nauczycielowi pomocy w doborze wtasciwych form doskonalenia zawodowego;
3) dzielenie sie z nauczycielem wiedza i doSwiadczeniem w zakresie niezbednym do efektywnej
realizacji obowigzkow nauczyciela;
4)umozliwienie nauczycielowi obserwowania prowadzonych przez siebie zaje¢ oraz omawianie
z nim tych zaje¢;
5)obserwowanie zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela oraz omawianie ich z tym
nauczycielem;
6)inspirowanie i zachecanie nauczyciela do podejmowania wyzwan zawodowych
7)poszerzanie swojej wiedzy i doskonalenie umiejetnosSci w zakresie niezbednym do petnienia
funkcji mentora
8)przedstawienie pisemnej opinii na temat pracy nauczyciela odbywajgcego przygotowanie do
zawodu w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie pracy
nauczyciela.
12.W ramach zajec¢ i czynnos$ci wynikajacych z zadan statutowych szkoty, nauczyciel jest
obowigzany do dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w
przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru
zaje¢ - w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktdrej, odpowiednio do potrzeb,
prowadzi konsultacje dla uczniéw, wychowankéw lub ich rodzicow.

Zadania zespotow nauczycielskich

§ 20

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespét nauczycieli uczacych
w danej klasie. Przewodniczgcym zespotu jest wychowawca klasy. Do zadan zespotu nauczycieli
nalezy w szczegolnosci:

1) zaopiniowanie proponowanego przez nauczyciela programu nauczania;

2) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych w klasie;

3) wspotpraca z wychowawecg klasy;

4) wyrazanie opinii na temat postaw uczniéw i przedstawianie propozycji ocen
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z zachowania;
5) podejmowanie dziatan naprawczych w przypadku zaistnialych  trudnosci
wychowawczych.
Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne
zespoty problemowo-zadaniowe:
1) w skiad zespotéw przedmiotowych moga wchodzi¢ nauczyciele danego przedmiotu,
blokéw przedmiotowych lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych;
2) praca zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy zespotu;
3) przewodniczgcego powotuje na wniosek cztonkéw zespotu dyrektor.
Do zadan poszczeg6lnych zespotéw przedmiotowych nalezy w szczegdlnoSci:
1) opracowanie planu pracy,
2) wybor program6w nauczania i podrecznikow,
3) opracowanie przedmiotowego systemu oceniania zgodnego z wewngatrzszkolnym
systemem oceniania oraz sposobow badania osiggnie¢ uczniow,
4) opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich programéw nauczania,
5) dzielenie sie wiedzg i doswiadczeniem poprzez organizowanie spotkan
samoksztatceniowych.
Nauczyciele moga tworzy¢ zespoty dorazne w celu realizacji zadan wynikajacych z potrzeb
szkoty oraz jej specyfiki.

Zadania wychowawcy klasowego

§21

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale.

W miare mozliwo$ci organizacyjnych szkoty, celem zapewnienia ciagloSci pracy
wychowawczej i jej skutecznosci, wychowawca opiekuje sie powierzonym oddziatem przez
okres nauczania obejmujgcy odpowiednio:

1) oddziat przedszkolny,

2) Kklasy I-III,

3) klasy IV-VIIIL

Obowigzki wychowawcy danej klasy powierza dyrektor po =zasiegnieciu opinii rady
pedagogiczne;j.

4. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) zurzeduy,

2) na pisemny wniosek co najmniej 2/3 rodzicéw uczniow danego oddziatu.

a) Wnioski, o ktérych mowa w ust. 4 pkt. 2, nie sg dla dyrektora wigzace. O sposobie ich

zalatwienia dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w

szczegoblnosci:

1) tworzenie warunkdéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw
oraz pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

6. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktéorych mowa w ust. 6:

1) diagnozuje sytuacje rodzinng swoich wychowankow;
2) opracowuje plan pracy wychowawcy uwzgledniajagcy program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty oraz opinie rodzicow i uczniow;
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3) utrzymuje systematyczny kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji
oddziatywan wychowawczych;

4) wspdipracuje z rodzicami, wtgczajac ich do rozwigzywania probleméw wychowawczych;

5) wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

6) monitoruje postepy w nauce swoich wychowankéw;

7) dba o systematyczne uczeszczanie uczniow na zajecia;

8) ksztaltuje witasciwe stosunki pomiedzy uczniami, w oparciu o zasady tolerancji
poszanowania godnosci;

9) utrzymuje staly kontakt z rodzicami w sprawach postepéw w nauce i zachowaniu sie
ucznia;

10) organizuje co najmniej 4 zebrania rodzicéw: informacyjne na poczatku roku, 2
Srodokresowe, sSrodroczne;

11) wychowawca na wniosek nauczyciela przedmiotu powiadamia w formie pisemnej
rodzicow o grozacych wuczniowi ocenach niedostatecznych na miesigc przed
zakonczeniem okresu klasyfikacyjnego, (roku szkolnego), zZadajac pisemnego
potwierdzenia w/w zawiadomienia, ktére przechowuje sie w dokumentacji szkoty przez
jeden rok;

12) obowigzkiem wychowawcy klasy jest zapoznanie uczniow i rodzicéw z zasadami
wewnatrzszkolnego systemu oceniania i zasadami klasyfikowania $rédrocznego,
rocznego i koncowego, ktére zawarte sg w odpowiednich aktach prawnych;

13)na 7 dni przed posiedzeniem Kklasyfikacyjnym wychowawca powiadamia ucznia
o przewidywanych dla niego stopniach $rédrocznych (rocznych).

7.Wychowawca realizuje zadania, dostosowujac ich formy do wieku uczniéw, ich potrzeb

oraz warunkoéw srodowiskowych szkoty, a w szczegdlnosci:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespotowego, rozwijajgce jednostki i integrujace zesp6t uczniowski;

b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

c) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec og6tu uczniéw, a takze wobec tych, ktérym potrzebna
jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno ucznidw szczegdlnie uzdolnionych jak
i Z r6znymi trudnoS$ciami i niepowodzeniami);

3) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo wychowawczych ich dzieci;

b) wspétdziatania z rodzicami tzn. okazywania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach;

a) wiaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty.

8. Wychowawca prowadzi okreSlong przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno-
wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, Swiadectwa szkolne).

Rozdziat VI
Uczniowie szkoty

§ 22

1. Dzieci, ktére w danym roku kalendarzowym kornicza 6 lat, s3 zobowigzane odby¢ roczne
przygotowanie przedszkolne w przedszkolu lub oddziale przedszkolnym prowadzonym
przez szkote.
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11.

. Dyrektor szkoty kontroluje speinianie obowigzku odbycia rocznego przygotowania

przedszkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty.

. Dziecko 5-letnie jest rejestrowane w szkole w styczniu tego roku, w ktérym nastepuje

rozpoczecie obowigzkowego przygotowania przedszkolnego. Rejestracja ta odbywa sie na
podstawie listy dzieci zamieszkujacych w obwodzie szkoty, przekazanej szkole przez Urzad
Gminy.

Obowigzek szkolny

§ 23

. W szkole ucza sie dzieci zamieszkate w jej obwodzie. Obwo6d szkoty ustanawia organ

prowadzacy. W sprawie przyjmowania uczniéw spoza obwodu szkoty decyduje dyrektor
szkoty.

. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w tym roku

kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat i trwa do ukonczenia przez nie 18 lat. Na
pro$be rodzicéw i po pozytywnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej dziecko moze
rozpoczac¢ nauke od 6 roku zycia.

. Na wniosek rodzicéw nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore

przed dniem 1 wrzesnia konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzato$¢ do podjecia
nauki szkolnej.

Decyzje o wczeSniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje dyrektor
szkoly, po zasiegnieciu opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej. Dziecko,
ktére zostato wczes$niej przyjete do szkoly podstawowej, jest zwolnione z obowigzku
realizacji przygotowania przedszkolnego.

W  przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztalcenia specjalnego przez poradnie
psychologiczno-pedagogiczng rozpoczecie speiniania obowigzku szkolnego moze by¢
odroczone do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy
9 lat.

W  przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztatcenia specjalnego przez poradnie
psychologiczno-pedagogiczng rozpoczecie speiniania obowigzku szkolnego moze by¢
odroczone do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy
10 lat.

Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor po zasiegnieciu
opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej oraz za zgoda rodzicéw.

Obowiazek szkolny spetnia sie przez uczeszczanie do szkoty podstawowej.

Za spetianie obowigzku szkolnego uznaje sie rowniez udziat dzieci i mtodziezy upos$ledzone;j
w stopniu gtebokim w zajeciach rewalidacyjno - wychowawczych, organizowanych zgodnie
z odrebnymi przepisami.

.Na wniosek rodzicéw, dyrektor szkoty, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, moze zezwoli¢

na spelnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkotg oraz okresla warunki jego

spelniania. Dziecko spetniajac obowigzek szkolny w tej formie moze otrzymac¢ swiadectwo

ukonczenia poszczegolnych klas szkoty lub ukonczenia szkoly na podstawie egzamindw

klasyfikacyjnych, przeprowadzonych przez szkote, ktorej dyrektor zezwolit na taka forme

spetniania obowigzku szkolnego.

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani w szczegdlnosci do:

1) dopetnienia czynnoSci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowywanie sie do zajec
szkolnych.

12. Uczniowie, ktérzy ukonczyli szkote podstawowa, kontynuujg obowigzkowa nauke do

ukonczenia 18 roku zycia.
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13. Pozostate zasady przyjmowania dzieci do szkoly reguluje Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej.

14. W szkole mogg by¢ tworzone oddziaty miedzynarodowe.

Prawa ucznia

§ 24

1. Uczen ma prawo do:

1) witasciwie zorganizowanego procesu wychowawczego, dydaktycznego i opiekunczego
poprzez respektowanie podmiotowos$ci wychowanka z poszanowaniem jego wtasnej
odrebnosci i godnosci;

2) swobody do wyrazania wiasnej osobowoSci;

3) ma prawo do: wlasnoSci, tajemnicy, bycia sobg, niewiedzy, szacunku, niepowodzen, do
upadkéw i do radosci;

4) do ochrony przed przemoca i zgorszeniem.

2. Uczen w szczegdlnosci ma prawo do:
1) zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami;
2) jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;
3) korzystania z doraZnej pomocy materialnej;
4)zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym oraz
opiekunczym;
5)swobody wyrazania mys$li i przekonan, w szczeg6lnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
Swiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych oséb;
6)organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
zwlasnymi potrzebami i mozliwoSciami organizacyjnymi szkoty, w porozumieniu
z dyrektorem;
7)dostosowania wymagan edukacyjnych, na podstawie opinii lub orzeczenia, do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych;
8) zwolnienia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki lub zaje¢ komputerowych na
podstawie opinii wydanej przez lekarza;
9)korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;
10)korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ lekcyjnych oraz zajec
pozalekcyjnych zgodnie z przepisami BHP;
11) wptywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$§¢ samorzadowa oraz zrzeszania sie
w organizacjach dziatajgcych w szkole;
12) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.
3. W przypadku naruszenia praw ucznia przez nauczyciela przedmiotu, uczen ma prawo zgtosic¢
przypadek do wychowawcy klasowego w ciggu 7 dni od daty zaistnienia zdarzenia.
4. W przypadku naruszenia praw ucznia przez wychowawce klasowego, uczen ma prawo zgtosic¢
przypadek do dyrektora szkoty w ciggu 7 dni od daty zaistnienia zdarzenia.
5. W przypadku naruszenia praw ucznia przez dyrektora, uczen ma prawo zgtosic¢ przypadek do
organu prowadzgcego lub Rzecznika Praw Ucznia w ciggu 7 dni od daty zaistnienia zdarzenia.

Obowiagzki ucznia

§ 25

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty,
31



podporzadkowania sie zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoty, rady pedagogicznej
oraz ustaleniom samorzadu uczniowskiego.
2. W szczegdblnosci uczen ma obowigzek:

1) regularnego uczeszczania na zajecia wynikajgce z planu zaje¢, przybywania na nie
punktualnie; mimo spdZnienia na zajecia uczen zobowigzany jest do przybycia do sali,
w ktorej odbywaja sie zajecia;

2) usprawiedliwiania nieobecno$ci na zajeciach szkolnych:

a) uczen zobowigzany jest przedtozy¢ usprawiedliwienie wychowawcy klasy niezwtocznie
po powrocie do szkoty, nie p6zniej niz do dwoéch tygodnitygodni, liczac od ostatniego dnia
nieobecnosci;

b) usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia dokonuja rodzice w formie pisemnego
oSwiadczenia o terminie i przyczynach nieobecnosci ich dziecka na zajeciach;
dokumentem usprawiedliwiajgcym nieobecno$¢ ucznia na zajeciach jest takze
zaSwiadczenie lekarskie (oryginat lub kopia);

3) noszenia jednolitego, schludnego i estetycznego stroju oraz zmiany obuwia:

a) wzdr obowigzujgcego na terenie szkoty stroju uczniowskiego ustala Dyrektor Szkoty

w porozumieniu z Radg Rodzicéw i Radg Pedagogiczna;

4)przestrzegania warunkéw Korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty:

a) w czasie lekcji uczniowie nie mogga korzystac z telefonéw komérkowych i sg zobowigzani
do ich wylaczenia lub wyciszenia oraz schowania;

b) w czasie zajec¢ lekcyjnych uczniowie nie moga korzystac z urzadzen elektronicznych
(MP3, MP4, aparaty cyfrowe, kamery, dyktafony itp.);

c) zakaz okreslony w literze a) nie dotyczy:

- sytuacji szczegllnych, przede wszystkim zagrozenia zdrowia lub Zycia uczniéw;

- wykorzystania telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych podczas
zaje¢ edukacyjnych jako pomocy dydaktycznych, w przypadku uczniéw po uzyskaniu
zgody nauczyciela prowadzgcego dane zajecia edukacyjne;

- innych sytuacji na podstawie upowaznienia przez dyrektora szkoty;

5) wilasciwego zachowania sie w trakcie zaje¢ edukacyjnych, uczen ma obowigzek
zachowywac podczas lekcji nalezytg uwage;

6) systematycznego przygotowywania sie do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych
przez nauczyciela do wykonania w domu;

7) przestrzegania zasad kultury wspoétzycia wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty
oraz pozostatych uczniéw, okazywanie im szacunku;

a) na terenie szkoty zabronione sg wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej
osoby; uzywanie wulgarnych stow, zwrotow i gestow;

b) uczen przeciwstawia sie przejawom brutalnosci, szanuje poglady, godnos¢, wolnos¢

i przekonania drugiego cztowieka;

8) dbania o wspoélne dobro, tad i porzadek w szkole;

9) dbania o honor i tradycje szkoty;

10) godnego zachowywania sie wobec symboli narodowych i szkolnych;

11) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i kolegdw;

12) troszczenia sie o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz; (za
zniszczone mienie szkoly odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice lub prawni
opiekunowie, ktérzy zobowigzani sg osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty
jego naprawy albo koszty zakupu nowego mienia).
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Nagrody i wyrdznienia

§ 26

1. Uczen moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:

1)
2)
3)
4)
5)

rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,
WZorowa postawe,

wybitne osiggniecia,

wrazliwo$¢ na krzywde i pomoc potrzebujacym,
dzielnos¢ i odwage.

2. Nagrody przyznaje dyrektor szkoty, na wniosek wychowawcy klasy, samorzadu
uczniowskiego, rady rodzicéw, po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;j.
3. Ustala sie nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

pochwata udzielona przez wychowawce i opiekuna organizacji uczniowskiej wobec
zespotu uczniéw,

pochwata udzielona przez dyrektora szkoty wobec catej spotecznosci szkolnej,

dyplom,

list pochwalny do rodzicéw,

nagrody rzeczowe,

na koniec roku szkolnego uczniom klas I-III wyr6zniajgcym sie w nauce, przyznaje sie
nagrody ksigzkowe;

na koniec roku szkolnego uczniom klas IV-VIII przyznaje sie nagrody ksigzkowe, jezeli
uzyskali oni $rednig ocen co najmniej 4,5;

uczniowie klas IV-VIII moga otrzymac stypendia motywacyjne za wysokie wyniki
wnauce i osiggniecia w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych.
Szczegobtowe zasady przyznawania stypendiéw okresla regulamin.

4. Nagrody sa finansowane przez rade rodzicow. Szczeg6towy regulamin przyznawania nagrdod
i wyr6znien okreslajag odpowiednie organy szkoty.

5. Uczniom kl. IV-VIII przyznaje sie $wiadectwa z wyrdznieniem, jeZeli uzyskaja oni $rednig ocen
co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobra ocene z zachowania.

Srodki wychowawcze

§ 27

1. Ustala sie nastepujace rodzaje kar:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

rozmowa ostrzegawcza wychowawcy z uczniem,

upomnienie wychowawcy wobec klasy,

upomnienie udzielone przez wychowawce w obecnosci rodzica,

upomnienie udzielone przez dyrektora szkoty w obecnosci klasy lub szkoty.
nagane udzielong przez dyrektora szkoty w obecnosci klasy lub szkoty
wykluczenie z uczestnictwa w imprezach organizowanych przez klase lub szkote,
pisemne powiadomienie rodzicow o nagannym zachowaniu ucznia,
przeniesienie ucznia do rownolegtego oddziatu innej szkoty.

2. Wymienione wyzej kary majg wptyw na ocene zachowania.
3. Nie moga by¢ stosowane kary naruszajgce nietykalnos¢ i godno$¢ osobistg ucznia.
4. Uczen ma prawo odwotac sie od decyzji o ukaraniu w formie pisemne;j:

1)

2)

do dyrektora szkoty, w przypadku kary udzielonej przez wychowawce klasy, w ciggu 7
dni od daty zawiadomienia;

do organu prowadzacego lub rzecznika praw ucznia, w przypadku udzielenia kary przez
dyrektora szkoty, w ciggu 7 dni od daty zawiadomienia;
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3) nie wniesienie sprzeciwu jest rownoznaczne z akceptacjg decyzji.

5. Jezeli uczen notorycznie narusza regulamin szkolny i negatywnie wptywa na zespo6t klasowy,
uniemozliwiajgc jego sprawne funkcjonowanie w szkole, wychowawca moze wystgpic
z wnioskiem o przeniesienie tego ucznia do innej klasy.

6. Na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, dyrektor moze wystapi¢ do kuratora o$wiaty
z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty w przypadku, gdy zmiana $rodowiska
wychowawczego moze korzystnie wplynac¢ na postawe ucznia.

7. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wnioskuje sie, gdy uczen notorycznie tamie przepisy
regulaminu szkolnego:

1) otrzymat kary przewidziane w regulaminie, a stosowane $rodki zaradcze nie przyniosty

pozadanych efektow;

2) zachowuje sie w sposob demoralizujacy badZ agresywny, zagrazajacy zdrowiu i zyciu

innych uczniow;

3) dopuszcza sie czynoéw tamigcych prawo, np. kradzieze, wymuszenia, zastraszania.
8.Przeniesienie ucznia do innej szkoty tego samego typu, nastepuje po wczes$niejszym uzyskaniu
zgody jej dyrektora.

9. Dyrektor, w przypadku przeniesienia do innej szkoly, informuje o zaistniatej sytuacji
rodzicéw lub prawnych opiekunéw ucznia na 7 dni przed zgtoszeniem wniosku.

10. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia, maja prawo odwotac sie od decyzji w ciggu 7 dni od
ztozenia wniosku, odpowiednio do dyrektora szkoty lub rzecznika praw ucznia.

11. Wraz z przeniesieniem do innej szkoty uczen zostaje skreslony z listy uczniow.

12. W przypadku gdy nieletni uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu

karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego lub obowigzku

nauki, dyrektor szkoty moze, za zgoda rodzicoéw albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego,
zastosowad, jezeli jest to wystarczajace, Srodek oddziatywania wychowawczego w postaci
pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na piSmie, przeproszenia pokrzywdzonego,
przywrdcenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz
szkoty.

1) Zastosowanie $Srodka oddziatywania wychowawczego nie wytacza zastosowania kary

okreslonej w statucie szkoty.

2) Przepisu nie stosuje sie w przypadku, gdy nieletni dopuscit sie czynu zabronionego
wyczerpujacego znamiona przestepstwa $ciganego z urzedu lub przestepstwa
skarbowego.

Rozdziat VII
Szczegotowe warunki i zasady oceniania wewnatrzszkolnego
§ 28

Ogolne zatozenia

1. Proces nauczania i wychowania w szkole podlega ocenie zgodnie z Regulaminem oceniania
wewnatrzszkolnego z zaje¢ edukacyjnych i zachowania, z uwzglednieniem aktualnego
rozporzadzenia MEN.

2. Skale ocen ujetg w regulaminie oceniania ustala rada pedagogiczna w drodze uchwaty.

3. Zasady oceniania z poszczegdblnych zaje¢ edukacyjnych okreslajg nauczyciele przedmiotu.
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4. Zasady oceniania zachowania uczniéw ustala zesp6t wychowawczy, w skiad ktérego wchodza
wszyscy wychowawcy klas.

5. Regulamin wewnatrzszkolnego oceniania ustala takze w sposéb szczegétowy tryb i sposéb
wnoszenia wniosku o przeprowadzenie egzaminu sprawdzajgcego, klasyfikacyjnego lub
poprawkowego.

Zasady oceniania

§ 29

1. Ocenianiu podlegaja:

6.

7.

1) osiagniecia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do

wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych

przepisach, i realizowanych w szkole programoéw nauczania, uwzgledniajacych te podstawe.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce Kklasy,

nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia

spotecznego i norm etycznych.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

Zadaniem kazdego nauczyciela jest:

1) gromadzenie i zapisywanie informacji pozwalajacych oceni¢ postepy i mocne strony
ucznia z uwzglednieniem réznorodnych form aktywnosci;

2) dostarczanie uczniowi i rodzicom informacji zwrotnej;

3) stworzenie uczniowi mozliwosci oceny, czego juz sie nauczyt oraz czego powinien sie
jeszcze nauczy¢;

4) udzielanie wskazéwek, co uczen powinien dalej doskonali¢ w procesie uczenia sie.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniow
iich rodzicéw;

2) ocenianie ksztattujace w zakresie: celow lekcji podawanych w jezyku ucznia, kryteriow
oceniania jasno okres$lajacych, co bedzie oceniane (nacobezu), informacji zwrotnej (ustnej lub
pisemnej);

3) biezace ocenianie i Srodroczne klasyfikowanie wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;
4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego (poétrocza) i warunki ich
poprawiania.

8. Oceniania dokonuja nauczyciele uczacy dostarczajac uczniowi informacji o:

1) jakosci jego pracy nad zdobywaniem wiedzy i umiejetnosci;

2) skuteczno$ci wybranych metod uczenia sie;
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3) poziomie uzyskanych osiggnie¢ w stosunku do wymagan programowych.

9. Oceny sg informacja dla rodzicéw, wychowawcow, dyrektora i nadzoru pedagogicznego o:

1) efektywno$ci procesu nauczania i uczenia sie;

2) wktadzie uczniéw w prace nad wtasnym rozwojem;

3) monitorowaniu postepow uczniéw;

4) rozwoju indywidualnym ucznia;

5) poziomie i postepach opanowania przez uczniow wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w szkole
programoéw.

10. Dostosowanie wymagan:

1) nauczyciel jest zobowigzany - na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej publicznej poradni specjalistycznej - dostosowaé wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym;

2) opinie poradni rodzice moga dotaczy¢ do dokumentéw skitadanych przy zapisie do klasy
pierwszej;

3) jezeli uczen poddany jest badaniu w trakcie roku szkolnego, rodzice moga dostarczy¢ opinie
zaraz po jej otrzymaniu wychowawcy lub dyrektorowi szkoty;

4) szkota gromadzi w teczce dokumentacje badan uczniéw objetych pomoca psychologiczno-
pedagogiczng;

5) przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki i muzyki
nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie
z obowigzkow wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢;

6) w przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychicznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia;

7) w przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia;

8) w przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

11. Szczegbétowe zasady oceniania z poszczegélnych przedmiotéw opracowujg nauczyciele
uczacy danego przedmiotu.

12. Ocena $rdédroczna i roczna z zaje¢ edukacyjnych nie jest Srednig arytmetyczna.

Skala i formy oceniania biezgcego, $Srédrocznego i rocznego
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem etapéw ksztatcenia

§ 30

1. Wymagania edukacyjne s3 to zamierzone osiggniecia i kompetencje uczniéw na
poszczegbélnych etapach ksztatcenia w zakresie wiadomosSci, umiejetnosci i postaw uczniow.
Okreslaja, co uczen powinien wiedzie¢, rozumie¢ i umie¢ po zakonczeniu procesu nauczania.
Wymagania edukacyjne opracowuja nauczyciele na bazie obowigzujacych podstaw
programowych i realizowanych programéw nauczania dla poszczegblnych zaje¢ edukacyjnych
dla danego etapu ksztatcenia.

2. Oceny Kklasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne zajecia edukacyjne.
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3. Oceny biezace w klasach I-VIII oraz klasyfikacyjne $rédroczne i roczne w klasach IV-VIII
ustala sie w stopniach:

1) celujacy - 6 - otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal w petni wiedze i umiejetnosci przewidziane programem nauczania przedmiotu w danej
klasie;

b) samodzielnie i tworczo rozwija wiasne uzdolnienia;

c) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami;

d) proponuje rozwigzania nietypowe;

e) ...;

f) osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych;

2) bardzo dobry - 5 - otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowatl pelny zakres wiedzy i umiejetnosci przewidziane programem nauczania przedmiotu
w danej klasie;

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami;

c) potrafi zastosowal posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach;

3) dobry - 4 - otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat w petni wiadomosci okreslonych programem nauczania w danej klasie, ale
opanowat je na poziomie przekraczajagcym wymagania zawarte w podstawach programowych;
b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje i wykonuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne i praktyczne;

4) dostateczny - 3 - otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci, okre$§lone programem nauczania w danej klasie na
poziomie podstaw programowych;

b) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudnosci;

5) dopuszczajacy - 2 - otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstaw programowych, ale te braki nie przekreslaja mozliwosci
uzyskania podstawowej wiedzy w ciggu dalszej nauki;

b) czesto przy pomocy nauczyciela rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim
stopniu trudnosci;

6) niedostateczny - 1 - otrzymuje uczen, ktéry:

a) nie opanowat wiadomoSci i umiejetnosci, okresSlonych podstawami programowymi
przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy;

b) nie jest w stanie rozwigzac¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci.

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki nalezy
w szczeg6lnos$ci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki zajec.

5. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub zaje¢ komputerowych na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza oraz na czas okresSlony w tej opinii.

6. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony”.

7. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych oraz
informatyki uniemozliwia ustalenie S$rédrocznej lub rocznej oceny Kklasyfikacyjnej
w dokumentacji przebiegu nauczania, zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony”
albo ,zwolniona”.

8. Oceny w klasach IV-VIII z przedmiotéw: wychowanie fizyczne, zajecia techniczne, technika,
plastyka, muzyka, zajecia komputerowe, informatyka ustala sie na podstawie nastepujacych
zasad:

a) ocena celujacy - uczen perfekcyjnie wykonat zadanie oraz reprezentuje szkote w zawodach
sportowych, konkursach plastycznych, muzycznych,
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b) ocena bardzo dobry - uczen bardzo dobrze wykonat powierzone zadania,
c) ocena dobry - uczen dobrze wykonat powierzone zadania,
d) ocena dostateczny - uczen podjat zadanie i wykonat je w dowolnej postaci, czasie, tempie,
e) ocena dopuszczajacy - uczen podjat probe wykonania zadania z pomocg nauczyciela,
f) ocena niedostateczny - uczen byt obecny i nie podjat sie wykonania okre$lonego zadania.
9. Uczen zdobywa oceny, o ktérych mowa w punkcie 8 za wykonanie zadan wynikajacych ze
specyfiki przedmiotu (np. sprawdziany sportowe, prace plastyczne, zadania muzyczne, zadania
potwierdzajgce umiejetno$¢ postugiwania sie technologia komputerowa).
10. Uczen moze rowniez uzyska¢ ocene za wykazanie sie wiedzg dotyczaca tematyki zajec,
pomoc w przygotowaniu sprzetu i materialéw niezbednych do przeprowadzenia zaje¢, zeszyt
przedmiotowy i zeszyt ¢wiczen, udziat w zawodach sportowych, prace w grupie.
11.W przypadku ustalania biezacych ocen mozna dodatkowo wpisywac obok ocen znaki ,+” i
»-» oraz,np” - uczen nieprzygotowanyi,nb” - uczen nieobecny.
12. Ustalone w kazdym okresie klasyfikacyjnym oceny biezace z poszczegélnych przedmiotéw
powinny w statych proporcjach dotyczy¢:
1) stopnia opanowania przez uczniéw umiejetno$ci uwzglednionych w podstawie programowej;
2) wiadomosSci uczniéw - ocena stopnia opanowania umiejetnosci, sprawnos$ci i wiadomosci
przedmiotowych powinna by¢ dokonywana w oparciu o przedstawione przez nauczycieli
szczegbtowe wymagania,
3) ocena stopnia opanowania umiejetnoS$ci, sprawnos$ci i wiadomo$ci powinna w jak
najszerszym stopniu uwzglednia¢ aktywno$¢ w ramach realizowanych programoéw.
13.W procesie oceniania biezacego nauczyciele stosujg przede wszystkim nastepujace formy
sprawdzania osiggnie¢ uczniow:

1) odpowiedzi ustne w zakresie zrealizowanego materiatu programowego;

2) pisemne i ustne prace domowe;

3) sprawdziany i prace klasowe;

4) obserwacja pracy indywidualnej i grupowej uczniéw w czasie lekcji.
14. Uczniowie majg prawo do rownomiernego roztozenia sprawdzianéw (jeden w ciggu dnia,
nie wiecej niz dwa sprawdziany tygodniowo).
15. Kazdy sprawdzian (praca klasowa) jest zapowiedziany tydzien przed terminem
przeprowadzenia i poprzedzony informacja o zakresie jego tresci i formie. Nie ma obowigzku
zapowiadania kartkowek.
16. Pisemne sprawdziany wiadomos$ci i umiejetnosci (prace klasowe) nie moga by¢
przeprowadzane w pierwszym dniu nauki po feriach zimowych i przerwach Swigtecznych.
17. Sprawdziany (prace klasowe) i kartkdwki musza by¢ opatrzone punktacja, a ich ocena
obliczona wedtug skali:

Ocena ze sprawdzianu Procent liczby punktéw

91% - 100% oraz w catosci

Ocena celujaca wykonane zadanie dodatkowe
lub tworcze, oryginalne
rozwigzanie

Ocena bardzo dobra

91% -100%

Ocena dobra

76% - 90%

Ocena dostateczna

51% -75%

Ocena dopuszczajaca

30% - 50%

Ocena niedostateczna

do 29%

18. W przypadku dtuzszej nieobecnosci ucznia nauczyciel ustala termin, sposéb wyréwnania
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zalegtoSci oraz forme i miejsce wyréwnania zalegtosci.

19. Uczen ma prawo do powtdrnego pisania sprawdzianu (pracy klasowej) w przypadku
uzyskania oceny niedostatecznej. Za zgoda nauczyciela uczen ma mozliwo$¢ poprawy innych
ocen.

20. Sprawdzanie prac pisemnych odbywa sie w ciggu 2 tygodni.

21. Nauczyciel przechowuje sprawdziany (prace klasowe) do konca roku szkolnego.

22. Uczen jest oceniany co najmniej trzy razy w okresie klasyfikacyjnym.

23.Podstawowymi dokumentami rejestrujgcymi osiggniecia uczniéw sg dziennik lekcyjny
i arkusz ocen.

24.0ceny biezace za poszczegdlne osiggniecia uczniéw zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi,
wyrazone cyfrg arabska, dokumentowane sg w dzienniku lekcyjnym;

25.0ceny $rédroczne dokumentuje sie w dzienniku lekcyjnym w petnym brzmieniu.

26.Roczne oceny Kklasyfikacyjne dokumentuje sie w dzienniku lekcyjnym w petnym brzmieniu
oraz w arkuszu ocen, zgodnie z odrebnymi zasadami.

27.0ceny biezace oraz $rédroczne i roczne oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla
uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym s3 ocenami
opisowymi.

28.0ceny Klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majga wptywu na ocene klasyfikacyjng
z Zachowania.

29. Sposoby sprawdzania osiggnie¢ szkolnych w klasach I-III:

1) w klasach I-IIl nauczyciel jako ocene biezgca stosuje ocenianie ksztattujace (wymagania

edukacyjne, informacje zwrotng oraz cele lekcji podawane w jezyku ucznia) lub ocene cyfrowa
(wedtug skali obowigzujacej od klasy czwartej szkoty podstawowej) z osiggnie¢ edukacyjnych;

2) prace pisemne ucznia sprawdzane sg w ciggu tygodnia;

3) prace artystyczne oceniane sg w czasie zajec;

4) oceny biezace i oceny Kklasyfikacyjne Sréodroczne i roczne dla uczniéw z uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym i znacznym sg ocenami opisowymi.
30. Formy sprawdzania przyrostu wiedzy i umiejetnosci

1) formy ustne:

a) odpowiedzi;

b) wypowiedzi w klasie (aktywnos¢);

c) recytacje wierszy i prozy;

2) formy pisemne:

a) przepisywanie tekstow pisanych i drukowanych;

b) kartkowki;

c) zadania domowe;

d) pisanie tekstu ze stuchu i z pamieci;

e) swobodne teksty;

f) testy (réznego typu);

g) prace dodatkowe dla uczniow zdolnych i prace o nizszym poziomie wymagan dla uczniow
majacych trudnosci w nauce;

h) karty pracy.

31. Czestotliwos¢ oceniania:

1) po opracowaniu danej trudnosci ortograficznej lub gramatycznej;

2) po zakonczeniu dziatu;

3) na podsumowanie potrocza;

4) na podsumowanie roku szkolnego;

5) ocena biezaca ucznia.

32. Sposoby gromadzenia informacji o uczniach w klasach I-1I1
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1) zbieranie kart pracy ucznia i sprawdzianoéw, ktore sg gromadzone przez wychowawce i
udostepniane do wgladu rodzicom;

2) notowanie na biezaco w dzienniku lekcyjnym osiggnie¢ ucznia, na podstawie ktorych
nauczyciel na potrocze dokonuje oceny opisowej ucznia.

33. Do oceny biezacej stosowane sg nastepujace oceny cyfrowe: 6, 5, 4, 3, 2, 1.

Zasady stosowania ocen cyfrowych w edukacji wczesnoszkolnej z poszczegélnych edukacji
opracowuje zespot nauczycieli.

34. Ocena z religii w klasach I-III jest oceng cyfrowa (6, 5, 4, 3, 2, 1).

35. Ocena $rédroczna i roczna z jezyka angielskiego jest oceng opisowa. Do oceny biezacej
stosowane s3 nastepujace oceny cyfrowe: 6, 5, 4, 3, 2, 1.

36. Ocena opisowa ucznia za I pétrocze gromadzona jest w dzienniku elektronicznym..

37. Zasady oceny opisowej osiggniec¢ ucznia

1) w klasach I - III szkoty podstawowej ocena klasyfikacyjna jest oceng opisowa.

2) ocena opisowa osiggnie¢ edukacyjnych powinna zawiera¢ informacje dotyczace:

a) postepéw ucznia, efektéw jego pracy;

b) napotykanych przez niego trudnosci w relacji do mozliwosci i wymagan edukacyjnych oraz
propozycji konkretnych dziatan majacych na celu pokonanie tychze trudnosci;

c) mozliwosci rozwojowych ucznia i propozycji konkretnych dziatan umozliwiajacych rozwéj
jego osobowosci.

3) Obszarami aktywnosci podlegajacymi ocenie s3:

a) umiejetno$¢ méwienia,

b) umiejetnos¢ czytania,

c) umiejetnos¢ pisania,

d) umiejetnosci matematyczne,

e) umiejetnos$ci przyrodnicze,

f) umiejetnosci spoteczne,

g) aktywnos¢ artystyczna,

h) aktywno$¢ ruchowa.

W ramach kazdej z tych grup informacji proponuje sie uwzgledni¢ nastepujace sfery rozwoju
ucznia:

a) rozwo0j poznawczy (mowienie, stuchanie, czytanie, pisanie, umiejetnoSci matematyczne,
umiejetnosci przyrodnicze);

b) rozwoj artystyczno-techniczny;

c) rozw0dj motoryczno-zdrowotny;

Skala i kryteria ocen z zachowania

§ 31
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatosc o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb,
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia,
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego
i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.
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3. W klasach I-III sr6droczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami opisowymi.
4. Ocenie opisowej podlega:
1) stosunek do obowigzkéw szkolnych: systematyczne przygotowywanie sie do zajec,
przynoszenie przyboréw, odrabianie prac domowych;
2) zachowanie i praca w grupie: reagowanie na polecenia nauczycieli, zdyscyplinowanie,
aktywne uczestnictwo w zajeciach, umiejetno$¢ wspdtpracy w grupie, przestrzeganie
szkolnych zasad i norm spotecznych;
3) kultura osobista: kulturalny sposéb bycia i wyrazania sie, uczciwo$s¢ w kontaktach
z rowie$nikami i dorostymi, przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w szkole, poszanowanie
mienia szkolnego, osobistego i spotecznego, porzadek w miejscu pracy.
5. ...
6. Srodroczng i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania, poczawszy od klasy IV, ustala sie
wedlug nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.

PUNKTOWY SYSTEM OCENIANIA ZACHOWANIA
w klasach IV-VIII Szkoty Podstawowej im. Orta Biatego w NiedZwiadzie

W celu ujednolicenia ocen zachowania oraz zwiekszenia ich obiektywizmu w naszej
szkole wprowadzono punktowy system oceniania zachowania uczniéw. Ustalono liczby
punktéw za dziatania pozytywne i negatywne (tab.2,3) oraz sumy punktéw na poszczeg6lne
oceny (tab. 1). Na poczatku kazdego okresu klasyfikacyjnego uczen otrzymuje 125 punktow,
ktére odpowiadaja ocenie dobrej. Liczbe punktéw moze powieksza¢ lub pomniejszaé przez
konkretne zachowania. Punkty przydzielajg nauczyciele oraz umieszczajg je systematycznie w
karcie oceny zachowania. Ocene zachowania ustala wychowawca klasy w oparciu o uzyskang na
koniec okresu klasyfikacyjnego sume punktéw.

Ocene punktowa przelicza sie na stopnie wedtug skali:

TABELANR 1
Zachowanie Punkty
Wzorowe 200 i wiecej
Bardzo dobre 151-199
Dobre 100-150
Poprawne 51-99
Nieodpowiednie 21-50
Naganne 20 i mniej

TABELA NR 2

Punkty za pozytywne zachowania
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L.p. Pozadane zachowania ucznia Punkty Kto wstawia

1. Udziat w szkolnym lub gminnym konkursie 5 opiekun
przedmiotowym /zawodach sportowych. konkursu

2. Udziat w  konkursie  przedmiotowym/ 5-10 opiekun
zawodach sportowych na szczeblu konkursu
powiatowym, wojewddzkim lub ogélnopolskim
(w zaleznoSci od uzyskanych wynikéw).

3. Laureat w  konkursie przedmiotowym/ 15 opiekun
zawodach sportowych. konkursu

4, Efektywne petnienie funkcji w szkole, np. 10 opiekun SU
zarzad SU. (raz w oKkresie)

5. Efektywne petnienie funkcji w Kklasie, np. 5 wychowawca
przewodniczacy klasowy, skarbnik itp. (raz w okresie)

6. Praca na rzecz szkoty, np. pomoc w bibliotece, 5 kazdy
wykonanie pomocy naukowych, drobne prace | (za kazda prace) | nauczyciel
porzadkowe itp.

7. Udziat w uroczystosciach szkolnych, np. rola 10 opiekun
w przedstawieniu.

8. Pomoc w przygotowaniu imprezy szkolne;j. 10 wychowawca

(za kazda
impreze)

9. Praca na rzecz Kklasy, np. przygotowanie 2 wychowawca
gazetki, imprez klasowych itp. (za kazda prace)

10. | Udziat w akcjach charytatywnych 5 opiekun
organizowanych na terenie szkoty. (za kazda akcje)

14. | Wzorowe wypetnianie obowigzkow 2 kazdy
dyZzurnego. ( za kazdy dyzur) | nauczyciel

15. | Systematyczny udziat w zajeciach 5 prowadzacy
dodatkowych organizowanych przez szkote | (za kazde zajecia | zajecia
(co najmniej 80 % obecnosci). raz w okresie)

16. | Wyjatkowa kultura osobista - dobre maniery 10 wychowawca
w stosunku do dorostych i rowiesnikow, brak | (raz w okresie)
wulgarnego stownictwa, zachowanie
odpowiednie do sytuacji, nieuleganie natogom,
okazywanie szacunku pracownikom szkoty
i innym uczniom.

17. | Wyjatkowa kultura osobista na poszczegélnych 5 kazdy
przedmiotach. (raz w okresie) | nauczyciel

18. | Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa 5 kazdy
i prawidlowe reagowanie na przejawy | (raz w okresie) | nauczyciel
zagrozenia.

19. | Okolicznos$ciowe reprezentowanie szkoty na 5 opiekun
zewnatrz  (poczet sztandarowy, zespot (za kazda
taneczny). uroczystosc¢)

20. | Premia za catkowity brak punktacji ujemnej. 10 wychowawca

(raz w okresie)
21. | Samoocena 0-naganne wychowawca

1-nieodpowiednie
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2-poprawne
3-dobre
4-bardzo dobre
5-wzorowe

22.

Ocena kolezenska

0-naganne,
2-
nieodpowiednie
4-poprawne
6- dobre
8- bardzo dobre
10-wzorowe

wychowawca

TABELA NR 3

Punkty za negatywne zachowania

Lp. Niepozadane zachowania ucznia Punkty Kto wstawia
1. SpdZnienia na lekcje z wtasnej winy. 2 wychowawca
(za kazdym
razem)
2. Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ na lekgji. 2 wychowawca
(za kazda godzine)
3. Brak zmiany obuwia. 2 kazdy
(za kazdy razem ) | nauczyciel
4. Ucigzliwe przeszkadzanie na lekcji (dotyczy 5 kazdy
jednej jednostki lekcyjnej). nauczyciel
5. Niewykonanie polecenia nauczyciela. 5 kazdy
nauczyciel
6. Celowe zniszczenie mienia szkolnego lub 10 kazdy
wtasnosci innej osoby. nauczyciel
7. Wyijscie bez zezwolenia poza teren szkoty 10 wychowawca
w trakcie przerwy lub lekgcji. (za kazde
zdarzenie)
8. Niewypetnianie obowigzkéw dyzurnego. 2 kazdy
(za kazdy dyzur) | nauczyciel
9. Niewywigzywanie sie z powierzonych zadan 5 kazdy
(innych niz praca domowa). nauczyciel
10. | Aroganckie zachowanie wobec Kkolegéw, 5 kazdy
oktamywanie. nauczyciel
11. | Aroganckie zachowanie wobec starszych, 5 kazdy
oktamywanie. nauczyciel
12. | Stwierdzone zaczepianie stowne lub fizyczne 10 kazdy
(dokuczanie, ublizanie, przezywanie, ( za kazde nauczyciel
o$mieszanie, wulgarne stownictwo, przewinienie)
wulgarne gesty).
13. | Udziat w bojce. 10 kazdy
nauczyciel
14. | Znecanie sie (wspodtudzial) nad kolegami, 10 wychowawca
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zorganizowana przemoc, zastraszanie.

15. | Kradziez (w zaleznosci od wartoSci 5-15 wychowawca
przywlaszczonej rzeczy).
16. | Niewtasciwe zachowanie podczas wycieczek 10 opiekun
szkolnych. (za cala
wycieczke)
17. | Zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu. 5 kazdy
nauczyciel
18. | ZaSmiecanie otoczenia (dotyczy jednego 2 kazdy
zdarzenia). nauczyciel
19. | Niewtasciwe zachowanie podczas przerwy, 5 kazdy
np. przebywanie w miejscach nauczyciel
niedozwolonych, bieganie itp.
20. | Stosowanie uzywek (alkohol, narkotyki, 15 wychowawca
papierosy)- réwniez poza szkoty,
potwierdzone  obserwacja  pracownika
szkoty.
21. | Wytudzanie pieniedzy. 10 wychowawca
22. | Podrabianie podpisu, oceny, fatszowanie 10 wychowawca
usprawiedliwienia.
23. | Uzywanie w szkole telefonéw komoérkowych, 5 kazdy
tabletow, odtwarzaczy MP3 itp. (za kazde nauczyciel
zdarzenie)
24. | Fotografowanie lub filmowanie zdarzen 10 kazdy
z udziatem innych os6b bez ich zgody. nauczyciel
25. | Upublicznianie materialéw i fotografii bez 10 wychowawca
zgody obecnych na nich oséb.
26. | Niestosowny stroj, brak stroju galowego, 5 wychowawca
makijaz, malowanie paznokci.
27. | Zachowania naganne poza szkotg (konkursy, 10 kazdy
zawody sportowe). (za kazde nauczyciel
zdarzenie)
28. | Niewtasciwe zachowanie na uroczystosciach 10 kazdy
i imprezach szkolnych. nauczyciel
29. | Przynoszenie do szkoty ostrych narzedzi, 10 wychowawca
innych  niebezpiecznych  przedmiotow
i substancji.
30. | Interwencja policji. 15 wychowawca
31. | Upomnienie Dyrektora SP 20 wychowawca
32. | Nagana Dyrektora SP 30 wychowawca

Uczen, ktory otrzymat:
- upomnienie dyrektora szkoty nie moze otrzymac oceny wyzszej niz dobra
- nagane dyrektora szkoty nie moze otrzymac oceny wyzszej niz poprawna.
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Arkusz oceny - zachowania pozytywne

Imie i NAZWISKO ....ovvvieiiiiiin e

Rok szkolny.......cccccvviiieninienns

L.p. | Kryteria ocen zachowania Punkty

1. Udziat w szkolnym lub gminnym konkursie 5
przedmiotowym/zawodach sportowych

2. Udziat w konkursie przedmiotowym/ zawodach sportowych na 5-10
szczeblu powiatowym, wojewddzkim lub ogélnopolskim
( w zalezno$ci od uzyskanych wynikéw).

3. Laureat w konkursie przedmiotowym/ zawodach sportowych. 15

4. Efektywne petienie funkcji w szkole, np. zarzad SU. 10 (raz w okresie)

5. Efektywne pelnienie funkcji w Kklasie, np. przewodniczacy 5 (raz w okresie)
klasowy, skarbnik itp.

6. Praca na rzecz szkoty, np. pomoc w bibliotece, wykonanie 5 (za kazda prace)
pomocy naukowych, drobne prace porzadkowe itp.

7. Udziat w uroczysto$ciach szkolnych, np. rola w przedstawieniu. 10

8. Pomoc w przygotowaniu imprezy szkolnej. 10

(za kazda impreze)

9. Praca na rzecz Kklasy, np. przygotowanie gazetki, imprez 2 (za kazda prace)
klasowych itp.

10. | Udziat w akcjach charytatywnych organizowanych na terenie 5 (za kazda akcje)
szkoty.

14. | Wzorowe wypetnianie obowigzkéw dyzurnego. 2 (za kazdy dyzur)

15. | Systematyczny udziat w zajeciach dodatkowych organizowanych 5 (za kazde zajecia
przez szkote (co najmniej 80 % obecnosci). raz w okresie)

16. | Wyjatkowa Kkultura osobista - dobre maniery w stosunku do 10 (raz w okresie)
dorostych i réwie$nikéw, brak wulgarnego stownictwa,
zachowanie odpowiednie do sytuacji, nieuleganie natogom,
okazywanie szacunku pracownikom szkoly i innym uczniom.

17. | Wyjatkowa kultura osobista na poszczegdlnych przedmiotach. 5 (raz w okresie)

18. | Przestrzeganie zasad bezpieczenistwa i prawidtowe reagowanie 5 (raz w okresie)
na przejawy zagrozenia.

19. | Okoliczno$ciowe reprezentowanie szkoty na zewnatrz (poczet 5 (zakazda
sztandarowy, zespo6t taneczny). uroczystos¢)

20. | Premia za catkowity brak punktacji ujemnej. 10 (raz w okresie)

Arkusz oceny - zachowania negatywne

Imie i nazwisko........cc........ Rok szkolny...............
Lp. Kryteria ocen zachowania Punkty
1. Spoznienia na lekcje z wtasnej winy. 2 (za kazdym razem )
2. Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ na lekgji. 2 (za kazdg godzine)
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3. Brak zmiany obuwia. 2 (za kazdym razem )

4. Uciagzliwe przeszkadzanie na lekcji (dotyczy jednej jednostki 5
lekcyjnej).

5. Niewykonanie polecen nauczyciela. 5

6. Celowe zniszczenie mienia szkolnego lub wtasnosci innej 10
osoby.

7. Wyjscie bez zezwolenia poza teren szkoty w trakcie przerwy 10 (za kazde
lub lekcji. zdarzenie)

8. Niewypelnianie obowigzkéw dyzurnego. 2 (za kazdy dyzur)

9. Niewywigzywanie sie z powierzonych zadan (innych niz 5
praca domowa).

10. | Aroganckie zachowanie wobec kolegéw, oktamywanie. 5

11. | Aroganckie zachowanie wobec starszych, oklamywanie. 5

12. | Stwierdzone zaczepianie stowne lub fizyczne (dokuczanie, 10 (za kazde
ublizanie, przezywanie, o$mieszanie, wulgarne stownictwo, przewinienie)
wulgarne gesty).

13. | Udziat w bojce. 10

14. | Znecanie sie (wspétudzial) nad kolegami, zorganizowana 10
przemoc, zastraszanie.

15. | Kradziez (w zalezno$ci od warto$ci przywtaszczonej rzeczy). 5-15

16. | Niewtasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych. 10 (za calg wycieczke)

17. | Zachowania zagrazajace zdrowiu badz Zyciu. 5

18. | Zas$miecanie otoczenia (dotyczy jednego zdarzenia). 2

19. Niewtasciwe zachowanie podczas przerwy, np. przebywanie 5
w miejscach niedozwolonych, bieganie itp.

20. | Stosowanie uzywek (alkohol, narkotyki, papierosy)- réwniez 15
poza szkotg, potwierdzone obserwacjg pracownika szkoty.

21. | Wytudzanie pieniedzy. 10

22. | Podrabianie podpisu, oceny, fatszowanie usprawiedliwienia. 10

23. | Uzywanie w czasie zaje¢ telefonéw komdrkowych, 5 (zakazde
odtwarzaczy MP3 itp. zdarzenie)

24. | Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych 10
0s6b bez ich zgody.

25. | Upublicznianie materialéw i fotografii bez zgody obecnych 10
na nich oséb.

26. | Niestosowny stroj, brak stroju galowego, makijaz. 5

27. | Zachowania naganne poza szkolg (konkursy, zawody 10 (za kazde
sportowe). zdarzenie)

28. | Niewlasciwe zachowanie na uroczystosciach i imprezach 10
szkolnych.

29. | Przynoszenie do szkoly ostrych narzedzi, innych 10
niebezpiecznych przedmiotéw i substancji.

30. | Interwencja policji. 15

31. | Upomnienie Dyrektora SP 20

32. Nagana Dyrektora SP 30

7. Srédroczne i roczne oceny Kklasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z upo$ledzeniem

umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

8. Ocena Kklasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny Kklasyfikacyjne z zajec

edukacyjnych.

9. Srédroczna i roczng ocene zachowania ustala wychowaweca klasy po uprzednim zasiegnieciu
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opinii nauczycieli uczacych w danej klasie, uczniéw, z uwzglednieniem samooceny ucznia i
liczby uzyskanych punktéw.

10. W szczeg6lnych przypadkach potwierdzonych przez specjalistéw, istnieje mozliwos¢
odstepstwa od przyjetych zasad ustalania oceny z zachowania. S3 to:

czeste nieobecnosci spowodowane chorobg, nauczanie indywidualne, zaburzenia emocjonalne,
nadpobudliwo$¢, nerwice, choroby psychiczne.

W innych przypadkach w razacy sposob naruszajgcy dobre imie i godno$¢ oséb trzecich i imie
szkoty istnieje mozliwo$¢ obnizZenia oceny zachowania z pominieciem kryteriéw punktowych.

Sposoby informowania uczniéw i rodzicow
o warunkach i zasadach oceniania

§ 32

[EnN

. Na poczatku roku szkolnego wychowawcy informujg uczniéw i rodzicow w formie pisemne;j

potwierdzonej podpisem ucznia i rodzica o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych $rédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i
trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw.

4. Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow do dyrektora szkoty, nauczyciel w ciggu 7 dni

pisemnie uzasadnia ustalong ocene.

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca

oceniania ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom.

6. Nauczyciele informujg rodzicow ucznia o biezacych postepach w nauce i frekwencji ich

dzieci oraz zachowaniu, stosujac nastepujgce formy:

1) spotkania klasowe wychowawcy z rodzicami,

2) indywidualne spotkania w terminie ustalonym przez nauczyciela (w miare potrzeb),
3) konsultacje - potwierdzenie zapisem w dzienniku lekcyjnym,

4) informacje telefoniczne - potwierdzenie zapisem w dzienniku lekcyjnym.

7. Na podstawie zebranej dokumentacji rodzice s3 informowani o nastepujacych

kompetencjach ucznia:

1) osiggnieciach dydaktycznych,

2) zachowaniu sie w czasie zaje¢ dydaktycznych,

3) aktywnosci na rzecz szkoty i Srodowiska, relacjach miedzyludzkich,

4) cechach indywidualnych, uzdolnieniach, zainteresowaniach oraz postawie.

Informowanie rodzicow o ocenach klasyfikacyjnych srédrocznych i rocznych
§ 33
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1. Na trzy tygodnie przed terminem klasyfikacji Srodrocznej i odpowiednio rocznej

nauczyciele prowadzacy poszczegOlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy
informujq ucznia i jego rodzicOw o zagrozeniu oceng niedostateczng w nastepujacej formie:
1) pisemna informacja potwierdzona podpisem rodzica,

2) ustna informacja potwierdzona podpisem rodzica.

2. Na tydzien przed terminem klasyfikacji srédrocznej i na trzy tygodnie przed terminem

klasyfikacji rocznej, lecz nie pé6zniej niz w pierwszym tygodniu czerwca, nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sg obowigzani
poinformowaé¢ ustnie ucznia i jego rodzicbw o przewidywanych dla niego ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

Zasady klasyfikacji sSrédrocznej i roczne;j

§ 34

1. Ustala sie dwa terminy klasyfikacji w danym roku szkolnym:

1) klasyfikacja $rodroczna odbywa sie w ostatnim tygodniu zaje¢ dydaktycznych przed
rozpoczeciem ferii zimowych, wedtug kalendarza roku szkolnego,

2) Kklasyfikacja roczna odbywa sie w ostatnim tygodniu przed zakonczeniem zajec
dydaktycznych w danym roku szkolnym.

2.

Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia
oraz ustaleniu - wedtug skali okreSlonej w statucie szkoty - S$rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rodrocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania,
z zastrzezZeniem punktu 3.
Klasyfikacja Srodroczna ucznia z upoSledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego
programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepisow,
zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacja roczna w klasach I-1II szkoty polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
z zajeC edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
Klasyfikacja roczna ucznia z upo$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym w Kklasach I-III szkoly podstawowej polega na podsumowaniu jego osiggniec
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i jego zachowania w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okre$lonych w szkolnym planie
nauczania, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug
skali, o ktérej mowaw § 301 § 31.
Klasyfikacja roczna ucznia z upo$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na podsumowaniu jego
osiagnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreSlonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na
podstawie odrebnych przepisow, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
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ustaleniu rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

8. Sroédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rédroczng
iroczng ocene Kklasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

9. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdélne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

10. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewéddzkim w szkole podstawowej
otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory
tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewoddzkim uzyskal po ustaleniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych
celujaca konncowa ocene klasyfikacyjna.

11. Jezeli w wyniku Kklasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota,
w miare mozliwos$ci, stwarza uczniowi szanse uzupeinienia brakéw poprzez korzystanie
z zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz z zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych Ilub
indywidualnych.

Uczen nieklasyfikowany
§ 35

1.Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
2.Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny.
3.Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
wniosek jego rodzicéw rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
4.Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok nauki,

1) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotla.
5.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, nie

obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, zajecia techniczne, plastyka, muzyka i
wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6.Uczniowi, o ktéorym mowa w ust.4 pkt 2, zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala sie
oceny zachowania.

7.Zasady i tryb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego zawarte sa w § 37 statutu szkoty.
8.W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany”.

9.Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 10 § 39.

10.Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.
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11.Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 39.

Zasady promowania i ukonczenia szkoty

§ 36

1. Uczen klas I-III szkoty podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej,
z zastrzezeniem ust 2.

2. Na wniosek rodzicéw po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy
klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow oraz po uzyskaniu opinii publicznej poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i Il szkoly podstawowej do
klasy programowo wyzszej rdwniez w ciggu roku szkolnego.

3. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klas I-III na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiegnieciu opinii rodzicéw
ucznia.

4. Uczniowie Kklas IV-VII otrzymujg promocje do klasy wyzszej, jezeli ich osiggniecia ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania
uzyskaty koncowe oceny klasyfikacyjne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

5. Uczen klasy IV-VII, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych S$rednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem. Uczniowi,
ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do Sredniej ocen
wlicza sie takze oceny z tych zajec.

6. Ucznia z upo$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje sie
do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajagc specyfike ksztatcenia tego wucznia,
w porozumieniu z rodzicami.

7. Uczen klasy IV-VII, ktory nie spetnit warunkéw okre$lonych w ust. 4, nie otrzymuje promocji
do klasy programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem § 38 ust.1.

8. Uczen konczy szkote podstawowa:

1) jezeli w wyniku Kklasyfikacji koncowej, na ktoérg sktadaja sie roczne oceny klasyfikacyjne
edukacyjnych obowigzkowych zaje¢ uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyta sie w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem § 38 ust.1,

2) uczen klasy VIII, ktéry w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
z zachowania konczy szkote z wyréznieniem; uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe
zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do konncowej Sredniej ocen wlicza sie takze
oceny z tych zajec.

9. 0 ukonczeniu szkoty przez ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej rada pedagogiczna,
uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi
opiekunami)
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Zasady przeprowadzania egzaminoéw i tryb odwotywania sie od ocen
Egzamin klasyfikacyjny

§ 37

—_

. Egzamin klasyfikacyjny moze zdawac uczen, o ktdrym mowa w § 35 ust. 2 i 4.

2. Termin egzaminu klasyfikacyjnego, o ktérym mowa w § 35 uzgadnia sie z uczniem i jego

rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem ust. 4.

4. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, zaje¢ technicznych, informatyki, zaje¢
komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

5. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w § 35 ust. 2 i 4 pkt 1, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnos$ci, wskazanego przez dyrektora szkoty,
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

6. Egzamin Kklasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w § 35 ust. 4 pkt 2, przeprowadza
komisja, powotana przez dyrektora szkoly, ktéry zezwolit na speinianie przez ucznia
odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotag. W sktad komisji
wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreSlonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

7. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w § 35 ust. 2 i 4, oraz jego
rodzicami, liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu
jednego dnia.

8. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni, w charakterze obserwatoréw, rodzice

ucznia.

9. Z przeprowadzonego egzaminu Kklasyfikacyjnego sporzadza sie protokét zawierajgcy
w szczeg6lnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 6, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2 - sktad
komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach

ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

10. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna (Srédroczna) ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

11. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

12. Egzamin Kklasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia  rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

w
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Egzamin poprawkowy

§ 38

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen ktéry w wyniku Kklasyfikacji rocznej
(Srodrocznej) uzyskal ocene niedostateczng z jednych lub dwéch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Termin egzaminu poprawkowego ustala dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich.

O terminie egzaminu poprawkowego informuje rodzicow ucznia wychowawca klasy,
najpdzniej w ostatnim dniu zaje¢ szkolnych wraz z wpisem do dziennika lekcyjnego.
Wychowawca przekazuje takze zakres materiatu objetego egzaminem, przygotowany przez
nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne.

3. Egzamin poprawkowy sktada sie z czeSci pisemnej oraz cze$ci ustnej, z wyjatkiem egzaminu z

plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, zaje¢ technicznych, techniki oraz

wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

4. Egzaminy poprawkowe przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkolty. W sktad

komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminator,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek komisji.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 6, pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na

wtlasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku

dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdl zawierajgcy: sktad

komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene ustalong przez

komisje. Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

7. Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w

wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez

dyrektora szkoty, nie p6Zniej niz do korica wrzesnia danego roku.

8. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase, z

zastrzezeniem ust. 11.

9. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu

danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego

z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym

planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej. Powyzsza decyzje odnotowuje

sie w arkuszu ocen.

Tryb odwotawczy od ocen rocznych z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania
Egzamin sprawdzajacy

§ 39

1. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, zZe
roczna ocena Kklasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena Klasyfikacyjna z
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 7 dni od zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych.
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2. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjna zachowania w drodze gtosowania zwykla wiekszoscia gltosow;
w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1, uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.
Termin posiedzenia komisji, ustalajacej roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, o ktérej
mowa w ust.2 pkt 2, wyznacza dyrektor szkoty.

4. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty jako przewodniczgcy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacych takie same
zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty jako przewodniczgcy komisji,

b) wychowaweca Kklasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,

d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

e) przedstawiciel rady rodzicow.

f 5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

g 6. Ustalona przez komisje roczna ocena Kklasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesSniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zzaje¢ edukacyjnych, ktora moze byC zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajacy w szczeg6lnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1,

c) zadania (pytania) sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik gtosowania,

d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 1, dotacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa
w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
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wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

10. Przepisy ust. 1- 9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Procedura odwotania od oceny $rédrocznej lub rocznej z zaje¢ edukacyjnych

§40

1. Uczen ma prawo wnioskowac o zmiane oceny tylko o jeden stopien i tylko w przypadku, gdy
co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen biezacych jest rowna ocenie, o ktdra sie
ubiega lub wyzsza.

2. Warunki ubiegania sie o ocene wyzszg niz przewidywana:

a) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dtugotrwatej choroby);

b) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

c) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow
i prac pisemnych;

d) uzyskanie ze wszystkich sprawdzianéw i prac pisemnych ocen pozytywnych
réwniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

e) skorzystanie ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym -
konsultacji indywidualnych.

3. Uczen lub rodzic w celu odwotania sie od oceny koncowej sktada podanie zawierajgce

uzasadnienie zmiany oceny do Dyrektora Szkoty nie po6Zniej niz trzy dni przed ustalonym

terminem rady pedagogicznej podsumowujace;.

4. Dyrektor Szkoty powotuje 3 osobowa komisje w ktorej sktad wchodza:

a) dyrektor,
b) nauczyciel przedmiotu,
€) nauczyciel przedmiotu pokrewnego.

5. Termin egzaminu ustala Dyrektor Szkoty.

6. Egzamin odbywa sie w ciggu dwoch dni liczac od dnia ztoZenia podania o poprawienie oceny.

7. Ustalona przez komisje roczna lub koncowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie
moze by¢ nizsza od ustalonej wczeSniej oceny,

8. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna,

9.Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza sie protokot zawierajacy:

a) sktad komisji

b) termin egzaminu

c) pytania egzaminacyjne

d) wyniki egzaminu i ustalone oceny
10. Nauczyciel przedmiotu, z ktérego uczen poprawia ocene, moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wtasng prosbe.

Procedura odwotania od oceny zachowania
§41

1. Uczenijego rodzic ma prawo odwotac sie od oceny zachowania (Srédrocznej i koncowej).
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2.

3.
a)
a)
b)
c)
4.

5.

6.
7.

Odwotanie wraz z uzasadnieniem sktada rodzic na piSmie do dyrektora szkoty w ciggu 3 dni
od ustalenia oceny zachowania.
Dyrektor szkoty powotuje komisje, w sktad ktérej wchodza:
dyrektor,
wychowaweca klasy,
pedagog szkolny,
dwoch nauczycieli uczacych w danej klasie.
Komisja po zasiegnieciu opinii Zespotu nauczycieli uczacych w danej klasy i samorzadu
klasowego wydaje na piSmie decyzje o zmianie oceny zachowania ucznia lub podtrzymaniu
oceny ustalonej przez wychowawece klasy.
Z prac komisji sporzadza sie protokot, ktéry podpisuja wszystkie osoby wchodzace w sktad
komisji.
Ustalona przez komisje ocena nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Odrebne przepisy
§ 42
Zasady oceniania z religii i etyki regulujg odrebne przepisy.
Sprawy nieuregulowane niniejszymi zapisami rozstrzyga aktualne rozporzadzenie MEN

w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz
przeprowadzania egzaminow i sprawdziandéw w szkotach publicznych.

Rozdziat VIII
Postanowienia koncowe
§ 43

Szkota uzywa pieczeci urzedowych: okraglej - duzej i matej z Godlem Panstwa i napisem
w otoku ,Szkota Podstawowa im. Orla Biatego w NiedZwiadzie” zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Szkota uzywa pieczeci podtuznych: firmowej z nazwa i adresem szkoty, imiennej dyrektora
szkoty oraz niezbednych pieczeci i stempli.

§ 44

Szkota posiada patrona i sztandar zatwierdzony dnia 15 pazdziernika 2009 r. przez Rade Gminy
Niedzwiada.

§ 45

Szkota posiada ceremoniat szkolny obejmujacy:
1) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego,
2) pasowanie na ucznia i Slubowanie uczniéw klasy pierwszej,
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3) obchody dnia patrona szkoty.
§ 46

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnym przepisami.

§ 47
1. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne
przepisy.
2. Obstuge gospodarczg, finansowg i administracyjng szkoty zapewnia dyrektor szkoty zgodnie
z zasadami okreSlonymi przez organ prowadzacy.
§ 48
Regulaminy okreslajgce dziatalno$¢ organéw szkoty, jak tez wynikajac z celow i zadan, nie moga

by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak réwniez z przepisami wykonawczymi do
Ustawy o systemie o$wiaty.

§ 49

Organem kompetentnym do uchwalenia zmian w statucie szkoty jest rada pedagogiczna.
Nowelizacja statutu nastepuje w formie uchwaty.

§ 50
Statut dostepny jest w sekretariacie i bibliotece szkolne;j.
§ 51
Do przestrzegania statutu jest zobowigzana cata spotecznos$¢ szkolna.

Oryginat statutu zostat podpisany przez dyrektora szkoty, przedstawicieli rady rodzicow oraz
samorzqdu uczniowskiego.
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