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Rozdział I 

 
Nazwa i typ szkoły 

 
§ 1 

 
1. Szkoła nosi nazwę: Szkoła Podstawowa im. Orła Białego w Niedźwiadzie. 
2. Siedziba szkoły mieści się w Niedźwiadzie, numer budynku 42, kod pocztowy 21-104 

Niedźwiada. 
3. Nazwa szkoły jest używana w pełnym brzmieniu. Na pieczęciach i stemplach używana jest 

pełna nazwa szkoły. 
4. Organem prowadzącym szkołę jest Gmina Niedźwiada. 

 

 
Rozdział II 

 
Cele i zadania szkoły 

 
§ 2 

 
1. Szkoła realizuje cele i zadania wynikające z przepisów prawa w oparciu o Ustawę Prawo 

oświatowe oraz uwzględniające program wychowawczo- profilaktyczny dostosowany do 
potrzeb rozwojowych uczniów, stwarza warunki do rozwoju uczniów, uwzględniając ich 
indywidualne zainteresowania i potrzeby, a także ich możliwości psychofizyczne, a w 
szczególności zapewnia uczniom: 
 1) poznawanie wymaganych pojęć i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie 

umożliwiającym co najmniej kontynuację nauki na następnym etapie kształcenia; 
2) traktowanie wiadomości przedmiotowych, stanowiących wartość poznawczą samą 

w sobie, w sposób integralny, prowadzący do lepszego rozumienia świata, ludzi i siebie; 
3) rozwijanie sprawności umysłowych oraz osobistych zainteresowań; 
4) znalezienie w szkole środowiska wychowawczego, sprzyjającego wszechstronnemu 

rozwojowi (w wymiarze intelektualnym, psychicznym, społecznym, estetycznym, 
moralnym, duchowym); 

5) opiekę nad uczniami z uwzględnieniem zasad bezpieczeństwa oraz promocji i ochrony 
zdrowia; 

6) pomoc psychologiczną i pedagogiczną. 

2. Szkoła stwarza warunki do rozwoju uczniów, uwzględniając ich indywidualne 
zainteresowania i potrzeby, a także ich możliwości psychofizyczne, a w szczególności: 

1 1) w zakresie zadań dydaktycznych: 
a) zapewnia realizację podstawy programowej kształcenia ogólnego dla szkół 

podstawowych dla I i II etapu edukacyjnego; 
b) umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania promocji do klasy 

programowo wyższej oraz ukończenia szkoły; 
c) działa w kierunku rozwijania zainteresowań uczniów poprzez organizowanie kół 

zainteresowań, kół przedmiotowych, imprez sportowych, konkursów, udział w życiu 
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kulturalnym, organizowanie wycieczek dydaktycznych i krajoznawczo- turystycznych, 
udział w konkursach przedmiotowych i tematycznych; 

d) zapewnia bezpłatne nauczanie w zakresie ramowych planów nauczania; 
e) zatrudnia nauczycieli posiadających kwalifikacje wymagane w odrębnych przepisach. 

2) w zakresie działalności wychowawczej: 
a) kształtuje środowisko wychowawcze sprzyjające realizacji celów i zasad określonych 

w ustawie i przepisach wykonawczych do niej (w szczególności w statucie) stosownie do 
warunków szkoły i wieku uczniów; 

b) upowszechnia zasady tolerancji, wolności sumienia i poczucia sprawiedliwości; 
c) kształtuje postawy patriotyczne (także w wymiarze lokalnym); 
d) sprzyja zachowaniom proekologicznym i prozdrowotnym; 
e) systematycznie ocenia zachowania uczniów oraz udziela informacji zwrotnej im samym 

i ich rodzicom. 
 

 
Sposoby realizacji celów i zadań szkoły 

 
§ 3 

 
1. Szkoła wypracowuje i realizuje program wychowawczo-profilaktyczny zgodny ze specyfiką i 

potrzebami szkoły. 
2. Program wychowawczo-profilaktyczny szkoły uchwala Rada Rodziców w porozumieniu z 

Radą Pedagogiczną.  
3. Szkoła udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej na podstawie diagnozy 

dokonanej przez poradnię psychologiczno-pedagogiczną w miarę posiadanych środków 
finansowych. 

4. Szkoła wspomaga rozwój psychofizyczny uczniów i efektywność uczenia się, w szczególności 
przez korygowanie odchyleń od normy, wyrównywanie braków w opanowaniu materiału 
nauczania oraz eliminowanie przyczyn, organizując zgodnie z ramowym programem 
nauczania w miarę możliwości finansowych i kadrowych zajęcia: 

 1) dydaktyczno – wyrównawcze, 
 2) korekcyjno - kompensacyjne. 
5. Szkoła organizuje opiekę nad niepełnosprawnymi poprzez: 

1) stwarzanie warunków sprzyjających pełnej integracji uczniów niepełnosprawnych 
i sprawnych; 

2) wzmożoną opiekę wychowawczą nad uczniem niepełnosprawnym w klasie;  
3) organizowanie większości zajęć klasy z uczniem niepełnosprawnym fizycznie w jednej 

sali lekcyjnej. 
6. W sprawach wychowania, nauczania i profilaktyki współpracują ze sobą nauczyciele 

i rodzice poprzez: 
1) spotkania nauczycieli i rodziców odbywają się w miarę potrzeb (szczególnie na 

podsumowanie pracy w I i II półroczu nauki); 
2) w szkole są organizowane imprezy kulturalne, integrujące dzieci, rodziców i nauczycieli; 
3) informacje o postępach uczniów są przekazywane w formie ustnej i pisemnej; 
4) w celu pedagogizacji rodziców organizowane są spotkania np. z psychologiem, 

policjantem; 
5) pomocy medycznej w zakresie profilaktyki, higieny i doraźnej pomocy udziela 

Niepubliczny Ośrodek Zdrowia w Niedźwiadzie.  
7. Szkoła umożliwia uczniom uzyskanie świadectw państwowych, które są dokumentami 

urzędowymi. 
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8. Zasady wydawania oraz wzory świadectw, sposób dokonywania ich sprostowań 
i wydawania duplikatów określa Minister Edukacji Narodowej w drodze rozporządzenia. 

 

 
 

Sposoby realizacji zadań opiekuńczych szkoły 
 
§ 4 

 
1. Opieka nad uczniami przebywającymi w szkole sprawowana jest zgodnie z ogólnymi 

przepisami bezpieczeństwa higieny pracy i nauki:  
1) podczas zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych i pozalekcyjnych opiekę sprawują 

nauczyciele prowadzący te zajęcia;  
2) podczas przerw międzylekcyjnych opiekę sprawują nauczyciele pełniący dyżury. Zasady 

organizacyjno - porządkowe pełnienia dyżurów nauczycielskich w szkole są zawarte 
w harmonogramie zatwierdzonym przez Radę Pedagogiczną;  

3) nauczyciele pełnią dyżury według harmonogramu, dyżurami objęte są korytarze szkolne; 
4) podczas zajęć poza terenem szkoły, w tym w trakcie wycieczek organizowanych przez 

szkołę, opiekę sprawują wyznaczeni nauczyciele oraz, za zgodą dyrektora, inne osoby 
dorosłe, w szczególności rodzice. Obowiązki opiekunów podczas wycieczek 
organizowanych przez szkołę określają odrębne przepisy.  

5) nauczyciel i pracownik obsługi zobowiązany jest natychmiast reagować na wszelkie 
dostrzeżone sytuacje lub zachowania uczniów stanowiące zagrożenie bezpieczeństwa 
uczniów. 

6)  w razie zagrożenia dla zdrowia lub życia uczniów powinien niezwłocznie zawiadomić 
dyrektora szkoły. 

2. Szkoła dba o bezpieczeństwo uczniów i ochrania ich zdrowie poprzez: 
1) omawianie zasad bezpieczeństwa na godzinach wychowawczych; 
2) zapewnienie opieki dzieciom w czasie oczekiwania na odwóz; 
3) szkolenie pracowników szkoły w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy; 
4) dostosowanie stolików uczniowskich, krzeseł i innego sprzętu szkolnego do wzrostu 

uczniów  i rodzaju pracy; 
5) systematyczne omawianie przepisów ruchu drogowego, kształcenie komunikacyjne oraz 

przeprowadzenie egzaminu na kartę rowerową; 
6) uwzględnienie w tygodniowym rozkładzie zajęć dydaktyczno - wychowawczych 

równomiernego rozłożenia zajęć i ich różnorodności w każdym dniu;  
7) niełączenie w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zajęć z tego samego przedmiotu, 

z wyjątkiem przedmiotów, których program tego wymaga;  
8)  zgłaszanie do policji autokarów wycieczkowych celem dokonania kontroli technicznej. 

3. Uczniom, którym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc, 
szkoła udziela wsparcia poprzez: 
1) stałą bądź doraźną pomoc materialną, którą sprawuje wychowawca i dyrektor 

współpracujący z Ośrodkiem Pomocy Społecznej; 
2) pomoc pedagogiczną i psychologiczną. 

4. Indywidualne formy opieki polegają w szczególności na: 
1) dostosowaniu wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych 

i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub 
specyficzne trudności w uczeniu się, zgodnie z zaleceniami poradni zawartymi w opinii 
lub orzeczeniu; 

2) organizacji zajęć gimnastyki korekcyjnej; 
3) organizacji opieki nad uczniami niepełnosprawnymi uczęszczającymi do szkoły; 
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4) organizacji zajęć indywidualnych w szkole lub w domu ucznia z dysfunkcjami 
intelektualnymi lub narządów ruchu na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-
pedagogicznej; 

5) prowadzeniu zajęć dydaktyczno-wyrównawczych; 
6) prowadzeniu zajęć rewalidacyjnych; 
7) zorganizowaniu zajęć świetlicowych; 
8) zorganizowaniu zajęć korekcyjno - kompensacyjnych.  

5. Celem dostosowania treści, metod i organizacji nauczania do możliwości psychofizycznych 
uczniów szkoła zapewnia pomoc udzielaną przez poradnię psychologiczno-pedagogiczną 
w formie: 
1) kierowania na badania uczniów z deficytami rozwojowymi; 
2) wykonywania zaleceń o odroczeniu lub przyśpieszeniu obowiązku szkolnego, nauczaniu 

indywidualnym, rewalidacji indywidualnej, o nauczaniu trybem szkoły specjalnej; 
3) spotkań terapeutycznych. 

6.  Dla uczniów, którzy muszą przebywać w szkole ze względu na czas pracy ich rodziców lub 
dojazd do domu w szkole funkcjonuje świetlica szkolna. 

7. Podstawowym zadaniem świetlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki oraz 
rozwoju zainteresowań, uzdolnień i umiejętności 

 

 
Rozdział III 

 
Organy szkoły 

 
§ 5 

 
1. Organami Szkoły Podstawowej im. Orła Białego w Niedźwiadzie są: 

1) dyrektor szkoły, 
2) rada pedagogiczna, 
3) rada rodziców, 
4) samorząd uczniowski. 

 

 
Kompetencje Dyrektora Szkoły 

 
§ 6 

 
1. Do zadań dyrektora należy w szczególności planowanie, organizowanie, kierowanie 

i nadzorowanie pracy szkoły. Dyrektor zabiega o stworzenie optymalnych warunków do 
realizacji zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych szkoły, organizuje 
administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę szkoły. 

2. Do kompetencji dyrektora szkoły należy w szczególności: 
1) w zakresie spraw bezpośrednio związanych z działalnością podstawową szkoły: 
a) kieruje bieżącą działalnością dydaktyczno - wychowawczą szkoły oraz reprezentuje ją na 

zewnątrz; 
b) sprawuje nadzór pedagogiczny na zasadach określonych w odrębnych przepisach, a 

w szczególności czuwa nad jakością pracy szkoły, planowaniem, organizowaniem oraz 
przeprowadzaniem mierzenia jakości pracy; 

c) przed zakończeniem roku szkolnego dyrektor szkoły przedstawia radzie pedagogicznej  
informacje o stanie realizacji planu nadzoru pedagogicznego i wnioski z prowadzonego 
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nadzoru; 
d) opracowuje program rozwoju szkoły określający zadania służące doskonaleniu jakości 

pracy szkoły i terminy ich realizacji; 
e) wspomaga nauczycieli w osiąganiu wysokiej jakości pracy oraz inspiruje ich do 

podejmowania innowacji pedagogicznych; 
f) wspomaga rozwój zawodowy nauczycieli, w szczególności poprzez organizowanie 

szkoleń, narad i konferencji oraz systematyczną współpracę z placówkami doskonalenia 
nauczycieli; 

g) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy zgodnie 
z odrębnymi przepisami oraz gromadzi informacje niezbędne do planowania 
doskonalenia zawodowego nauczycieli; 

h) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju 
psychofizycznego poprzez podejmowanie przez szkołę aktywnych działań 
wychowawczych i profilaktycznych oraz prozdrowotnych; 

i) realizuje uchwały rady pedagogicznej; 
j) wstrzymuje wykonywanie uchwał rady pedagogicznej, rady rodziców i samorządu 

uczniowskiego, jeżeli są niezgodne z przepisami prawa i zawiadamia o tym fakcie organ 
prowadzący szkołę oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny; 

k) kontroluje spełnianie obowiązku szkolnego i wydaje decyzje administracyjne w zakresie 
odroczenia od obowiązku szkolnego, wcześniejszego przyjęcia dziecka do szkoły, wyraża 
zgodę  na realizację obowiązku szkolnego lub obowiązku przygotowania przedszkolnego 
poza szkołą i przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego; 

l) zwalnia ucznia z zajęć wychowania fizycznego, zajęć komputerowych, informatyki lub 
technologii informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach 
uczestniczenia ucznia w tych zajęciach, wydanej przez lekarza na czas określony w tej 
opinii; 

m) podejmuje decyzje o zawieszeniu zajęć dydaktycznych z zachowaniem warunków 
określonych odrębnymi przepisami; 

n) nadzoruje i kontroluje prawidłowość prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania 
przez nauczycieli; 

o) kontroluje prawidłowość zapisów protokołów rady pedagogicznej; 
p) dopuszcza zaproponowany przez nauczyciela program nauczania do  użytku szkolnego 

po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej; 
q) organizuje pomoc psychologiczno – pedagogiczną szkoły.  
2) w zakresie spraw organizacyjnych: 

a) czuwa nad tworzeniem planów pracy; 
b) opracowuje arkusz organizacji szkoły; 
c) ustala tygodniowy rozkład zajęć; 
d) współdziała ze szkołami wyższymi kształcącymi nauczycieli oraz zakładami kształcenia 

nauczycieli w zakresie organizacji odbywania praktyk pedagogicznych przez słuchaczy 
uczelni lub zakładu; 

e) powołuje radę szkoły; 
f) stwarza warunki do działania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszeń i innych organizacji, 

w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność 
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, 
wychowawczej i opiekuńczej szkoły lub placówki; 

3) w zakresie spraw finansowych: 
a) opracowuje plan finansowy szkoły; 
b) przedstawia plan finansowy do zaopiniowania radzie pedagogicznej; 
c) realizuje plan finansowy, w szczególności poprzez dysponowanie określonymi w nim 

środkami, stosownie do przepisów określających zasady gospodarki finansowej szkół 



 

8 

 

oraz ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie; 
d) przedstawia realizację planu finansowego radzie pedagogicznej. 
4) w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych oraz biurowych: 
a) sprawuje nadzór nad działalnością administracyjno-gospodarczą szkoły; 
b) organizuje wyposażenie szkoły w środki dydaktyczne i sprzęt szkolny; 
c) organizuje i nadzoruje pracę sekretariatu szkoły; 
d) nadzoruje prawidłowe wykorzystanie druków szkolnych; 
e) organizuje okresowe inwentaryzacje majątku szkolnego. 
5) w zakresie spraw porządkowych, bhp i podobnych: 
a) zapewnia odpowiedni stan bezpieczeństwa i higieny pracy; 
b) egzekwuje przestrzeganie przez uczniów i pracowników ustalonego w szkole porządku 

oraz dbałości o czystość i estetykę szkoły; 
c) organizuje przegląd techniczny obiektu szkolnego oraz prace konserwacyjno – 

remontowe. 
6) w zakresie spraw związanych z zachowaniem uczniów na terenie szkoły: 
 decyzję dotyczącą stroju podejmuje dyrektor szkoły w porozumieniu z radą rodziców 

i radą pedagogiczną; 
 określa zarządzeniem zasady korzystania przez uczniów na terenie szkoły ze sprzętu 

elektronicznego.  
3. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych nauczycieli i pracowników nie 

będących nauczycielami: 
1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracowników szkoły; 
2) przyznaje nagrody i wyróżnienia oraz wymierza kary porządkowe nauczycielom i innym 

pracownikom szkoły; 
3) występuje z wnioskami, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej w sprawach 

odznaczeń, nagród ministra, kuratora i wójta dla nauczycieli oraz pozostałych 
pracowników szkoły; 

4) wydaje polecenia służbowe; 
5) dokonuje oceny pracy nauczycieli oraz oceny dorobku zawodowego za okres stażu 

nauczycieli ubiegających się o wyższy stopień awansu zawodowego; 
6) nauczycielowi stażyście, spełniającemu warunki określone w Karcie Nauczyciela, nadaje 

w formie decyzji administracyjnej stopień nauczyciela kontraktowego; 
7) zapewnia prawidłowy przebieg stażu nauczycieli ubiegających się o wyższy stopień 

awansu zawodowego, zgodnie z odrębnymi przepisami. 
4. Dyrektor wykonuje inne zadania wynikające z przepisów Ustawy o systemie oświaty 

i aktualnie obowiązujących przepisów wykonawczych wydanych na jej podstawie. 
5. Dyrektor szkoły w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z Radą Pedagogiczną, Radą 

Rodziców i Samorządem Uczniowskim. 
 

 
Rada Pedagogiczna 

 
§ 7 

 
1. W szkole działa rada pedagogiczna, która jest kolegialnym organem szkoły lub placówki 

w zakresie realizacji jej statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki.  
2. W skład rady pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.  
3. W zebraniach rady pedagogicznej mogą także brać udział, z głosem doradczym, osoby 

zapraszane przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym 
przedstawiciele stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, 
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których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie 
form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły lub placówki. 

4. Przewodniczącym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoły. 
5. Zebrania analityczne rady pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku 

szkolnego, w każdym okresie klasyfikacyjnym w związku z zatwierdzeniem wyników 
klasyfikacji, promowania uczniów, po zakończeniu rocznych zajęć szkolnych oraz w miarę 
bieżących potrzeb.  

6. Zebrania mogą być organizowane na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny, 
z inicjatywy organu prowadzącego albo co najmniej 1/3 członków rady pedagogicznej. 
 

7. Przewodniczący prowadzi i przygotowuje zebranie rady pedagogicznej oraz jest 
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania 
zgodnie z regulaminem rady pedagogicznej. 

 

Kompetencje Rady Pedagogicznej 
 

§ 8 
 

1. Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy w szczególności: 
1) zatwierdzanie planów pracy szkoły;  
2) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów;  
3) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w szkole;  
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły;  
5) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów; 
6) ustalanie w drodze uchwały szkolnego zestawu programów nauczania i szkolnego 

zestawu podręczników biorąc pod uwagę możliwości uczniów, a w przypadku 
podręczników również przystosowanie dydaktyczne i językowe podręcznika do 
możliwości uczniów oraz wysoką jakość wykonania podręcznika umożliwiającą 
korzystanie z niego przez kilka lat:  

a) szkolny zestaw podręczników składa się z nie więcej niż trzech podręczników dla danych 
zajęć edukacyjnych; 

b) dyrektor szkoły podaje do publicznej wiadomości szkolny zestaw programów nauczania 
i szkolny zestaw podręczników, które będą obowiązywać od początku następnego roku 
szkolnego; 

c) szkolny zestaw programów nauczania i szkolny zestaw podręczników obowiązuje przez 
trzy lata szkolne; 

d) w uzasadnionych przypadkach, Rada Pedagogiczna, na wniosek nauczyciela lub Rady 
Rodziców, może dokonać zmian w szkolnym zestawie programów nauczania lub 
szkolnym zestawie podręczników, z tym że zmiana w tych zestawach nie może nastąpić 
w trakcie roku szkolnego.  

2. Rada pedagogiczna opiniuje:  
1) organizację pracy szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych 

i pozalekcyjnych; 
2) projekt planu finansowego szkoły; 
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń i innych wyróżnień, 
4) propozycje dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć 

obowiązkowych oraz dodatkowych płatnych i społecznych zajęć dydaktycznych, 
wychowawczych i opiekuńczych; 

5) kandydatów, którym powierzane są funkcje kierownicze w szkole; 
3. Rada pedagogiczna przygotowuje i uchwala statut szkoły oraz dokonuje jego nowelizacji. 
4. Rada pedagogiczna na drodze porozumienia podejmuje decyzję o realizacji szkolnego 
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programu wychowawczo- profilaktycznego 
5. Rada pedagogiczna może występować z wnioskiem do organu prowadzącego szkołę 

o odwołanie z funkcji dyrektora szkoły.  
6. Rada pedagogiczna może występować do dyrektora szkoły o odwołanie nauczyciela z innej 

funkcji kierowniczej w szkole.  
7. Szczegółowe zasady funkcjonowania rady pedagogicznej określa regulamin działalności 

uchwalony przez radę, normujący w szczególności:  
1) sposób przygotowywania, zwoływania, prowadzenia i dokumentowania zebrań rady 

pedagogicznej; 
2) wewnętrzną organizację rady pedagogicznej; 
3) kompetencje przewodniczącego rady pedagogicznej; 
4) zasady dopuszczania do udziału w pracach rady pedagogicznej osób nie będących 

członkami tego organu szkoły. 
8. Uchwały rady pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co 

najmniej połowy jej członków. 
9. W ramach rady pedagogicznej działają zespoły nauczycieli uczących w danej klasie. 
10.  Zebrania rady pedagogicznej są protokołowane. Zasady i formy protokołowania określa 

regulamin rady pedagogicznej szkoły. 
11.  Nauczyciele są zobowiązani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady 

pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, a także 
nauczycieli i innych pracowników szkoły. 
 

Rada Rodziców 
 

§ 9 
 
1. W Szkole działa Rada Rodziców, która reprezentuje ogół rodziców uczniów Szkoły 

Podstawowej im. Orła Białego w Niedźwiadzie. 
2. W skład Rady Rodziców wchodzą po jednym przedstawicielu rad oddziałowych, wybranych 

w tajnych wyborach przez zebranie rodziców uczniów danego oddziału. 
3. Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, w którym określa w szczególności: 

1) wewnętrzną strukturę i tryb pracy Rady; 
2) szczegółowy tryb przeprowadzania wyborów do rad oddziałowych oraz przedstawicieli 

rad oddziałowych, o których mowa w ust. 2, do Rady Rodziców Szkoły. 
4. Rada Rodziców może występować do Dyrektora i innych organów szkoły lub placówki, 

organu prowadzącego szkołę oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami 
i opiniami we wszystkich sprawach szkoły. 

5. Do kompetencji Rady Rodziców, z zastrzeżeniem ust 6, należy w szczególności: 
      1) uchwalanie w porozumieniu z Radą Pedagogiczną: programu wychowawczo- 
profilaktycznego Szkoły dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb danego 
środowiska, obejmującego wszystkie treści i działania o charakterze wychowawczym oraz 
profilaktycznym skierowane do uczniów i rodziców, realizowanego przez nauczycieli, 

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia, 
3) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez Dyrektora Szkoły. 

6. Jeżeli Rada Rodziców w terminie 30 dni od dnia rozpoczęcia roku szkolnego nie uzyska 
porozumienia z Radą Pedagogiczną w sprawie programu, o którym mowa w ust. 5 pkt 1) lit. 
a)program ten ustala Dyrektor Szkoły w uzgodnieniu z organem sprawującym nadzór 
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoły obowiązuje do czasu uchwalenia 
programu przez Radę Rodziców w porozumieniu z Radą Pedagogiczną. 

7. W celu wspierania działalności statutowej szkoły lub placówki, Rada Rodziców może 
gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady 
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wydatkowania funduszy Rady Rodziców określa regulamin. 
8. Członkostwo rodzica w Radzie Rodziców wygasa w przypadku: 

1) ukończenia szkoły przez dziecko, przy czym kończy się ono z dniem 31 sierpnia roku, 
w którym uczeń kończy szkołę, 

2) przeniesienia się do innej szkoły jego dziecka, z końcem miesiąca, w którym to 
przeniesienie nastąpiło, 

3) śmierci, 
4) zrzeczenia się członkostwa, 
5) utraty prawa wybieralności, 
6) nie brania udziału w pracach Rady bez usprawiedliwienia przez trzy kolejne spotkania. 
 

Samorząd Uczniowski 
 

§ 10 
 
1. W szkole działa samorząd uczniowski zwany dalej samorządem. 
2. Wszyscy uczniowie szkoły klas I - VIII, z mocy prawa, tworzą samorząd uczniowski. 
3. Organy samorządu uczniowskiego są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów szkoły; są 

nimi:  
1) zarząd, w skład którego wchodzą: przewodniczący, zastępca przewodniczącego, 

sekretarz, skarbnik; 
2) rady uczniowskie poszczególnych klas (maksymalnie po 3 osoby). 

4. Przewodniczący reprezentuje samorząd uczniowski, w szczególności wobec innych organów 
szkoły. 

5. Samorząd może przedstawiać radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we 
wszystkich sprawach szkoły, w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw 
uczniów, takich jak: 
1) prawo do zapoznania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi 

wymaganiami; 
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu; 
3) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji 

między wysiłkiem szkolnym, a możliwością rozwijania i zaspakajania własnych 
zainteresowań; 

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej; 
5) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej 

zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu 
z dyrektorem; 

6) prawo do wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu; 
7) prawo do uczestnictwa w plenarnych posiedzeniach rady pedagogicznej dotyczących 

spraw uczniowskich. 
6. Zasady wybierania i działania organów samorządu określa regulamin uchwalony przez ogół 

uczniów. 
7. Warunki organizacyjne uchwalania regulaminu samorządu uczniowskiego oraz 

wprowadzania w nim zmian zapewniają, w porozumieniu z dyrektorem, opiekunowie 
samorządu. 

8. Regulamin samorządu uczniowskiego nie może być sprzeczny ze statutem szkoły. 
9. Samorząd w porozumieniu z dyrektorem szkoły może podejmować działania z zakresu 
wolontariatu. 

a) działalność ma za zadanie organizować i świadczyć pomoc najbardziej potrzebującym, 
reagować czynnie na potrzeby środowiska, wspomagać działania w środowisku szkolnym i 
lokalnym oraz brać udział w akcjach charytatywnych i kulturalnych 
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b)wolontariuszem może być każdy uczeń, który ukończył 13 lat i przedłożył pisemną zgodę 
rodzica na udział w wolontariacie 
c)uczniowie przed ukończeniem 13 roku życia za zgodą rodzica mogą wspomagać działania 
wolontariuszy. 

 
 

Rozstrzyganie skarg, konfliktów i sporów kompetencyjnych 
 

§ 11 
 
1. Zasady współdziałania organów szkoły: 

1) wszystkie organy szkoły współpracują w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego 
szacunku umożliwiając swobodę działania i podejmowanie decyzji w granicach swoich 
kompetencji; 

2) rodzice i uczniowie przedstawiają wnioski i opinie organom szkoły poprzez swoje 
reprezentacje: radę rodziców i samorząd uczniowski; 

3) rada rodziców i samorząd uczniowski przedstawiają swoje opinie i wnioski dyrektorowi 
szkoły lub radzie pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokołowanych 
posiedzeń tych organów; 

4) wnioski i opinie są rozpatrywane na najbliższych posiedzeniach analitycznych 
zainteresowanych organów, a w szczególnie uzasadnionych przypadkach wymagających 
podjęcia szybkiej decyzji w terminie 7 dni; 

5) wszystkie organy szkoły zobowiązane są do wzajemnego informowania się o podjętych 
lub planowanych działaniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjęcia. 

2. Rozwiązywanie sytuacji konfliktowych w szkole: 
1) sytuacje konfliktowe pomiędzy uczniami w klasie rozstrzyga wychowawca klasy 

z możliwością zwrócenia się o pomoc do rodziców, a w następnej kolejności do dyrektora 
szkoły; 

2) sytuacje konfliktowe pomiędzy uczniami różnych klas rozstrzygają wychowawcy tych 
klas,    a w następnej kolejności dyrektor szkoły; 

3) sytuacje konfliktowe pomiędzy rodzicami i uczniami rozstrzygają wychowawcy, 
z możliwością odwołania do dyrektora szkoły; 

4) sytuacje konfliktowe pomiędzy uczniem a nauczycielem rozstrzyga dyrektor szkoły; 
5) sytuacje konfliktowe pomiędzy rodzicami i nauczycielem rozstrzyga dyrektor szkoły 

z możliwością kontaktu z wizytatorem kuratorium oświaty, a w następnej kolejności 
odwołania się stron do organu prowadzącego szkołę; 

6) sytuacje konfliktowe pomiędzy rodzicami i dyrektorem rozstrzyga organ prowadzący 
szkołę; 

7) sytuacje konfliktowe pomiędzy pracownikami szkoły rozstrzyga dyrektor szkoły, 
z możliwością odwołania się stron do organu prowadzącego. 

3. Tryb składania skarg w przypadku naruszenia praw dziecka: 
1) skargi w przypadku naruszenia praw dziecka mogą być składane przez samego ucznia, 

lub jego rodzica; 
2) skarga może być pisemna lub ustna; 
3) w przypadku skargi pisemnej, złożonej do dyrektora szkoły, rozpatruje się ją na 

posiedzeniu rady pedagogicznej w terminie do 7 dni oraz informuje wnioskodawcę 
o podjętych decyzjach; 

4) placówka informuje wychowanków i ich rodziców o trybie składania skarg oraz podaje 
nazwy instytucji, do których można się odwołać w przypadku naruszenia praw dziecka 
(Rzecznik Praw Dziecka). 

4. Procedura rozstrzygania skarg: 
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1) rozważane będą tylko oficjalnie złożone skargi na piśmie, opatrzone czytelnym 
podpisem, datą - pomijając punkty: 1, 2, 3 i 4 § 11 ust. 2, rozpatrzenie skargi następuje 
w ciągu 14 dni od daty złożenia; w szczególnie trudnych przypadkach, ujętych 
w punktach 5, 6, 7 § 11 ust. 2,  strona rozstrzygająca sprawę pisemnie powiadamia 
zainteresowaną stronę o zmianie terminu rozstrzygnięcia sporu; 

2) zainteresowanym stronom przysługuje 14 dni na odwołanie od chwili otrzymania 
decyzji; 

3) w rozstrzyganiu konfliktów należy kierować się zasadami partnerstwa, obiektywizmu 
oraz dobra publicznego z zachowaniem prawa stron do wyrażania swoich opinii. 

5. Spory kompetencyjne między organami szkoły rozstrzyga komisja statutowa, w skład której 
wchodzi jeden przedstawiciel każdego organu.  

6. Organy kolegialne wybierają swego przedstawiciela do komisji, dyrektor szkoły jako organ 
o charakterze jednoosobowym wyznacza swego przedstawiciela, np. wicedyrektora lub 
innego nauczyciela na stanowisku kierowniczym - albo jeśli w szkole nie utworzono innych 
stanowisk kierowniczych - dowolnego nauczyciela. Komisja jest powoływana doraźnie, 
w przypadku zaistnienia sporu. 

7. Komisja statutowa wydaje swoje rozstrzygnięcia w drodze uchwały podjętej zwykłą 
większością głosów, przy obecności wszystkich jej członków.  

8. Rozstrzygnięcia jej są ostateczne.  
9. Sprawy pod obrady komisji wnoszone są w formie pisemnej w postaci skarg organu, którego 

kompetencje naruszono.  
10. Organ, którego winę komisja ustaliła, musi naprawić skutki swego działania w ciągu 3 

miesięcy od ustalenia rozstrzygnięcia przez komisję. 
11. Rozstrzygnięcie  komisji statutowej podawane jest do ogólnej wiadomości w szkole. 
 

 
Rozdział IV 

 
Organizacja szkoły 

 
§ 12 

 
1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa 

arkusz organizacyjny szkoły, opracowany przez dyrektora szkoły do dnia 30 kwietnia 
każdego roku. 

2. Arkusz organizacyjny szkoły zatwierdza organ prowadzący. 
3. W arkuszu organizacji szkoły zamieszcza się w szczególności: liczbę pracowników szkoły 

łącznie z liczbą stanowisk kierowniczych, ogólną liczbę zajęć edukacyjnych, finansowanych 
ze środków przydzielonych przez organ prowadzący szkołę. 

4. Programy nauczania i wychowania w szkole realizowane są na podstawie szkolnego zestawu 
programów nauczania, na który składają się programy innych autorów wybrane przez 
poszczególnych nauczycieli lub przygotowane przez nauczycieli szkoły i zatwierdzone przez 
radę pedagogiczną. 

5. Podręczniki szkolne wybierane są przez nauczycieli z zestawu zatwierdzonego przez MEN. 
6. Szkoła prowadzi działalność innowacyjną i eksperymentalną. Innowacje pedagogiczne oraz 

eksperymenty pedagogiczne wprowadzane są w szkole zgodnie z obowiązującymi 
przepisami. 

7. Zajęcia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynają się w pierwszym powszednim dniu 
września, z wyjątkiem soboty, a kończą zgodnie z kalendarzem roku szkolnego. 

8. Zajęcia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynają się w pierwszym powszednim dniu 
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września, a kończą w ostatni piątek czerwca. Jeśli pierwszy dzień września przypada 
w piątek lub w sobotę zajęcia dydaktyczno-wychowawcze  rozpoczynają się w najbliższy 
poniedziałek po dniu 1 września. 

9. Obowiązkowe zajęcia edukacyjne wynikające ze szkolnego planu nauczania realizowane są 
w pięciu dniach tygodnia - od poniedziałku do piątku. Sobota jest dniem wolnym od 
obowiązkowych zajęć edukacyjnych. 

10. Terminy przerw świątecznych, ferii zimowych i letnich oraz dodatkowych dni wolnych od 
zajęć określają odrębne przepisy w sprawie organizacji  roku szkolnego. 

11. Dyrektor szkoły po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, rady rodziców i samorządu 
uczniowskiego, biorąc pod uwagę warunki lokalowe i możliwości organizacyjne szkoły może 
w danym roku szkolnym ustalić dodatkowe dni wolne od zajęć dydaktyczno-
wychowawczych w wymiarze do 8 dni. 

12. W przypadku odwołania zajęć uczniowie i rodzice klas I - III są informowani o tym fakcie 
z jednodniowym wyprzedzeniem przez wychowawców klas poprzez wpis w zeszycie ucznia, 
a uczniowie klas IV - VIII przez wychowawcę klasy ustnie lub wywieszenie informacji na 
tablicy ogłoszeń. W nagłych wypadkach dzieciom zapewniana jest opieka. 

13. W dniach, o których mowa w ust. 11 szkoła ma obowiązek zorganizowania zajęć 
wychowawczo-opiekuńczych oraz poinformowania rodziców (prawnych opiekunów) 
o możliwości udziału uczniów w tych zajęciach. 

14. Dyrektor szkoły w porozumieniu z radą pedagogiczną, może zarządzić skrócenie czasu 
pobytu uczniów w szkole w określonym dniu, w sytuacjach uzasadnionych zdarzeniami 
losowymi lub przedsięwzięciami organizacyjnymi szczególnie ważnymi dla realizacji 
statutowych celów i zadań szkoły. Decyzja w powyższej sprawie wymaga wcześniejszego 
powiadomienia rodziców uczniów (prawnych opiekunów) oraz zapewnienia 
zorganizowanej opieki wszystkim dzieciom, których rodzice (prawni opiekunowie) zgłoszą 
taką potrzebę. 

15. W szkole funkcjonuje elektroniczny rejestr dokumentacji szkolnej (dziennik elektroniczny), 
który wspomaga obieg informacji i dokumentów w szkole oraz usprawnia przebieg 
informacji między szkołą a rodzicami i uczniami.  
1) Elektronicznym rejestrem dokumentacji szkolnej zarządza administrator systemu – osoba 
wyznaczona przez Dyrektora szkoły.  
2) Dziennik elektroniczny nakłada na nauczycieli obowiązki: 
a) systematycznego wprowadzania cyfrowej wersji dokumentacji do bazy danych;  

       b) dbałości o bezpieczeństwo obiegu dokumentacji w sposób określony w procedurach. 
16 . Zajęcia w szkole  zawiesza się, na czas oznaczony, w razie wystąpienia na danym terenie: 
1) zagrożenia bezpieczeństwa uczniów w związku z organizacją  
i przebiegiem imprez ogólnopolskich lub międzynarodowych, 
2) temperatury zewnętrznej lub w pomieszczeniach, w których są prowadzone zajęcia z 
uczniami, zagrażającej zdrowiu uczniów, 
3) zagrożenia związanego z sytuacją epidemiologiczną, 
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrażającego bezpieczeństwu lub zdrowiu uczniów innego niż 
określone w pkt 1 – 3. 
 

Zdalne nauczanie 
 

§ 12a 
 

1. Zajęcia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoły w wyjątkowych sytuacjach mogą być 
organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub w trybie nauczania zdalnego  z 
wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość. 
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2. Nauczanie w trybie hybrydowym lub zdalnym ma uwzględnić indywidualne potrzeby i 
możliwości psychofizyczne uczniów. 

3. Uczniowie  i rodzice mają prawo do indywidualnych konsultacji z nauczycielem 
prowadzącym zajęcia oraz prawo do właściwego przebiegu procesu kształcenia. 

4. Szczegółowa organizacja zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na 
odległość:  

1) nauczyciele wykorzystują  technologie informacyjno-komunikacyjne do realizacji  zajęć 
prowadzonych w trybie hybrydowym lub zdalnym: 
 

a) dziennik elektroniczny, 

b) lekcje online przy zastosowaniu aplikacji Teams, 

c) sprawdzone materiały edukacyjne i strony internetowe, 

d) zintegrowana platforma edukacyjna  https://zpe.gov.pl/ 

e) materiały i funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udostępnione i 
rekomendowane przez ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania, 

f) materiały dostępne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i 
Okręgowych Komisji Egzaminacyjnych, 

g) materiały prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii, 

h) platformy edukacyjne oraz inne materiały wskazane przez nauczyciela, w tym: 
podręczniki, karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ćwiczeń; 

 
2) nauczyciele przekazują uczniom materiały niezbędnych do realizacji tych zajęć,  
 

a) za pośrednictwem dziennika elektronicznego  oraz strony internetowej szkoły, 
b) drogą telefoniczną poprzez rozmowy lub sms, 
c) poprzez aplikację Teams umożliwiającą przeprowadzenie videokonferencji; 
 

3) uczniowie mają zapewnione warunki bezpiecznego uczestnictwa  w  zajęciach: 
a) uczniowie otrzymują indywidualne loginy i hasła dostępu do aplikacji Teams, 

b) nie należy udostępniać danych dostępowych innym osobom, 

c) należy logować się przy użyciu prawdziwego imienia i nazwiska, 

d) nie należy utrwalać wizerunku osób uczestniczących w zajęciach, 

e) należy korzystać z materiałów pochodzących z bezpiecznych źródeł; 

4) nauczyciele mają zapewnione warunki bezpiecznego uczestnictwa  w zajęciach z 
wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych 
a) nauczyciele otrzymują indywidualne loginy i hasła dostępu do  platformy Teams, 
b)  nie należy udostępniać danych dostępowych innym osobom, 
c)  należy korzystać z materiałów pochodzących z bezpiecznych źródeł, 
d)  pozostałe zasady obowiązujące nauczycieli i innych pracowników zawarte są w prawie 
wewnątrzszkolnym; 
5)  uczniowie mogą korzystać m. in. z podręczników, zeszytów ćwiczeń, książek, e-
podręczników, audycji, filmów i programów edukacyjnych oraz innych materiałów poleconych i 
sprawdzonych przez nauczyciela.  
 

https://zpe.gov.pl/
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5. Nauczyciele zobowiązani są do planowania tygodniowego zakresu treści nauczania ze 
szczególnym uwzględnieniem: 
1) równomiernego obciążenia uczniów w poszczególnych dniach tygodnia; 
 2) zróżnicowania zajęć w każdym dniu; 
3) możliwości psychofizycznych uczniów podejmowania intensywnego wysiłku umysłowego w 
ciągu dnia; 
4)  łączenia przemiennie kształcenia z użyciem monitorów ekranowych i bez ich użycia; 
5) ograniczeń wynikających ze specyfiki zajęć; 
6) konieczności zapewnienia bezpieczeństwa wynikającego ze specyfiki realizowanych zajęć. 
6. Zdalne nauczanie będzie miało charakter synchroniczny. Zajęcia online w czasie 
rzeczywistym za pomocą narzędzi umożliwiających połączenie się z uczniami z zastosowaniem 
platform i aplikacji edukacyjnych wymienionych w ustępie  2. Czas trwania zajęć- od 30 do 60 
minut. 
7 .W celu zróżnicowania form pracy zajęcia z uczniami będą prowadzone również w sposób 
asynchroniczny. Nauczyciel udostępnia materiały a uczniowie wykonują zadania w czasie 
odroczonym. 
8. Udostępnianie materiałów realizowane powinno być za pośrednictwem dziennika 
elektronicznego, a w sytuacji braku dostępu do Internetu z wykorzystaniem telefonów 
komórkowych ucznia lub rodziców. 
9.  Jeżeli nauczanie zdalne ma tylko grupa uczniów w klasie, nauczyciel prowadzi zajęcia 
równolegle z grupą obecną w szkole i nauczanie zdalne w aplikacji Teams.  
10. Jeżeli z przyczyn technicznych nie będzie możliwości prowadzenia nauczania zdalnego w 
aplikacji Teams, należy uczniom z grupy "zdalnej" wysłać materiał z lekcji do pracy w domu. 
 
11. Sposób potwierdzania uczestnictwa uczniów w zajęciach realizowanych z wykorzystaniem 
metod i technik kształcenia na odległość, uwzględniając konieczność poszanowania sfery 
prywatności ucznia  oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzętu służącego do nauki: 
 
1) udział ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowiązkowy, potwierdzeniem obecności ucznia na 
zajęciach jest wpis w dzienniku elektronicznym NZ;  

2) uczeń ma obowiązek aktywnego uczestniczenia w zajęciach online, punktualnego logowania 
się na lekcję oraz, na prośbę nauczyciela, pracy z włączoną kamerą; 

 3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zajęć (brak odpowiedzi ustnych) jest 
równoznaczny z jego nieobecnością na zajęciach i zostaje odnotowany w dzienniku; 

4) w przypadku uporczywego zakłócania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo 
zakończyć jego udział w zajęciach przed czasem. Zaistniały fakt nauczyciel odnotowuje w 
uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczeń ma za zadanie do następnej lekcji uzupełnić i 
samodzielnie opracować omawiany materiał;  

5) nieobecność ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga 
usprawiedliwienia przez rodzica według zasad określonych w statucie szkoły; polecaną formą 
usprawiedliwiania nieobecności jest moduł e-usprawiedliwienia. - brak usprawiedliwienia lub 
dostarczenie go po wyznaczonym terminie powoduje nieusprawiedliwienie nieobecności. 

6) uczeń nieobecny na zajęciach ma obowiązek uzupełnienia materiału zgodnie z zapisami 
zawartymi w statucie szkoły;.  

7) uczeń ma obowiązek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez 
nauczyciela zadań, także kartkówek/ prac klasowych/ sprawdzianów/ itd.. Niedostosowanie się 
do tego obowiązku powoduje konsekwencje określone w statucie; 
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8) rodzice informują nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach technicznych przed 
upływem terminu wskazanego przez nauczyciela; 

 9) w celu skutecznego przesyłania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposób ich 
przesłania: rekomenduje się korzystanie z usługi OneDrive w dzienniku elektronicznym lub 
aplikacji Teams  

 10) w przypadku trudności z przekazaniem pracy drogą elektroniczną uczeń/rodzic ma 
obowiązek dostarczyć ją do sekretariatu szkoły i o zaistniałym fakcie poinformować nauczyciela 
przedmiotu: 

a) jeśli uczeń nie jest w stanie wykonać poleceń nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze 
względu na ograniczony dostęp do sprzętu komputerowego i do Internetu, nauczyciel ma 
umożliwić mu wykonanie tych zadań w alternatywny sposób, 
b) jeśli uczeń nie jest w stanie wykonać poleceń nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze 
względu na swoje ograniczone możliwości psychofizyczne, nauczyciel ma umożliwić mu 
wykonanie tych zadań w alternatywny sposób; 

11) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom pracę do samodzielnego 
wykonania, frekwencję zaznacza się następująco: jeśli uczeń odeśle wykonaną pracę 
nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecność, w przeciwnym wypadku nauczyciel ma 
prawo uznać, że uczeń był nieobecny na zajęciach; 

12) uczeń lub jego rodzic ma obowiązek kontrolowania swojego konta na e – dzienniku 
(informacje, poczta, zakładka zadania domowe) co najmniej raz dziennie zwłaszcza na 
zakończenie dnia ok. g. 16.00);  

 13) uczeń ma obowiązek dbania o bezpieczeństwo podczas korzystania z Internetu oraz 
stosowania się do zasad kulturalnego zachowania w sieci; 

 
Oddziały  

 

§ 13 
 
1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział. Liczba uczniów w oddziale ze 

względu na warunki lokalowe, nie powinna być większa niż 24. Uczniowie ci uczą się 
wszystkich przedmiotów obowiązkowych, przewidzianych planem nauczania i programem 
wybranym z zestawu programów dla danej klasy, dopuszczonych do użytku szkolnego. 

2. W szkole działa oddział przedszkolny realizujący podstawę programową wychowania 
przedszkolnego dla przedszkoli, oddziałów przedszkolnych w szkołach podstawowych oraz 
innych form wychowania przedszkolnego. Celem edukacji przedszkolnej jest wspomaganie 
i ukierunkowanie rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjałem i możliwościami 
rozwojowymi w relacjach ze środowiskiem społeczno-kulturowym i przyrodniczym. Oddział 
przedszkolny zapewnia opiekę, wychowanie i uczenie się w atmosferze akceptacji 
i bezpieczeństwa, tworząc warunki umożliwiające dziecku osiągnięcie gotowości szkolnej. 
Oddział przedszkolny w szczególności:  

a) dba  o zdrowie, bezpieczeństwo i rozwój dziecka,  
b) wspiera i  doradza rodzinie w wychowaniu dziecka,  
c) zapewnia warunki umożliwiające dziecku rozwijanie poczucia tożsamości narodowej oraz 

poznawania własnej historii i kultury. 
Zadaniem edukacji przedszkolnej jest: 

a) poznawanie i rozumienie przez dziecko siebie i świata, 
b) nabywanie umiejętności poprzez działanie, 
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c) odnajdywanie swojego miejsca w grupie rówieśniczej, wspólnocie, 
d) budowanie systemu wartości. 

3. Do oddziału przedszkolnego przyjmowane są dzieci w wieku sześciu lat, zamieszkałe w 
obwodzie szkoły, które są zobowiązane odbyć roczne przygotowanie przedszkolne, w 
przypadku odroczenia dzieci od obowiązku przedszkolnego do lat 8, a w przypadku dzieci 
zakwalifikowanych do kształcenia specjalnego do końca roku szkolnego, w którym dziecko 
kończy 9 lat. Orzeczenie o odroczeniu obowiązku szkolnego wydaje dyrektor szkoły po 
zasięgnięciu opinii poradni. W przypadku odroczenia dziecko będzie kontynuowało 
przygotowanie przedszkolne. 

       a. Dziecko w wieku od 3 do 5 roku życia ma prawo do korzystania z wychowania 
przedszkolnego. 
4. W szkole mogą być tworzone klasy z rozszerzonym programem edukacyjnym. 
5. Oddział można dzielić na grupy na zajęciach z języków obcych, zajęć komputerowych i 

informatyki na lekcjach wychowania fizycznego oraz na zajęciach, dla których z treści 
programu nauczania wynika konieczność prowadzenia ćwiczeń. 

6. Podział na grupy jest obowiązkowy na zajęciach z języków obcych, zajęć komputerowych i 
informatyki w oddziałach liczących powyżej 24 uczniów. 

7. W przypadku oddziałów liczących odpowiednio mniej niż 24 uczniów  podziału na grupy na 
zajęciach  można dokonywać za zgodą organu prowadzącego. 

8. Zajęcia z wychowania fizycznego w klasach IV - VIII prowadzone są w grupach liczących od 
12 do 26 uczniów. 

9. Liczba uczestników zajęć dydaktyczno-wyrównawczych w klasach I-VIII nie powinna 
przekraczać 8 uczniów. 

10. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. 
11. Podstawa programowa wychowania przedszkolnego realizowana jest w ciągu całego pobytu 

dziecka w oddziale przedszkolnym, nie krótszym niż 5 godzin dziennie. Godzina zajęć 
w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.  

12. Czas trwania poszczególnych zajęć w klasach I - III ustala nauczyciel prowadzący te zajęcia, 
zachowując ogólny tygodniowy czas pracy, obliczony na podstawie ramowego planu 
nauczania. 

13. Rodziców dzieci z oddziału przedszkolnego zobowiązuje się do osobistego przyprowadzani 
i odbioru dziecka po skończonych zajęciach. Mogą upoważnić do przyprowadzania i odbioru 
dziecka inne osoby dorosłe po zgłoszeniu ich w deklaracji.  

14. Rodzice dzieci z oddziału przedszkolnego, które dojeżdżają autobusem szkolnym 
zobowiązują się do przyprowadzenia i odbioru dzieci o wyznaczonych godzinach przyjazdu 
autobusu szkolnego z wyznaczonych przystanków.  

15. Uczniowie przychodzą do szkoły nie wcześniej niż na 15 minut przed rozpoczęciem lekcji 
lub zajęć dodatkowych. Szkoła nie odpowiada za uczniów, którzy wcześniej niż przed 
określonym powyżej przedziałem czasowym przychodzą do szkoły  lub przebywają na jej 
terenie po zakończeniu zajęć.  

16. Uwzględniając wnioski wynikające z przeprowadzonej analizy potrzeb uczniów, w szkole 
mogą być organizowane zajęcia dodatkowe w formie: kół zainteresowań, zespołów 
artystycznych, zajęć rekreacyjno - sportowych, gier i zabaw ogólnorozwojowych dla 
uczniów.  

17. W szkole mogą być organizowane zajęcia dla uczniów w czasie ferii zimowych.  
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Formy wsparcia udzielane uczniom przez szkołę 
 

§ 14 
 

Pomoc psychologiczno – pedagogiczna i inne zajęcia specjalistyczne 
 

1. Szkoła organizuje i udziela uczniom i ich rodzicom pomocy psychologiczno - 
pedagogicznej.  

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno – pedagogicznej jest dobrowolne i nieodpłatne.  
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu 

i zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz 
rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia wynikających 
w szczególności: 
1) z niepełnosprawności,  
2) z niedostosowania społecznego, 
3) z zagrożenia niedostosowaniem społecznym, 
4) ze szczególnych uzdolnień, 
5) ze specyficznych trudności w uczeniu się, 
6) z zaburzeń komunikacji językowej, 
7) z choroby przewlekłej, 
8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych, 
9) z niepowodzeń edukacyjnych, 
10) z zaniedbań środowiskowych związanych z sytuacją bytową ucznia i jego rodziny, 

sposobem spędzania czasu wolnego, kontaktami środowiskowymi, 
11) z trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmianą 

środowiska edukacyjnego, w tym związanych z wcześniejszym kształceniem za 
granicą.  

4. Pomoc psychologiczno – pedagogiczna udzielana rodzicom uczniów i nauczycielom 
polega za wspieraniu rodziców oraz nauczycieli w rozwiązywaniu problemów 
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych 
w celu zwiększenia efektywności pomocy psychologiczno-pedagogicznej.  

5. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora. 
6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielają uczniom nauczyciele, nauczyciele 

wychowawcy oraz specjaliści, w szczególności psycholodzy, pedagodzy, logopedzi . 
7. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa się we 

współpracy z: 
1) rodzicami uczniów, 
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi, 
3) placówkami doskonalenia nauczycieli, 
4) innymi szkołami i placówkami, 
5) organizacjami pozarządowymi oraz instytucjami działającymi na rzecz rodziny 

i dzieci. 
8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy: 

1) ucznia, 
2) rodziców ucznia, 
3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzącego zajęcia z uczniem, 
4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, 
5) asystenta edukacji romskiej. 

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w formie: 
1) zajęć rozwijających uzdolnienia, 
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2) zajęć dydaktyczno-wyrównawczych,  
3) zajęć specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, 

socjoterapeutycznych, innych zajęć o charakterze terapeutycznym (trening 
umiejętności społecznych) 

4) porad i konsultacji. 
10.  Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniów i nauczycielom 

w formie porad, konsultacji, warsztatów i szkoleń. 
11.  Zajęcia rozwijające uzdolnienia organizuje się dla uczniów szczególnie uzdolnionych 

oraz prowadzi się przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. 
12.  Liczba uczestników zajęć, o których mowa w ust. 1, nie może przekroczyć 8 osób. 
13.  Zajęcia, o których mowa w ust. 1, prowadzą nauczyciele posiadający kwalifikacje 

odpowiednie do prowadzenia tego rodzaju zajęć. 
14.  Zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze organizowane są dla uczniów mających trudności 

w nauce, w szczególności w spełnianiu wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy 
programowej kształcenia ogólnego dla danego etapu edukacyjnego. 

15.  Liczba uczestników zajęć, o których mowa w ust. 1 nie może przekroczyć 5 osób. 
16.  Zajęcia korekcyjno-kompensacyjne organizowane są dla uczniów z zaburzeniami 

i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnościami w uczeniu się. Liczba 
uczestników tych zajęć wynosi do 5. 

17.  Zajęcia logopedyczne organizowane są dla uczniów z zaburzeniami mowy, które 
powodują zaburzenia komunikacji językowej oraz utrudniają naukę. Liczba uczestników 
tych zajęć wynosi do 4. 

18.  Zajęcia socjoterapeutyczne oraz inne zajęcia terapeutyczne organizowane są dla 
uczniów z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniającymi funkcjonowanie społeczne. 
Liczba uczestników tych zajęć wynosi do 10. 

19.  Zajęcia korekcyjno – kompensacyjne, logopedyczne prowadzą specjaliści posiadający 
kwalifikacje odpowiednie do prowadzenia tego rodzaju zajęć. 
19a. Uczniowi niepełnosprawnemu szkoła organizuje zajęcia rewalidacyjne, zgodnie     

z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej. 

20.  Godzina zajęć rozwijających uzdolnienia i zajęć dydaktyczno-wyrównawczych trwa 45 
minut, a godzina zajęć specjalistycznych – 45 minut, godzina zajęć rewalidacyjnych- 60 
minut. 

21. Porady i konsultacje dla uczniów oraz porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla 
rodziców oraz nauczycieli prowadzą nauczyciele, nauczyciele wychowawcy i specjaliści. 

22.  Nauczyciele, nauczyciele wychowawcy oraz specjaliści prowadzą działania, mające na 
celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 
psychofizycznych uczniów, w tym uczniów szczególnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie 
sposobów ich zaspokajania. 

23.  Działania, o których mowa w pkt. 22, obejmują w klasach III obserwację i pomiary 
pedagogiczne mające na celu rozpoznanie u uczniów ryzyka wystąpienia specyficznych 
trudności w uczeniu się. 

24.  Działania, o których mowa w pkt. 22, mają także na celu rozpoznanie zainteresowań 
i uzdolnień uczniów, w tym uczniów szczególnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie 
wsparcia związanego z rozwijaniem zainteresowań i uzdolnień uczniów. 

25.  W razie stwierdzenia, że uczeń ze względu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne 
wymaga objęcia pomocą psychologiczno-pedagogiczną, nauczyciel, nauczyciel 
wychowawca lub specjalista informuje o tym niezwłocznie dyrektora. 

26.  Planowanie i koordynowanie udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej 
należy do zespołu składającego się z nauczycieli, nauczycieli wychowawców oraz 
specjalistów prowadzących zajęcia z dzieckiem. 

27.  Zespół, o którym mowa w pkt. 26, tworzy dyrektor. 
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28.  Zespół tworzony jest dla: 
1) ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, orzeczenie 

o potrzebie indywidualnego obowiązkowego rocznego przygotowania 
przedszkolnego, orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinię 
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej – 
niezwłocznie po otrzymaniu orzeczenia lub opinii; 

2) ucznia, w stosunku do którego stwierdzono, że ze względu na potrzeby rozwojowe 
lub edukacyjne wymaga objęcia pomocą psychologiczno-pedagogiczną – 
niezwłocznie po przekazaniu przez nauczyciela, wychowawcę grupy wychowawczej 
lub specjalistę informacji o potrzebie objęcia dziecka taką pomocą. 

29. Pracę zespołu koordynuje osoba wyznaczona przez dyrektora. Jedna osoba może 
koordynować pracę kilku zespołów. 

30.  Zadania i sposób działania zespołu pomocy psychologiczno-pedagogicznej określają 
przepisy szczególne. 

31.  Zadaniem logopedy w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest: 
1) prowadzenie badań wstępnych w celu ustalenia stanu mowy uczniów, w tym mowy 

głośnej i pisma; 
2) diagnozowanie logopedyczne oraz, odpowiednio do jego wyników, udzielanie 

pomocy logopedycznej poszczególnym uczniom z trudnościami w uczeniu się, we 
współpracy z nauczycielami prowadzącymi zajęcia z tym uczniem; 

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dla uczniów, 
w zależności od rozpoznanych potrzeb, 

4) podejmowanie działań profilaktycznych, zapobiegających powstawaniu zaburzeń 
komunikacji językowej; 

5) współpraca z najbliższym środowiskiem ucznia. 
 
32.W szkole funkcjonuje wewnątrzszkolny system doradztwa, który ma na celu wspomaganie 
ucznia w trafnym wyborze dalszej drogi kształcenia.  
33. Doradztwo prowadzone jest w następujących formach :  
1)zajęcia z wychowawcą klasy,  
2)zajęcia prowadzone przez doradcę zawodowego,  
3)realizacja odpowiednich treści na zajęciach edukacyjnych z wiedzy o społeczeństwie,  
4)udzielanie porad rodzicom przez wychowawców i doradcę zawodowego. 

 
 

Inne formy wsparcia 
 

§ 14 a 
 
1. Szkoła może udzielać pomocy uczniom potrzebującym wsparcia. Jej formami są: 

1) bezpłatne posiłki, 
2) stypendium socjalne, 
3) zwolnienie z opłat na radę rodziców, 
4) zwolnienie z opłat na ubezpieczenie. 

2. Pomoc finansowa dla uczniów z rodzin będących w trudnej sytuacji materialnej jest 
realizowana ze środków Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej. 

3. Stypendia i zapomogi socjalne oraz jednorazowe zapomogi losowe są finansowane przez 
Urząd Gminy. 

4. Przyznawanie zapomogi z funduszy środków pomocy społecznej odbywa się na wniosek 
wychowawcy klasy, ale tylko za zgodą rodziców. Procedurę przyznawania regulują przepisy 
odnośnie opieki społecznej. 
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5. Przyznanie pomocy z funduszy Urzędu Gminy odbywa się na zasadach zawartych 
w regulaminie opracowanym przez wymieniony organ. 

6. Szkoła współpracuje z Poradnią Psychologiczno - Pedagogiczną w Lubartowie w ramach 
poradnictwa i specjalistycznej pomocy uczniom i rodzicom. 

7. Współpraca z poradnią i pomoc udzielana uczniom oraz ich rodzicom i nauczycielom jest 
dobrowolna i bezpłatna. 

 

 
Zasady współpracy szkoły z rodzicami 

 
§ 15 

 
1. Szkoła współpracuje z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki 

poprzez: 
1) opiniowanie i konsultację przez Radę Rodziców podstawowych dokumentów 

regulujących pracę szkoły, to jest statutu szkoły, zasad i warunków wewnątrzszkolnego 
systemu oceniania oraz udział w procesie awansu zawodowego nauczycieli; 

2) uchwalanie szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego; 
3) pełną informację przekazywaną rodzicom o postępach w nauce i zachowaniu ich dzieci; 
4) współpracę z radą rodziców. 

2. Współpraca szkoły z rodzicami odbywa się w następujących formach: 
1) konsultacje indywidualne z rodzicami, 
2) korespondencja, 
3) zebrania ogólnoszkolne, 
4) zebrania klasowe, 
5) udział rodziców w  spotkaniach okolicznościowych, 
6) udział rodziców w: wycieczkach, rajdach, biwakach, imprezach sportowych i lekcjach 

otwartych. 
 
 

Biblioteka szkolna 
 

§ 16 
 
1. Biblioteka szkolna jest pracownią szkolną, której celem jest w szczególności: 

1) wspomaganie realizacji celów i założeń wynikających z wdrażanych w szkole programów 
nauczania i wychowania, 

      a) rozwijanie  i zaspokajanie potrzeb czytelniczych uczniów, nauczycieli, wychowawców 
i rodziców,  

2) prowadzenie edukacji czytelniczej, kulturalnej, informacyjnej dzieci i młodzieży poprzez 
korzystanie z centrum multimedialnego, 

3) wzbogacanie i doskonalenie warsztatu pracy nauczycieli, 
4) popularyzowanie wśród rodziców wiedzy pedagogicznej, a także informacji 

o działalności pedagogicznej i organizacji pracy szkoły. 
2. W skład biblioteki wchodzą: wypożyczalnia i czytelnia.  
3. Zasady współpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi 

bibliotekami.  
    1) Biblioteka współpracuje z uczniami poprzez:  

a) udostępnianie zbiorów zgodnie z zapotrzebowaniem, 
b) doradztwo czytelnicze, 
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c) pomoc w wyszukiwaniu informacji, 
d) prowadzenie lekcji bibliotecznych, 
e) organizowanie konkursów i imprez czytelniczych. 

    2) Biblioteka współpracuje z nauczycielami  poprzez:  
a) udostępnianie materiałów edukacyjnych na zajęcia przedmiotowe, 
b) popularyzację literatury pedagogicznej, metodycznej i popularnonaukowej, 
c) organizację wspólnych przedsięwzięć, 
d) udzielanie wychowawcom informacji o czytelnictwie uczniów, 
e) współudział w realizacji ścieżki czytelniczej i medialnej, 

3) Biblioteka współpracuje z rodzicami poprzez:  
a) udzielanie informacji dotyczących czytelnictwa dzieci, 
b) udostępnianie zbiorów bibliotecznych, 

    4) Biblioteka współpracuje z innymi bibliotekami  poprzez:  
a) wymianę doświadczeń zawodowych, 
b) organizowanie wspólnych przedsięwzięć promujących czytelnictwo, 
c) organizowanie wyjść uczniów do innych bibliotek. 

4. Status użytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna. 
5. Ewidencję użytkowników prowadzi nauczyciel bibliotekarz. 
6. Do zadań bibliotekarza należy w szczególności:  

1) gromadzenie (aktualizowanie i wzbogacanie), opracowywanie i przechowywanie 
materiałów bibliotecznych, w tym księgozbioru ogólnego  i podręcznego, zasobów 
multimedialnych, prasy dziecięcej, młodzieżowej, pedagogicznej i innej, dokumentów 
normujących organizację i działalność szkoły oraz podręczników, materiałów 
edukacyjnych i materiałów ćwiczeniowych; 

2) udostępnianie zbiorów bibliotecznych uczniom, nauczycielom, pracownikom szkoły, 
rodzicom oraz innym osobom na zasadach określonych w regulaminie biblioteki; 

3) tworzenie warunków do poszukiwania, porządkowania i wykorzystania informacji 
z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną; 
a) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowań uczniów oraz wyrabianie 
i pogłębianie u uczniów nawyku czytania i uczenia się poprzez prowadzenie działalności 
informacyjnej, udostępnianie zbiorów oraz pomoc w wyborach czytelniczych, 
informowanie o aktywności czytelniczej uczniów, inspirowanie działań twórczych, 
organizowanie konkursów czytelniczych; 
b) prowadzenie działań rozwijających wrażliwość kulturową i społeczną poprzez 
gromadzenie i udostępnianie zbiorów dotyczących najbliższej okolicy, gromadzenie 
i udostępnianie materiałów dotyczących życia kulturalnego i społecznego, współpracę 
z gminną biblioteką publiczną; 

4) wdrożenie uczniów do efektywnego posługiwania się technologią informacyjną - lekcje 
biblioteczne, inwentaryzowanie majątku oraz prowadzenie dokumentacji działalności 
biblioteki zgodnie z odrębnymi przepisami; 

5) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowań uczniów oraz pogłębianie 
nawyków czytania i uczenia się; 

6) prowadzenie różnorodnych form upowszechniania czytelnictwa i rozwijanie wrażliwości 
kulturalnej  i społecznej (konkursy, wystawy, imprezy czytelnicze); 

7) udział w realizacji zadań dydaktycznych i wychowawczych szkoły poprzez współpracę 
z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotów, rodzicami uczniów, bibliotekami 
i innymi instytucjami pozaszkolnymi; 

8) udział w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej – zgodnie 
z obowiązującymi w szkole programami i planem nauczania; 

9) praca organizacyjno-techniczna zgodnie z obowiązującymi zakresami czynności 
nauczyciela bibliotekarza. 
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7. Liczba godzin pracy biblioteki  jest zgodna z arkuszem organizacji szkoły i zależy od liczby 
uczniów. 

8. Godziny pracy biblioteki ustala bibliotekarz w porozumieniu z dyrektorem szkoły, 
dostosowując je do tygodniowego rozkładu zajęć w szczególności w sposób umożliwiający 
dostęp do jej zbiorów podczas zajęć lekcyjnych i po ich zakończeniu. 

9. Szczegółowe zasady korzystania z biblioteki i czytelni określa regulamin. 
 
 

Stołówka szkolna 
 

§ 17 
 
1. Szkoła prowadzi stołówkę szkolną. 
2. Stołówka szkolna uzupełnia działalność opiekuńczą szkoły i jest istotnym elementem 

wychowania zdrowotnego w szkole. 
3. Stołówka może być prowadzona przez szkołę lub inny podmiot. 
4. Ze stołówki korzystają uczniowie i pracownicy szkoły. 
5. Stołówka zapewnia dożywianie w postaci gorącego posiłku. 
6. Korzystanie ze stołówki jest odpłatne. 
 

 
Rozdział V 

 
Nauczyciele i inni pracownicy szkoły 

 
§ 18 

 
1. W szkole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników niebędących nauczycielami. 
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników  określają odrębne przepisy. 
3. Obsługę gospodarczą i finansowo-kadrową zapewniają pracownicy administracji Biura 

Obsługi Oświaty z siedzibą w Urzędzie Gminy Niedźwiada. 
4. Szczegółowy zakres czynności dla zatrudnianych pracowników administracji i obsługi oraz 

zakres ich czynności sporządza dyrektor. Dokument ten stanowi załącznik do umowy 
o pracę. 

 
 

Zakres zadań nauczycieli 
 

§ 19 
 
1. Nauczyciel w swoich działaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych ma 

obowiązek kierowania się dobrem uczniów, troską o ich zdrowie, a także o poszanowanie 
godności osobistej ucznia. 

2. Obowiązkiem każdego nauczyciela jest bezstronne i obiektywne ocenianie oraz 
sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniów. 

3. Przed końcowym (śródrocznym) klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, 
poszczególni nauczyciele i wychowawcy są zobowiązani poinformować ucznia i jego 
rodziców o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych w terminie i formie 
określonych w regulaminie klasyfikowania i oceniania. 
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4. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą oraz jest 
odpowiedzialny  za jakość i wyniki tej pracy, a także za zdrowie i bezpieczeństwo 
powierzonych jego opiece uczniów. 

5. Nauczyciel, podczas lub w związku z pełnieniem obowiązków służbowych, korzysta 
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach określonych 
w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553, z późna. zm.).  

6. Organ prowadzący szkołę i dyrektor szkoły są obowiązani z urzędu występować w obronie 
nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostaną naruszone. 

7. Do zadań nauczycieli należy w szczególności: 
1) realizacja podstawy programowej, wychowania i opieki w powierzonych klasach 

i zespołach, osiągając w stopniu optymalnym cele ustalone w podstawach programowych 
i w planie pracy szkoły; 

2) dokonanie wyboru programów nauczania zatwierdzonego przez MEN i wybór 
podręczników spośród dopuszczonych do użytku szkolnego; 

3) możliwość opracowania autorskiego programu nauczania dla pełnego cyklu kształcenia 
i realizowania go po spełnieniu wymogów formalnych; 

4) wzbogacanie własne warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej, wnioskowanie 
o jego wzbogacanie lub modernizację do dyrektora szkoły; 

5) wspieranie swoją postawą i działaniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego 
uczniów, ich zdolności i zainteresowań; 

6) udzielanie pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych w oparciu o rozpoznanie 
potrzeb uczniów; 

7) bezstronne i obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniów; 
8) informowanie rodziców uczniów oraz wychowawcę klasy i dyrektora szkoły, a także 

radę pedagogiczną o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniów; 
9) branie udziału w różnych formach doskonalenia zawodowego organizowanych w szkole 

i poprzez instytucje wspomagające szkołę; 
10) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej; 
11) wykonywanie innych prac w ramach realizacji programu wychowawczo-

profilaktycznego szkoły; 
12) realizowanie zadań zgodnie z przydziałem czynności na dany rok; 
13) realizowanie zajęć opiekuńczo-wychowawczych uwzględniających potrzeby 

i zainteresowania uczniów; 
14)  przeprowadzenie diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzającym naukę w klasie 

pierwszej szkoły podstawowej; 
15)  organizowanie pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekuńczej odpowiednio do 

możliwości i potrzeb wychowanków; 
16)  przeprowadzenie obserwacji pedagogicznych mających na celu poznanie 

i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci; 
17)  dokumentowanie obserwacji pedagogicznych w sposób ustalony przez siebie, 

akceptowany przez dyrektora szkoły i zapewniający ciągłość procesu wspomagania 
indywidualnego rozwoju dziecka. 

8. Do obowiązków nauczyciela należy w szczególności: 
1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zajęć pod względem bezpieczeństwa 

i higieny pracy; 
2) uczestnictwo w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez zakład pracy; 
3) przestrzeganie zapisów statutowych; 
4) zapoznawanie się z aktualnym stanem aktów prawnych w oświacie; 
5) zgłaszanie dyrektorowi występowania usterek w miejscu pracy; 
6) egzekwowanie przestrzegania regulaminów pracowni; 
7) używanie tylko sprawnego sprzętu w salach gimnastycznych i na boiskach sportowych; 
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8) kontrolowanie obecności uczniów na każdej lekcji; 
9) dokonywanie wpisów w dzienniku lekcyjnym danej klasy potwierdzających realizację 

programu nauczania; 
10) pełnienie dyżurów nauczycielskich zgodnie z opracowanym harmonogramem; 
11) przygotowywanie się do zajęć dydaktycznych i wychowawczych; 
12) dbanie o poprawność językową uczniów; 
13) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjętymi przez szkołę wymaganiami; 
14) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejętności pedagogicznych; 
15) służenie pomocą nauczycielom rozpoczynającym pracę pedagogiczną; 
16) wzbogacanie warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzęt; 
17) aktywne uczestniczenie w szkoleniowych posiedzeniach rad pedagogicznych; 
18) stosowanie nowatorskich metod pracy i programów nauczania; 
19) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie różnorodnych 

form oddziaływań w ramach zajęć pozalekcyjnych. 
9. Do zadań pedagoga i psychologa należy w szczególności 

1) podejmowanie działań w zakresie zapewnienia aktywnego i pełnego uczestnictwa 
uczniów w życiu szkoły 

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 
psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, 
zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub 
trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających 
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły, 

3) rozwiązywanie problemów dydaktycznych i wychowawczych uczniów, 
4) współpraca z zespołem nauczycieli i specjalistów, prowadzących zajęcia z uczniem w 

ramach kształcenia specjalnego, 
5) określanie niezbędnych do nauki warunków, sprzętu specjalistycznego i środków 

dydaktycznych, w tym wykorzystujących technologie informacyjno-komunikacyjne, 
odpowiednich ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz 
możliwości psychofizyczne ucznia; 

6) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniów i nauczycielom, 
7) podejmowanie w razie potrzeby współpracy z instytucjami i podmiotami 

odpowiedzialnymi za wspieranie ucznia i jego rodziny oraz inicjującymi objęcie ucznia 
pomocą psychologiczno-pedagogiczną. 

9a Dla ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego ze względu na 
autyzm, w tym zespół Aspergera, w szkole zatrudnia się nauczyciela współorganizującego 
kształcenie. 

9b Do zadań nauczyciela współorganizującego należy, w szczególności: 
1)podejmowanie działań mających na celu włączenie uczniów z orzeczeniem o potrzebie 
kształcenia specjalnego do aktywnego uczestnictwa w życiu społeczności szkolnej, a także 
tworzenie w klasie atmosfery sprzyjającej integracji; 
2)kształtowanie postaw prospołecznych w stosunku do uczniów niepełnosprawnych; 
3)prowadzenie działań diagnostycznych dotyczących uczniów z orzeczeniami o potrzebie 
kształcenia specjalnego; 
4)tworzenie we współpracy z wychowawcą oraz szkolnymi specjalistami indywidualnych 
programów edukacyjno– terapeutycznych; 
5)udzielanie pomocy nauczycielom prowadzącym zajęcia edukacyjne w doborze metod 
pracy z uczniami posiadającymi orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego; 
6)prowadzenie wspólnie z innymi nauczycielami zajęć edukacyjnych oraz wspólnie z innymi 
nauczycielami i specjalistami realizowanie zintegrowanych działań i zajęć określonych w 
indywidualnym programie edukacyjno– terapeutycznym; 
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7)prowadzenie wspólnie z innymi nauczycielami i specjalistami pracy wychowawczej 
z uczniem niepełnosprawnym, niedostosowanym społecznie lub zagrożonym 
niedostosowaniem społecznym; 
8)prowadzenie indywidualnych zajęć dydaktycznych i specjalistycznych, zgodnie z 
wyznaczonym prze z dyrektora zakresem obowiązków; 
9)ścisłe współdziałanie z nauczycielem wiodącym przy planowaniu, opracowywaniu i 
realizacji procesu kształcenia; 
10)wspólnie z nauczycielem prowadzącym dokonywanie cząstkowej oceny postępów 
ucznia, klasyfikacji śródrocznej i końcowej; 
11)wspólnie z nauczycielem prowadzącym dokonywanie kontroli postępów uczniów i 
ewentualnie przeprowadzanie korekty działań w trakcie roku szkolnego; 
12)współpraca z rodzicami. 

10. Nauczycielowi odbywającemu przygotowanie do zawodu nauczyciela dyrektor szkoły 
przydziela spośród nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych mentora.  
11. Do obowiązków mentora należy w szczególności: 
1) wspieranie na bieżąco nauczyciela w procesie wdrażania do pracy w zawodzie, w tym 
zapoznanie go z dokumentacją przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej 
oraz innymi dokumentami obowiązującymi w szkole; 
2) udzielanie nauczycielowi pomocy w doborze właściwych form doskonalenia zawodowego; 
3) dzielenie się z nauczycielem wiedzą i doświadczeniem w zakresie niezbędnym do efektywnej 
realizacji obowiązków nauczyciela; 
4)umożliwienie nauczycielowi obserwowania prowadzonych przez siebie zajęć oraz omawianie 
z nim tych zajęć; 
5)obserwowanie zajęć prowadzonych przez nauczyciela oraz omawianie ich z tym 
nauczycielem; 
6)inspirowanie i zachęcanie nauczyciela do podejmowania wyzwań zawodowych 
7)poszerzanie swojej wiedzy i doskonalenie umiejętności w zakresie niezbędnym do pełnienia 
funkcji mentora 
8)przedstawienie pisemnej opinii na temat pracy nauczyciela odbywającego przygotowanie do 
zawodu w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie pracy 
nauczyciela. 
12.W ramach zajęć i czynności wynikających  z zadań statutowych szkoły, nauczyciel jest 

obowiązany do dostępności w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w 

przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze niższym niż 1/2 obowiązkowego wymiaru 

zajęć - w wymiarze 1 godziny w ciągu 2 tygodni, w trakcie której, odpowiednio do potrzeb, 

prowadzi konsultacje dla uczniów, wychowanków lub ich rodziców. 

 
 

Zadania zespołów nauczycielskich 
 

§ 20 
 
1. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół nauczycieli uczących 
w danej klasie. Przewodniczącym zespołu jest wychowawca klasy. Do zadań zespołu nauczycieli 
należy  w szczególności: 

1) zaopiniowanie proponowanego przez nauczyciela programu nauczania; 
2) wspieranie działań wychowawczych i profilaktycznych w klasie; 
3) współpraca z wychowawcą klasy; 
4) wyrażanie opinii na temat postaw uczniów i przedstawianie propozycji ocen 

https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=21-09-2022&qplikid=2#P2A6
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=21-09-2022&qplikid=2#P2A6
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=21-09-2022&qplikid=2#P2A6
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z zachowania; 
5) podejmowanie działań naprawczych w przypadku zaistniałych trudności 

wychowawczych. 
2. Dyrektor szkoły może tworzyć zespoły wychowawcze, zespoły przedmiotowe lub inne 

zespoły problemowo-zadaniowe: 
1) w skład zespołów przedmiotowych mogą wchodzić nauczyciele danego przedmiotu, 

bloków przedmiotowych lub nauczyciele grupy przedmiotów pokrewnych; 
2) pracą zespołu przedmiotowego kieruje przewodniczący zespołu;  
3) przewodniczącego powołuje na wniosek członków zespołu dyrektor. 

3. Do zadań poszczególnych zespołów przedmiotowych należy w szczególności: 
1) opracowanie planu pracy, 
2) wybór programów nauczania i podręczników, 
3) opracowanie przedmiotowego systemu oceniania zgodnego z wewnątrzszkolnym 

systemem oceniania oraz sposobów badania osiągnięć uczniów, 
4) opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich programów nauczania, 
5) dzielenie się wiedzą i doświadczeniem poprzez organizowanie spotkań 

samokształceniowych. 
4. Nauczyciele mogą tworzyć zespoły doraźne w celu realizacji zadań wynikających z potrzeb 

szkoły oraz jej specyfiki. 
 
 

Zadania wychowawcy klasowego 
 

§ 21 
 
1. Dyrektor szkoły powierza każdy oddział opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli 

uczących w tym oddziale. 
2. W miarę możliwości organizacyjnych szkoły, celem zapewnienia ciągłości pracy 

wychowawczej  i jej skuteczności, wychowawca opiekuje się powierzonym oddziałem przez 
okres nauczania obejmujący odpowiednio: 

1) oddział przedszkolny, 
2) klasy I-III, 
3) klasy IV-VIII. 

3. Obowiązki wychowawcy danej klasy powierza dyrektor po zasięgnięciu opinii rady 
pedagogicznej.  

4. Dyrektor może dokonać zmiany na stanowisku wychowawcy: 
1) z urzędu,  
2) na pisemny wniosek co najmniej 2/3 rodziców uczniów danego oddziału. 
a) Wnioski, o których mowa w ust. 4 pkt. 2, nie są dla dyrektora wiążące. O sposobie ich 
załatwienia dyrektor informuje wnioskodawcę w terminie 14 dni. 

5. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w 
szczególności:  

1) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz 
przygotowania do życia w rodzinie i społeczeństwie; 

2) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów; 
3) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów 

oraz pomiędzy uczniami, a innymi członkami społeczności szkolnej. 
6. Wychowawca w celu realizacji zadań, o których mowa w ust. 6: 

1) diagnozuje sytuację rodzinną swoich wychowanków; 
2) opracowuje plan pracy wychowawcy uwzględniający program wychowawczo-      
profilaktyczny szkoły oraz opinię rodziców i uczniów; 
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3) utrzymuje systematyczny kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji 
oddziaływań wychowawczych; 

4) współpracuje z rodzicami, włączając ich do rozwiązywania problemów wychowawczych; 
5) współpracuje z  poradnią psychologiczno-pedagogiczną; 
6) monitoruje postępy w nauce swoich wychowanków; 
7) dba o systematyczne uczęszczanie uczniów na zajęcia; 
8) kształtuje właściwe stosunki pomiędzy uczniami, w oparciu o zasady tolerancji 

poszanowania godności; 
9) utrzymuje stały kontakt z rodzicami w sprawach postępów w nauce i zachowaniu się 

ucznia; 
10)  organizuje co najmniej 4 zebrania rodziców: informacyjne na początku roku, 2 

śródokresowe, śródroczne; 
11)  wychowawca na wniosek nauczyciela przedmiotu powiadamia w formie pisemnej 

rodziców o grożących uczniowi ocenach niedostatecznych na miesiąc przed 
zakończeniem okresu klasyfikacyjnego, (roku szkolnego), żądając pisemnego 
potwierdzenia w/w zawiadomienia, które przechowuje się w dokumentacji szkoły przez 
jeden rok; 

12)  obowiązkiem wychowawcy klasy jest zapoznanie uczniów i rodziców z zasadami 
wewnątrzszkolnego systemu oceniania i zasadami klasyfikowania śródrocznego, 
rocznego i końcowego, które zawarte są w odpowiednich aktach prawnych; 

13)  na 7 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym wychowawca powiadamia ucznia 
o przewidywanych dla niego stopniach śródrocznych (rocznych). 

7.Wychowawca realizuje zadania, dostosowując ich formy do wieku uczniów, ich potrzeb 
oraz warunków środowiskowych szkoły, a w szczególności: 
1) otacza indywidualną opieką każdego wychowanka, 
2) planuje i organizuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami: 
a) różne formy życia zespołowego, rozwijające jednostki i integrujące zespół uczniowski; 
b) ustala treści i formy zajęć tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy; 
c) współdziała z nauczycielami uczącymi w jego oddziale, uzgadniając z nimi i koordynując 

ich działania wychowawcze wobec ogółu uczniów, a także wobec tych, którym potrzebna 
jest indywidualna opieka (dotyczy to zarówno uczniów szczególnie uzdolnionych jak 
i z różnymi trudnościami i niepowodzeniami); 

3) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniów w celu: 
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo wychowawczych ich dzieci; 
b) współdziałania z rodzicami tzn. okazywania im pomocy w ich działaniach 

wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich działaniach; 
a) włączania ich w sprawy życia klasy i szkoły. 

8. Wychowawca prowadzi określoną przepisami dokumentację pracy dydaktyczno-
wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, świadectwa szkolne). 

 
 

Rozdział VI 
 

Uczniowie szkoły 
 

§ 22 
 
1. Dzieci, które w danym roku kalendarzowym kończą 6 lat, są zobowiązane odbyć roczne 

przygotowanie przedszkolne w przedszkolu lub oddziale przedszkolnym prowadzonym 
przez szkołę.   
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2. Dyrektor szkoły kontroluje spełnianie obowiązku odbycia rocznego przygotowania 
przedszkolnego przez dzieci zamieszkałe w obwodzie szkoły.  

3. Dziecko 5-letnie jest rejestrowane w szkole w styczniu tego roku, w którym następuje 
rozpoczęcie obowiązkowego przygotowania przedszkolnego. Rejestracja ta odbywa się na 
podstawie listy dzieci zamieszkujących w obwodzie szkoły, przekazanej szkole przez Urząd  
Gminy. 

Obowiązek szkolny 
 

§ 23 
 
1. W szkole uczą się dzieci zamieszkałe w jej obwodzie. Obwód szkoły ustanawia organ 

prowadzący. W sprawie przyjmowania uczniów spoza obwodu szkoły decyduje dyrektor 
szkoły. 

2. Obowiązek szkolny dziecka rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego w tym roku 
kalendarzowym, w którym dziecko kończy 7 lat i trwa do ukończenia przez nie 18 lat. Na 
prośbę rodziców i po pozytywnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej dziecko może 
rozpocząć naukę od 6 roku życia.  

3. Na wniosek rodziców naukę w szkole podstawowej może także rozpocząć dziecko, które 
przed dniem 1 września kończy 6 lat, jeżeli wykazuje psychofizyczną dojrzałość do podjęcia 
nauki szkolnej.  

4. Decyzję o wcześniejszym przyjęciu dziecka do szkoły podstawowej podejmuje dyrektor 
szkoły, po zasięgnięciu opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej. Dziecko, 
które zostało wcześniej przyjęte do szkoły podstawowej, jest zwolnione z obowiązku 
realizacji przygotowania przedszkolnego. 

5.  W przypadku dzieci zakwalifikowanych do kształcenia specjalnego przez poradnię 
psychologiczno-pedagogiczną rozpoczęcie spełniania obowiązku szkolnego może być 
odroczone do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 
9 lat. 

6. W przypadku dzieci zakwalifikowanych do kształcenia specjalnego przez poradnię 
psychologiczno-pedagogiczną rozpoczęcie spełniania obowiązku szkolnego może być 
odroczone do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 
10 lat. 

7. Decyzję w sprawie odroczenia obowiązku szkolnego podejmuje dyrektor po zasięgnięciu 
opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej oraz za zgodą rodziców. 

8. Obowiązek szkolny spełnia się przez uczęszczanie do szkoły podstawowej. 
9. Za spełnianie obowiązku szkolnego uznaje się również udział dzieci i młodzieży upośledzonej 

w stopniu głębokim w zajęciach rewalidacyjno – wychowawczych, organizowanych zgodnie 
z odrębnymi przepisami.  

10. Na wniosek rodziców, dyrektor szkoły, w obwodzie której dziecko mieszka, może zezwolić 
na spełnianie przez dziecko obowiązku szkolnego poza szkołą oraz określa warunki jego 
spełniania. Dziecko spełniając obowiązek szkolny w tej formie może otrzymać świadectwo 
ukończenia poszczególnych klas szkoły lub ukończenia szkoły na podstawie egzaminów 
klasyfikacyjnych, przeprowadzonych przez szkołę, której dyrektor zezwolił na taką formę 
spełniania obowiązku szkolnego. 

11. Rodzice dziecka podlegającego obowiązkowi szkolnemu są obowiązani w szczególności do:  
1) dopełnienia czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do szkoły,  
2) zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia szkolne,  
3) zapewnienia dziecku warunków umożliwiających przygotowywanie się do zajęć 

szkolnych. 

12. Uczniowie, którzy ukończyli szkołę podstawową, kontynuują obowiązkową naukę do 
ukończenia 18 roku życia. 
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13. Pozostałe zasady przyjmowania dzieci do szkoły reguluje Rozporządzenie Ministra 
Edukacji Narodowej. 

14. W szkole mogą być tworzone oddziały międzynarodowe.  
 

Prawa ucznia 
 

§ 24 
 
1. Uczeń ma prawo do:  

1) właściwie zorganizowanego procesu wychowawczego, dydaktycznego i opiekuńczego 
poprzez respektowanie podmiotowości wychowanka z poszanowaniem jego własnej 
odrębności i godności; 

2) swobody do wyrażania własnej osobowości; 
3) ma prawo do: własności, tajemnicy, bycia sobą, niewiedzy, szacunku, niepowodzeń, do 

upadków i do radości; 
4) do ochrony przed przemocą i zgorszeniem. 

2. Uczeń w szczególności ma prawo do:   
1) zapoznania się z programem nauczania, z jego treścią, celami i stawianymi wymaganiami; 
2) jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu; 
3) korzystania z doraźnej pomocy materialnej; 
4) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym oraz 

opiekuńczym; 
5) swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia szkoły, a także 

światopoglądowych i religijnych - jeśli nie narusza tym dobra innych osób; 
6) organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie 

z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi szkoły, w porozumieniu 
z dyrektorem; 

7) dostosowania wymagań edukacyjnych, na podstawie opinii lub orzeczenia, do 
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych; 

   8) zwolnienia z zajęć z wychowania fizycznego, informatyki lub zajęć komputerowych na  
podstawie opinii wydanej przez lekarza; 

  9)korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego; 
  10)korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru 
biblioteki podczas obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć lekcyjnych oraz zajęć 
pozalekcyjnych zgodnie z przepisami BHP; 
11) wpływania na życie szkoły poprzez działalność samorządową oraz zrzeszania się 
w organizacjach działających w szkole;  
12) wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu. 
3. W przypadku naruszenia praw ucznia przez nauczyciela przedmiotu, uczeń ma prawo zgłosić 
przypadek do wychowawcy klasowego w ciągu 7 dni od daty zaistnienia zdarzenia. 
4. W przypadku naruszenia praw ucznia przez wychowawcę klasowego, uczeń ma prawo zgłosić 
przypadek do dyrektora szkoły w ciągu 7 dni od daty zaistnienia zdarzenia. 
5. W przypadku naruszenia praw ucznia przez dyrektora, uczeń ma prawo zgłosić przypadek do 
organu prowadzącego lub Rzecznika Praw Ucznia w ciągu 7 dni od daty zaistnienia zdarzenia. 
 

Obowiązki ucznia 
 

§ 25 
 
1. Uczeń ma obowiązek przestrzegania postanowień zawartych w statucie szkoły, 
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podporządkowania się zaleceniom i zarządzeniom dyrektora szkoły, rady pedagogicznej 
oraz ustaleniom samorządu uczniowskiego.  

2. W szczególności uczeń ma obowiązek:  
1) regularnego uczęszczania na zajęcia wynikające z planu zajęć, przybywania na nie 

punktualnie; mimo spóźnienia na zajęcia uczeń zobowiązany jest do przybycia do sali, 
w której odbywają się zajęcia; 

2) usprawiedliwiania nieobecności na zajęciach szkolnych: 
a) uczeń zobowiązany jest przedłożyć usprawiedliwienie wychowawcy klasy niezwłocznie 

po powrocie do szkoły, nie później niż do dwóch tygodnitygodni, licząc od ostatniego dnia 
nieobecności; 

b) usprawiedliwienia nieobecności ucznia dokonują rodzice w formie pisemnego 
oświadczenia o terminie i przyczynach nieobecności ich dziecka na zajęciach; 
dokumentem usprawiedliwiającym nieobecność ucznia na zajęciach jest także 
zaświadczenie lekarskie (oryginał lub kopia); 

3)  noszenia jednolitego, schludnego i estetycznego stroju oraz zmiany obuwia: 
a) wzór obowiązującego na terenie szkoły stroju uczniowskiego ustala Dyrektor Szkoły 

w porozumieniu z Radą Rodziców i Radą Pedagogiczną; 
4) przestrzegania warunków korzystania z telefonów komórkowych i innych urządzeń 

elektronicznych na terenie szkoły: 
a) w czasie lekcji uczniowie nie mogą korzystać z telefonów komórkowych i są zobowiązani 

do ich wyłączenia lub wyciszenia oraz schowania; 
b) w czasie zajęć lekcyjnych uczniowie nie mogą korzystać z urządzeń elektronicznych 

(MP3, MP4, aparaty cyfrowe, kamery, dyktafony itp.);  
c) zakaz określony w literze a) nie dotyczy: 

- sytuacji szczególnych, przede wszystkim zagrożenia zdrowia lub  życia uczniów;  
- wykorzystania telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych podczas 

zajęć edukacyjnych jako pomocy dydaktycznych, w przypadku uczniów po uzyskaniu 
zgody nauczyciela prowadzącego dane zajęcia edukacyjne; 

- innych sytuacji na podstawie upoważnienia przez dyrektora szkoły; 
5) właściwego zachowania się w trakcie zajęć edukacyjnych, uczeń ma obowiązek 

zachowywać podczas lekcji należytą uwagę;  
6) systematycznego przygotowywania się do zajęć szkolnych, odrabiania prac poleconych 

przez nauczyciela do wykonania w domu; 
7) przestrzegania zasad kultury współżycia wobec nauczycieli i innych pracowników szkoły 

oraz pozostałych uczniów, okazywanie im szacunku; 
a) na terenie szkoły zabronione są wszelkie działania agresywne skierowane do innej 

osoby; używanie wulgarnych słów, zwrotów i gestów; 
b) uczeń przeciwstawia się przejawom brutalności, szanuje poglądy, godność, wolność 

i przekonania drugiego człowieka; 
8) dbania o wspólne dobro, ład i porządek w szkole; 
9) dbania o honor i tradycję szkoły; 
10) godnego zachowywania się wobec symboli narodowych i szkolnych; 
11) dbania o bezpieczeństwo i zdrowie własne i kolegów; 
12) troszczenia się o mienie szkoły i jej estetyczny wygląd wewnątrz i na zewnątrz; (za 
zniszczone mienie szkoły odpowiedzialność materialną ponoszą rodzice lub prawni 
opiekunowie, którzy zobowiązani są osobiście naprawić zniszczone mienie lub pokryć koszty 
jego naprawy albo koszty zakupu nowego mienia). 
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Nagrody i wyróżnienia 
 

§ 26 
 
1. Uczeń może otrzymać nagrody i wyróżnienia za: 

1) rzetelną naukę i pracę na rzecz szkoły, 
2) wzorową postawę, 
3) wybitne osiągnięcia, 
4) wrażliwość na krzywdę i pomoc potrzebującym, 
5) dzielność i odwagę. 

2. Nagrody przyznaje dyrektor szkoły, na wniosek wychowawcy klasy, samorządu 
uczniowskiego, rady rodziców, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej. 

3. Ustala się następujące rodzaje nagród dla uczniów: 
1) pochwała udzielona przez wychowawcę i opiekuna organizacji uczniowskiej wobec 

zespołu uczniów, 
2) pochwała udzielona przez dyrektora szkoły wobec całej społeczności szkolnej, 
3) dyplom, 
4) list pochwalny do rodziców, 
5) nagrody rzeczowe, 
6) na koniec roku szkolnego uczniom klas I-III wyróżniającym się w nauce, przyznaje się 

nagrody książkowe; 
7) na koniec roku szkolnego uczniom klas IV-VIII przyznaje się nagrody książkowe, jeżeli 

uzyskali oni średnią ocen co najmniej 4,5; 
8)  uczniowie klas IV-VIII mogą otrzymać stypendia motywacyjne za wysokie wyniki 

w nauce i osiągnięcia w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych. 
Szczegółowe zasady przyznawania stypendiów określa regulamin. 

4. Nagrody są finansowane przez radę rodziców. Szczegółowy regulamin przyznawania nagród 
i wyróżnień określają odpowiednie organy szkoły. 
5. Uczniom kl. IV-VIII przyznaje się świadectwa z wyróżnieniem, jeżeli uzyskają oni średnią ocen 
co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobrą ocenę z zachowania. 

 
Środki wychowawcze 

 
§ 27 

1. Ustala się następujące rodzaje kar: 
1) rozmowa ostrzegawcza wychowawcy z uczniem, 
2) upomnienie wychowawcy wobec klasy, 
3) upomnienie udzielone przez wychowawcę w obecności rodzica, 
4) upomnienie udzielone przez dyrektora szkoły w obecności klasy lub szkoły. 
5) naganę udzieloną przez dyrektora szkoły w obecności klasy lub szkoły  
6) wykluczenie z uczestnictwa w imprezach organizowanych przez klasę lub szkołę, 
7) pisemne powiadomienie rodziców o nagannym zachowaniu ucznia, 
8) przeniesienie ucznia do równoległego oddziału innej szkoły. 

2. Wymienione wyżej kary mają wpływ na ocenę zachowania. 
3. Nie mogą być stosowane kary naruszające nietykalność i godność osobistą ucznia. 
4. Uczeń ma prawo odwołać się od decyzji o ukaraniu w formie pisemnej: 

1) do dyrektora szkoły, w przypadku kary udzielonej przez wychowawcę klasy, w ciągu 7 
dni od daty zawiadomienia; 

2) do organu prowadzącego lub rzecznika praw ucznia, w przypadku udzielenia kary przez 
dyrektora szkoły, w ciągu 7 dni od daty zawiadomienia; 
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3) nie wniesienie sprzeciwu jest równoznaczne z akceptacją decyzji. 
5. Jeżeli uczeń notorycznie narusza regulamin szkolny i negatywnie wpływa na zespół klasowy, 

uniemożliwiając jego sprawne funkcjonowanie w szkole, wychowawca może wystąpić 
z wnioskiem o przeniesienie tego ucznia do innej klasy.  

6. Na podstawie uchwały rady pedagogicznej, dyrektor może wystąpić do kuratora oświaty 
z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoły w przypadku, gdy zmiana środowiska 
wychowawczego może korzystnie wpłynąć na postawę ucznia. 

7. O przeniesienie ucznia do innej szkoły wnioskuje się, gdy uczeń notorycznie łamie przepisy 
regulaminu szkolnego:  
1) otrzymał kary przewidziane w regulaminie, a stosowane środki zaradcze nie przyniosły 

pożądanych efektów; 
2) zachowuje się w sposób demoralizujący bądź agresywny, zagrażający zdrowiu i życiu 

innych uczniów; 
3) dopuszcza się czynów łamiących prawo, np. kradzieże, wymuszenia, zastraszania.  

8.Przeniesienie ucznia do innej szkoły tego samego typu, następuje po wcześniejszym uzyskaniu 
zgody jej dyrektora.  
9. Dyrektor, w przypadku przeniesienia do innej szkoły, informuje o zaistniałej sytuacji 

rodziców lub prawnych opiekunów ucznia na 7 dni przed zgłoszeniem wniosku.  
10. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia, mają prawo odwołać się od decyzji w ciągu 7 dni od 

złożenia wniosku, odpowiednio do dyrektora szkoły lub rzecznika praw ucznia. 
11. Wraz z przeniesieniem do innej szkoły uczeń zostaje skreślony z listy uczniów. 
12. W przypadku gdy nieletni uczeń wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuścił się czynu 
karalnego na terenie szkoły lub w związku z realizacją obowiązku szkolnego lub obowiązku 
nauki, dyrektor szkoły może, za zgodą rodziców albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego, 
zastosować, jeżeli jest to wystarczające, środek oddziaływania wychowawczego w postaci 
pouczenia, ostrzeżenia ustnego albo ostrzeżenia na piśmie, przeproszenia pokrzywdzonego, 
przywrócenia stanu poprzedniego lub wykonania określonych prac porządkowych na rzecz 
szkoły.  

1) Zastosowanie środka oddziaływania wychowawczego nie wyłącza zastosowania kary 

określonej w statucie szkoły.  

2) Przepisu nie stosuje się w przypadku, gdy nieletni dopuścił się czynu zabronionego 

wyczerpującego znamiona przestępstwa ściganego z urzędu lub przestępstwa 

skarbowego. 

 
 

Rozdział VII 
 

Szczegółowe warunki i zasady oceniania wewnątrzszkolnego 
 

§ 28 
 

Ogólne założenia 
 
 
1. Proces nauczania i wychowania w szkole podlega ocenie zgodnie z Regulaminem oceniania 

wewnątrzszkolnego z zajęć edukacyjnych i zachowania, z uwzględnieniem aktualnego 
rozporządzenia MEN. 

2. Skalę ocen ujętą w regulaminie oceniania ustala rada pedagogiczna w drodze uchwały. 
3.   Zasady oceniania z poszczególnych zajęć edukacyjnych określają nauczyciele przedmiotu. 
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4. Zasady oceniania zachowania uczniów ustala zespół wychowawczy, w skład którego wchodzą 
wszyscy wychowawcy klas.  
5. Regulamin wewnątrzszkolnego oceniania ustala także w sposób szczegółowy tryb i sposób 
wnoszenia wniosku o przeprowadzenie egzaminu sprawdzającego, klasyfikacyjnego lub 
poprawkowego. 

 
Zasady oceniania 

 
§ 29 

 
1. Ocenianiu podlegają: 

1) osiągnięcia edukacyjne ucznia, 
2) zachowanie ucznia. 

2. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli 
poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do 
wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej, określonej w odrębnych 
przepisach, i realizowanych w szkole programów nauczania, uwzględniających tę podstawę.  

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę klasy, 
nauczycieli oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia 
społecznego i norm etycznych. 

4. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:  
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz 

o postępach w tym zakresie; 
2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju; 
3) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu; 
4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach w nauce, 

zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia; 
5) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno - 

wychowawczej.  
5. Zadaniem każdego nauczyciela jest:  

1) gromadzenie i zapisywanie informacji pozwalających ocenić postępy i mocne strony 
ucznia z uwzględnieniem różnorodnych form aktywności; 

2) dostarczanie uczniowi i rodzicom informacji zwrotnej; 
3) stworzenie uczniowi możliwości oceny, czego już się nauczył oraz czego powinien się 

jeszcze nauczyć; 
4) udzielanie wskazówek, co uczeń powinien dalej doskonalić w procesie uczenia się. 

6. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa się w ramach oceniania 
wewnątrzszkolnego. 

7. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:  
1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniów 
i ich rodziców;    
2) ocenianie kształtujące w zakresie: celów lekcji podawanych w języku ucznia, kryteriów 
oceniania jasno określających, co będzie oceniane (nacobezu), informacji zwrotnej (ustnej lub 
pisemnej);  
3) bieżące ocenianie i śródroczne klasyfikowanie według skali i w formach przyjętych w szkole; 
4) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych; 
5) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego (półrocza) i warunki ich 
poprawiania. 
8.  Oceniania dokonują nauczyciele uczący dostarczając uczniowi informacji o: 
1) jakości jego pracy nad zdobywaniem wiedzy i umiejętności; 
2) skuteczności wybranych metod uczenia się; 
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3) poziomie uzyskanych osiągnięć w stosunku do wymagań programowych. 
9. Oceny są informacją dla rodziców, wychowawców, dyrektora i nadzoru pedagogicznego o: 
1) efektywności procesu nauczania i uczenia się; 
2) wkładzie uczniów w pracę nad własnym rozwojem; 
3) monitorowaniu postępów uczniów; 
4) rozwoju indywidualnym ucznia; 
5) poziomie i postępach opanowania przez uczniów wiadomości i umiejętności w stosunku do 
wymagań edukacyjnych, wynikających z podstawy programowej i realizowanych w szkole 
programów. 
10. Dostosowanie wymagań: 
1) nauczyciel jest zobowiązany – na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej publicznej poradni specjalistycznej – dostosować wymagania 
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego 
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się, 
uniemożliwiające sprostanie wymaganiom edukacyjnym; 
2) opinię poradni rodzice mogą dołączyć do dokumentów składanych przy zapisie do klasy 
pierwszej; 
3) jeżeli uczeń poddany jest badaniu w trakcie roku szkolnego, rodzice mogą dostarczyć opinię 
zaraz po jej otrzymaniu wychowawcy lub dyrektorowi szkoły; 
4) szkoła gromadzi w teczce dokumentację badań uczniów objętych pomocą psychologiczno-
pedagogiczną; 
5) przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zajęć technicznych, plastyki i muzyki 
należy w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się 
z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć; 
6) w przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego albo 
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb 
psychicznych i edukacyjnych ucznia może nastąpić na podstawie tego orzeczenia; 
7) w przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego albo 
indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki języka obcego może nastąpić na podstawie tego 
orzeczenia;  
8) w przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego języka obcego w dokumentacji przebiegu 
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona”.  
11. Szczegółowe zasady oceniania z poszczególnych przedmiotów opracowują nauczyciele 
uczący danego przedmiotu. 
12. Ocena śródroczna i roczna z zajęć edukacyjnych nie jest średnią  arytmetyczną. 

 
 
 

Skala i formy oceniania bieżącego, śródrocznego i rocznego  
z obowiązkowych zajęć edukacyjnych z uwzględnieniem etapów kształcenia 

 
§ 30 

 
1. Wymagania edukacyjne są to zamierzone osiągnięcia i kompetencje uczniów na 
poszczególnych etapach kształcenia w zakresie wiadomości, umiejętności i postaw uczniów. 
Określają, co uczeń powinien wiedzieć, rozumieć i umieć po zakończeniu procesu nauczania. 
Wymagania edukacyjne opracowują nauczyciele na bazie obowiązujących podstaw 
programowych i realizowanych programów nauczania dla poszczególnych zajęć edukacyjnych 
dla danego etapu kształcenia. 
2. Oceny klasyfikacyjne ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne.  
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3. Oceny bieżące w klasach I-VIII oraz klasyfikacyjne śródroczne i roczne w klasach IV-VIII 
ustala się w stopniach: 
1) celujący – 6 – otrzymuje uczeń, który: 
a) opanował w pełni wiedzę i umiejętności przewidziane programem nauczania przedmiotu w danej 
klasie; 
b) samodzielnie i twórczo rozwija własne uzdolnienia; 
c) biegle posługuje się zdobytymi wiadomościami; 
d) proponuje rozwiązania nietypowe; 
e) ….; 
f) osiąga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych; 
2) bardzo dobry – 5 – otrzymuje uczeń, który: 
a) opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności przewidziane programem nauczania przedmiotu 
w danej klasie; 
b) sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami; 
c) potrafi zastosować posiadaną wiedzę do rozwiązywania zadań i problemów w nowych 
sytuacjach; 
3) dobry – 4 – otrzymuje uczeń, który: 
a) nie opanował w pełni wiadomości określonych programem nauczania w danej klasie, ale 
opanował je na poziomie przekraczającym wymagania zawarte w podstawach programowych; 
b) poprawnie stosuje wiadomości, rozwiązuje i wykonuje samodzielnie typowe zadania 
teoretyczne i praktyczne; 
4) dostateczny – 3 – otrzymuje uczeń, który: 
a) opanował wiadomości i umiejętności, określone programem nauczania w danej klasie na 
poziomie podstaw programowych; 
b) rozwiązuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o średnim stopniu trudności; 
5) dopuszczający – 2 – otrzymuje uczeń, który: 
a) ma braki w opanowaniu podstaw programowych, ale te braki nie przekreślają możliwości 
uzyskania podstawowej wiedzy w ciągu dalszej nauki; 
b) często przy pomocy nauczyciela rozwiązuje zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim 
stopniu trudności; 
6) niedostateczny – 1 – otrzymuje uczeń, który: 
a) nie opanował wiadomości i umiejętności, określonych podstawami programowymi 
przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki uniemożliwiają dalsze zdobywanie wiedzy; 
b) nie jest w stanie rozwiązać zadań o elementarnym stopniu trudności. 
4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajęć technicznych, plastyki, muzyki należy 
w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się 
z obowiązków wynikających ze specyfiki zajęć. 
5. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z zajęć wychowania fizycznego lub zajęć komputerowych na 
podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia ucznia w tych zajęciach, 
wydanej przez lekarza oraz na czas określony w tej opinii. 
6. W przypadku zwolnienia ucznia z zajęć w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny 
klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony”. 
7. Jeżeli okres zwolnienia ucznia z zajęć wychowania fizycznego, zajęć komputerowych oraz 
informatyki uniemożliwia ustalenie śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej 
w dokumentacji przebiegu nauczania, zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” 
albo „zwolniona”. 
8. Oceny w klasach IV-VIII z przedmiotów: wychowanie fizyczne, zajęcia techniczne, technika, 
plastyka, muzyka, zajęcia komputerowe, informatyka ustala się na podstawie następujących 
zasad: 
a) ocena celujący – uczeń perfekcyjnie wykonał zadanie oraz reprezentuje szkołę w zawodach 
sportowych, konkursach plastycznych, muzycznych, 
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b) ocena bardzo dobry – uczeń bardzo dobrze wykonał powierzone zadania, 
c) ocena dobry – uczeń dobrze wykonał powierzone zadania, 
d) ocena dostateczny – uczeń podjął zadanie i wykonał je w dowolnej postaci, czasie, tempie, 
e) ocena dopuszczający – uczeń podjął próbę wykonania zadania z pomocą nauczyciela, 
f) ocena niedostateczny – uczeń był obecny i nie podjął się wykonania określonego zadania. 
9. Uczeń zdobywa oceny, o których mowa w punkcie 8 za wykonanie zadań wynikających ze 
specyfiki przedmiotu (np. sprawdziany sportowe, prace plastyczne, zadania muzyczne, zadania 
potwierdzające umiejętność posługiwania się technologią komputerową). 
10. Uczeń może również uzyskać ocenę za wykazanie się wiedzą dotyczącą tematyki zajęć, 
pomoc w przygotowaniu sprzętu i materiałów niezbędnych do przeprowadzenia zajęć, zeszyt 
przedmiotowy i zeszyt ćwiczeń, udział w zawodach sportowych, pracę w grupie. 
11.W przypadku ustalania bieżących ocen  można dodatkowo wpisywać obok ocen znaki  „+” i  
„-„  oraz „np”  - uczeń nieprzygotowany i „nb”  - uczeń nieobecny. 
12. Ustalone w każdym okresie klasyfikacyjnym oceny bieżące z poszczególnych przedmiotów 
powinny w stałych proporcjach dotyczyć: 
1) stopnia opanowania przez uczniów umiejętności uwzględnionych w podstawie programowej; 
2) wiadomości uczniów - ocena stopnia opanowania umiejętności, sprawności i wiadomości 
przedmiotowych powinna być dokonywana w oparciu o przedstawione przez nauczycieli 
szczegółowe wymagania, 
3) ocena stopnia opanowania umiejętności, sprawności i wiadomości powinna w jak 
najszerszym stopniu uwzględniać aktywność w ramach realizowanych programów. 
13.W procesie oceniania bieżącego nauczyciele stosują przede wszystkim następujące formy 
sprawdzania osiągnięć uczniów: 

1) odpowiedzi ustne w zakresie zrealizowanego materiału programowego; 
2) pisemne i ustne prace domowe; 
3) sprawdziany i prace klasowe; 
4) obserwacja pracy indywidualnej i grupowej uczniów w czasie lekcji. 

14. Uczniowie mają prawo do równomiernego rozłożenia sprawdzianów (jeden w ciągu dnia, 
nie więcej niż dwa sprawdziany tygodniowo). 
15. Każdy sprawdzian (praca klasowa) jest zapowiedziany tydzień przed terminem 
przeprowadzenia i poprzedzony informacją o zakresie jego treści i formie. Nie ma obowiązku 
zapowiadania kartkówek.  
16. Pisemne sprawdziany wiadomości i umiejętności (prace klasowe) nie mogą być 
przeprowadzane w pierwszym dniu nauki po feriach zimowych i przerwach świątecznych. 
17. Sprawdziany (prace klasowe) i kartkówki muszą być opatrzone punktacją, a ich ocena 
obliczona według skali:  

  
 
 

Ocena ze sprawdzianu Procent liczby punktów 
 
Ocena celująca 

91% - 100% oraz w całości 
wykonane zadanie dodatkowe  
lub twórcze, oryginalne 
rozwiązanie 

Ocena bardzo dobra 91% - 100% 
Ocena dobra 76% - 90% 
Ocena dostateczna 51% - 75% 
Ocena dopuszczająca 30% - 50% 
Ocena niedostateczna do 29% 

   
18. W przypadku dłuższej nieobecności ucznia nauczyciel ustala termin, sposób wyrównania 
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zaległości oraz formę i miejsce wyrównania zaległości.  
19. Uczeń ma prawo do powtórnego pisania sprawdzianu (pracy klasowej) w przypadku 
uzyskania oceny niedostatecznej. Za zgodą nauczyciela uczeń ma możliwość poprawy innych 
ocen.  
20. Sprawdzanie prac pisemnych odbywa się w ciągu 2 tygodni. 
21. Nauczyciel przechowuje sprawdziany (prace klasowe) do końca roku szkolnego.  
22. Uczeń jest oceniany co najmniej trzy razy w okresie klasyfikacyjnym. 
23.Podstawowymi dokumentami rejestrującymi osiągnięcia uczniów są dziennik lekcyjny 
i arkusz ocen. 
24.Oceny bieżące za poszczególne osiągnięcia uczniów zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi, 
wyrażone cyfrą arabską, dokumentowane są w dzienniku lekcyjnym; 
25.Oceny śródroczne dokumentuje się w dzienniku lekcyjnym w pełnym brzmieniu. 
26.Roczne oceny klasyfikacyjne dokumentuje się w dzienniku lekcyjnym w pełnym brzmieniu 
oraz w arkuszu ocen, zgodnie z odrębnymi zasadami. 
27.Oceny bieżące oraz śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych dla 
uczniów z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym są ocenami 
opisowymi. 
28.Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę klasyfikacyjną 
z zachowania. 
29. Sposoby sprawdzania osiągnięć szkolnych w klasach I-III: 
1) w klasach I-III nauczyciel jako ocenę bieżącą stosuje ocenianie kształtujące (wymagania 

edukacyjne, informację zwrotną oraz cele lekcji podawane w języku ucznia) lub ocenę cyfrową 

(według skali obowiązującej od klasy czwartej szkoły podstawowej) z osiągnięć edukacyjnych; 

2) prace pisemne ucznia sprawdzane są w ciągu tygodnia; 
3) prace artystyczne oceniane są w czasie zajęć; 
4) oceny bieżące i oceny klasyfikacyjne śródroczne i roczne dla uczniów z upośledzeniem 
umysłowym w stopniu umiarkowanym i znacznym są ocenami opisowymi. 
30. Formy sprawdzania przyrostu wiedzy i umiejętności 
1) formy ustne: 
a) odpowiedzi; 
b) wypowiedzi w klasie (aktywność); 
c) recytacje wierszy i prozy; 
2) formy pisemne: 
a) przepisywanie tekstów pisanych i drukowanych; 
b) kartkówki; 
c) zadania domowe; 
d) pisanie tekstu ze słuchu i z pamięci; 
e) swobodne teksty; 
f) testy (różnego typu); 
g) prace dodatkowe dla uczniów zdolnych i prace o niższym poziomie wymagań dla uczniów 
mających trudności w nauce; 
h) karty pracy. 
31. Częstotliwość oceniania: 
1) po opracowaniu danej trudności ortograficznej lub gramatycznej; 
2) po zakończeniu działu; 
3) na podsumowanie półrocza; 
4) na podsumowanie roku szkolnego; 
5) ocena bieżąca ucznia. 
32. Sposoby gromadzenia informacji o uczniach w klasach I-III 
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1) zbieranie kart pracy ucznia i sprawdzianów, które są gromadzone przez wychowawcę  i 
udostępniane do wglądu rodzicom; 
2) notowanie na bieżąco w dzienniku lekcyjnym osiągnięć ucznia, na podstawie których 
nauczyciel na półrocze dokonuje oceny opisowej ucznia. 
33. Do oceny bieżącej stosowane są następujące oceny cyfrowe: 6, 5, 4, 3, 2, 1. 
Zasady stosowania ocen cyfrowych w edukacji wczesnoszkolnej z poszczególnych edukacji 
opracowuje zespół nauczycieli. 
34. Ocena z religii w klasach I-III jest oceną cyfrową (6, 5, 4, 3, 2, 1). 
35. Ocena śródroczna i roczna z języka angielskiego jest oceną opisową. Do oceny bieżącej 
stosowane są następujące oceny cyfrowe: 6, 5, 4, 3, 2, 1. 
36. Ocena opisowa ucznia za I półrocze gromadzona jest w dzienniku elektronicznym.. 
37. Zasady oceny opisowej osiągnięć ucznia  
1) w klasach I – III szkoły podstawowej ocena klasyfikacyjna jest oceną opisową. 
2) ocena opisowa osiągnięć edukacyjnych powinna zawierać informacje dotyczące: 
a) postępów ucznia, efektów jego pracy; 
b) napotykanych przez niego trudności w relacji do możliwości i wymagań edukacyjnych oraz 
propozycji konkretnych działań mających na celu pokonanie tychże trudności; 
c) możliwości rozwojowych ucznia i propozycji konkretnych działań umożliwiających rozwój 
jego osobowości. 
3) Obszarami aktywności podlegającymi ocenie są:  
a) umiejętność mówienia,  
b) umiejętność czytania,  
c) umiejętność pisania,  
d) umiejętności matematyczne, 
e) umiejętności przyrodnicze,  
f) umiejętności społeczne, 
g) aktywność artystyczna, 
h) aktywność ruchowa.   
W ramach każdej z tych grup informacji proponuje się uwzględnić następujące sfery rozwoju 
ucznia: 
a) rozwój poznawczy (mówienie, słuchanie, czytanie, pisanie, umiejętności matematyczne, 
umiejętności przyrodnicze); 
b) rozwój artystyczno-techniczny; 
c) rozwój motoryczno-zdrowotny; 

 
 

Skala i kryteria ocen z zachowania 
 

§ 31 
1.  Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia w szczególności:  

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia, 
2) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej, 
3) dbałość o honor i tradycje szkoły, 
4) dbałość o piękno mowy ojczystej, 
5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób, 
6) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią, 
7) okazywanie szacunku innym osobom. 

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę klasy, nauczycieli 
oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego 
i norm etycznych oraz obowiązków ucznia określonych w statucie szkoły. 



 

41 

 

3. W klasach I-III śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania są ocenami opisowymi.  
4. Ocenie opisowej podlega: 

1) stosunek do obowiązków szkolnych: systematyczne przygotowywanie się do zajęć, 
przynoszenie przyborów, odrabianie prac domowych; 
2) zachowanie i praca w grupie: reagowanie na polecenia nauczycieli, zdyscyplinowanie, 
aktywne uczestnictwo w zajęciach, umiejętność współpracy w grupie, przestrzeganie 
szkolnych zasad i norm społecznych; 
3) kultura osobista: kulturalny sposób bycia i wyrażania się, uczciwość w kontaktach 
z rówieśnikami i dorosłymi, przestrzeganie zasad bezpieczeństwa w szkole, poszanowanie 
mienia szkolnego, osobistego i społecznego, porządek w miejscu pracy.  

5. …. 
6. Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania, począwszy od klasy IV, ustala się 
według następującej skali:  

1) wzorowe; 
2) bardzo dobre; 
3) dobre; 
4) poprawne; 
5) nieodpowiednie; 
6) naganne. 

 
PUNKTOWY SYSTEM OCENIANIA ZACHOWANIA 
w klasach IV-VIII Szkoły Podstawowej im. Orła Białego w Niedźwiadzie 
 

W celu ujednolicenia ocen zachowania oraz zwiększenia ich obiektywizmu w naszej 
szkole wprowadzono punktowy system oceniania zachowania uczniów. Ustalono liczby 
punktów za działania pozytywne i negatywne (tab.2,3) oraz sumy punktów na poszczególne 
oceny (tab. 1). Na początku każdego okresu klasyfikacyjnego uczeń otrzymuje 125 punktów, 
które odpowiadają ocenie dobrej. Liczbę punktów może powiększać lub pomniejszać przez 
konkretne zachowania. Punkty przydzielają nauczyciele oraz umieszczają je systematycznie w 
karcie oceny zachowania. Ocenę zachowania ustala wychowawca klasy w oparciu o uzyskaną na 
koniec okresu klasyfikacyjnego sumę punktów. 
 
Ocenę punktową przelicza się na stopnie według skali: 
 
TABELA NR 1 

Zachowanie Punkty 
 

Wzorowe 200 i więcej 
 

Bardzo dobre 151-199 
 

Dobre 100-150 
 

Poprawne 51-99 
 

Nieodpowiednie 21-50 
 

Naganne 20 i mniej 
 

 
 
TABELA NR 2 
Punkty za pozytywne zachowania 
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L.p. Pożądane zachowania ucznia Punkty Kto wstawia 

 

1. Udział w szkolnym lub gminnym konkursie 
przedmiotowym/zawodach sportowych.  

5 opiekun 
konkursu 

2. Udział w konkursie przedmiotowym/ 
zawodach sportowych na szczeblu 
powiatowym, wojewódzkim lub ogólnopolskim 
(w zależności od uzyskanych wyników). 

5-10 opiekun 
konkursu 

3. Laureat w konkursie przedmiotowym/ 
zawodach sportowych. 

15 opiekun 
konkursu 
 

4. Efektywne pełnienie funkcji w szkole, np. 
zarząd SU. 

10 
(raz w okresie) 

opiekun SU 
 

5. Efektywne pełnienie funkcji w klasie, np. 
przewodniczący klasowy, skarbnik itp. 

5 
(raz w okresie) 

wychowawca 
 

6. Praca na rzecz szkoły, np. pomoc w bibliotece, 
wykonanie pomocy naukowych, drobne prace 
porządkowe itp. 

5 
(za każdą pracę) 

każdy 
nauczyciel 
 

7. Udział w uroczystościach szkolnych, np. rola 
w przedstawieniu. 

10 opiekun 
 

8. Pomoc w przygotowaniu imprezy szkolnej. 10 
(za każdą 
imprezę) 

wychowawca 
 

9. Praca na rzecz klasy, np. przygotowanie 
gazetki, imprez klasowych itp. 

2 
(za każdą pracę) 

wychowawca 
 

10. Udział w akcjach charytatywnych 
organizowanych na terenie szkoły. 

5 
(za każdą akcję) 

opiekun 
 

14. Wzorowe wypełnianie obowiązków 
dyżurnego. 

2 
( za każdy dyżur) 

każdy 
nauczyciel 

15. Systematyczny udział w zajęciach 
dodatkowych organizowanych przez szkołę     
(co najmniej 80 % obecności). 

5 
(za każde zajęcia 

raz w okresie) 
 

prowadzący 
zajęcia 
 

16. Wyjątkowa kultura osobista - dobre maniery     
w stosunku do dorosłych i rówieśników, brak 
wulgarnego słownictwa, zachowanie 
odpowiednie do sytuacji, nieuleganie nałogom, 
okazywanie szacunku pracownikom szkoły        
i innym uczniom. 

10 
(raz w okresie) 

 

wychowawca 
 

17. Wyjątkowa kultura osobista na poszczególnych 
przedmiotach. 

5 
(raz w okresie) 

każdy 
nauczyciel 

18. Przestrzeganie zasad bezpieczeństwa                   
i prawidłowe reagowanie na przejawy 
zagrożenia. 

5 
(raz w okresie) 

każdy 
nauczyciel 

19. Okolicznościowe reprezentowanie szkoły na 
zewnątrz (poczet sztandarowy, zespół 
taneczny). 

5 
(za każdą 

uroczystość) 

opiekun 
 

20. Premia za całkowity brak punktacji ujemnej. 10 
(raz w okresie) 

wychowawca 
 

21. Samoocena  0-naganne 
1-nieodpowiednie 

wychowawca 
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2-poprawne 
3-dobre 

4-bardzo dobre 
5-wzorowe 

22. Ocena koleżeńska 0-naganne, 
2- 

nieodpowiednie 
4-poprawne 

6- dobre 
8- bardzo dobre 

10-wzorowe 
 

wychowawca 

 
TABELA NR 3 
 
Punkty za negatywne zachowania 
  
Lp. Niepożądane zachowania ucznia Punkty Kto wstawia 

 
1. Spóźnienia na lekcje z własnej winy. 2 

(za każdym 
razem) 

wychowawca 

2. Nieusprawiedliwiona nieobecność na lekcji. 2 
(za każdą godzinę) 

wychowawca 

3. Brak zmiany obuwia. 2 
(za każdy razem ) 

każdy 
nauczyciel 

4. Uciążliwe przeszkadzanie na lekcji (dotyczy 
jednej jednostki lekcyjnej). 

5 każdy 
nauczyciel 
 

5. Niewykonanie polecenia nauczyciela. 5 każdy 
nauczyciel 

6. Celowe zniszczenie mienia szkolnego lub 
własności innej osoby. 

10 każdy 
nauczyciel 

7. Wyjście bez zezwolenia poza teren szkoły                          
w trakcie przerwy lub lekcji. 

10 
(za każde 

zdarzenie) 

wychowawca 
 

8. Niewypełnianie obowiązków dyżurnego. 2 
(za każdy dyżur) 

każdy 
nauczyciel 

9. Niewywiązywanie się z powierzonych zadań 
(innych niż praca domowa). 

5 każdy 
nauczyciel 

10. Aroganckie zachowanie wobec kolegów, 
okłamywanie. 

5 każdy 
nauczyciel 

11. Aroganckie zachowanie wobec starszych, 
okłamywanie. 

5 każdy 
nauczyciel 
 

12. Stwierdzone zaczepianie słowne lub fizyczne 
(dokuczanie, ubliżanie, przezywanie, 
ośmieszanie, wulgarne słownictwo, 
wulgarne gesty). 

10 
( za każde 

przewinienie) 

każdy 
nauczyciel 
 

13. Udział w bójce. 10 każdy 
nauczyciel 

14. Znęcanie się (współudział) nad kolegami, 10 wychowawca 
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zorganizowana przemoc, zastraszanie.  
15. Kradzież (w zależności od wartości 

przywłaszczonej rzeczy). 
5-15 wychowawca 

 
16. Niewłaściwe zachowanie podczas wycieczek 

szkolnych.  
10 

(za całą 
wycieczkę) 

opiekun 
 

17. Zachowania zagrażające zdrowiu bądź życiu. 
 

5 każdy 
nauczyciel 

18. Zaśmiecanie otoczenia (dotyczy jednego 
zdarzenia). 

2 każdy 
nauczyciel 

19. Niewłaściwe zachowanie podczas przerwy, 
np. przebywanie w miejscach 
niedozwolonych, bieganie itp. 

5 każdy 
nauczyciel 

20. Stosowanie używek (alkohol, narkotyki, 
papierosy)- również poza szkołą, 
potwierdzone obserwacją pracownika 
szkoły. 

15 wychowawca 
 

21. Wyłudzanie pieniędzy. 
 

10 wychowawca 
 

22. Podrabianie podpisu, oceny, fałszowanie 
usprawiedliwienia. 

10 wychowawca 
 

23. Używanie w szkole telefonów komórkowych, 
tabletów, odtwarzaczy MP3  itp. 

5 
(za każde 

zdarzenie) 

każdy 
nauczyciel 
 

24. Fotografowanie lub filmowanie zdarzeń                     
z udziałem innych osób bez ich zgody. 

10 każdy 
nauczyciel 
 

25. Upublicznianie materiałów i fotografii bez 
zgody obecnych na nich osób. 

10 wychowawca 

26. Niestosowny strój, brak stroju galowego, 
makijaż, malowanie paznokci. 

5 wychowawca 
 

27. Zachowania naganne poza szkołą (konkursy, 
zawody sportowe). 

10 
(za każde 

zdarzenie) 

każdy 
nauczyciel 

28. Niewłaściwe zachowanie na uroczystościach 
i imprezach szkolnych. 

10 każdy 
nauczyciel 
 

29. Przynoszenie do szkoły ostrych narzędzi, 
innych niebezpiecznych przedmiotów               
i substancji. 

10 wychowawca 
 

30. Interwencja policji. 15 wychowawca 

31. Upomnienie Dyrektora SP  20 wychowawca 
 

32. Nagana Dyrektora SP  
 

30 wychowawca 
 

 
 
Uczeń, który otrzymał: 
- upomnienie dyrektora szkoły nie może otrzymać oceny wyższej niż dobra 
- naganę dyrektora szkoły nie może otrzymać oceny wyższej niż poprawna. 
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Arkusz oceny -  zachowania pozytywne 
 
Imię i nazwisko …………………………………….                                                    
Rok szkolny…………………………   
 

 
 
L.p. 

 
Kryteria ocen zachowania 

 
Punkty 

 

 

1. Udział w szkolnym lub gminnym konkursie 
przedmiotowym/zawodach sportowych  

5        

2. Udział w konkursie przedmiotowym/ zawodach sportowych na 
szczeblu powiatowym, wojewódzkim lub ogólnopolskim  
( w zależności od uzyskanych wyników). 

5-10        

3. Laureat w konkursie przedmiotowym/ zawodach sportowych. 
 

15        

4. Efektywne pełnienie funkcji w szkole, np. zarząd SU. 
 

10 (raz w okresie)        

5. Efektywne pełnienie funkcji w klasie, np. przewodniczący 
klasowy, skarbnik itp. 

5 (raz w okresie)        
 

6. Praca na rzecz szkoły, np. pomoc w bibliotece, wykonanie 
pomocy naukowych, drobne prace porządkowe itp. 

5 (za każdą pracę)        

7. Udział w uroczystościach szkolnych, np. rola w przedstawieniu.  10        

8. Pomoc w przygotowaniu imprezy szkolnej. 10 
(za każdą imprezę) 

       

9. Praca na rzecz klasy, np. przygotowanie gazetki, imprez 
klasowych itp. 

2 (za każdą pracę)        

10. Udział w akcjach charytatywnych organizowanych na terenie 
szkoły. 
 

5 (za każdą akcję)        

14. Wzorowe wypełnianie obowiązków dyżurnego. 
 

2 ( za każdy dyżur)        

15. Systematyczny udział w zajęciach dodatkowych organizowanych 
przez szkołę (co najmniej 80 % obecności). 

5 (za każde zajęcia 
raz w okresie) 

 

       

16. Wyjątkowa kultura osobista - dobre maniery w stosunku do 
dorosłych  i rówieśników, brak wulgarnego słownictwa, 
zachowanie odpowiednie do sytuacji, nieuleganie nałogom, 
okazywanie szacunku pracownikom szkoły  i innym uczniom. 

10 (raz w okresie) 
 

       

17. Wyjątkowa kultura osobista na poszczególnych przedmiotach. 
 

5  (raz w okresie)        

18. Przestrzeganie zasad bezpieczeństwa i prawidłowe reagowanie 
na przejawy zagrożenia. 
 

5  (raz w okresie)        

19. Okolicznościowe reprezentowanie szkoły na zewnątrz (poczet 
sztandarowy, zespół taneczny). 

5  (za każdą 
uroczystość) 

       

20. 
 

Premia za całkowity brak punktacji ujemnej. 10 (raz w okresie) 
 

       

 
 
 
 
Arkusz oceny - zachowania negatywne 
 Imię i nazwisko…………….…                                 Rok szkolny…………… 
 

 
Lp. 

 
Kryteria ocen zachowania 

 
Punkty 

 

 

1. Spóźnienia na lekcje z własnej winy. 
 

2 (za każdym razem ) 
 

       

2. Nieusprawiedliwiona nieobecność na lekcji. 
 

2 (za każdą godzinę) 
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3. Brak zmiany obuwia. 
 

2 (za każdym razem ) 
 

       

4. Uciążliwe przeszkadzanie na lekcji (dotyczy jednej jednostki 
lekcyjnej). 

5        

5. Niewykonanie poleceń nauczyciela. 
 

5        

6. Celowe zniszczenie mienia szkolnego lub własności innej 
osoby. 
 

10        

7. Wyjście bez zezwolenia poza teren szkoły w trakcie przerwy 
lub lekcji. 

10 (za każde 
zdarzenie) 

 

       

8. Niewypełnianie obowiązków dyżurnego. 2 (za każdy dyżur)        

9. Niewywiązywanie się z powierzonych zadań (innych niż 
praca domowa). 

5        
 

10. Aroganckie zachowanie wobec kolegów, okłamywanie. 
 

5        
 

11. Aroganckie zachowanie wobec starszych, okłamywanie. 
 

5        

12. Stwierdzone zaczepianie słowne lub fizyczne (dokuczanie, 
ubliżanie, przezywanie, ośmieszanie, wulgarne słownictwo, 
wulgarne gesty). 

10  (za każde 
przewinienie) 

 

       

13. Udział w bójce. 10        

14. Znęcanie się (współudział) nad kolegami, zorganizowana 
przemoc, zastraszanie. 

10        

15. Kradzież (w zależności od wartości przywłaszczonej rzeczy). 5-15        

16. Niewłaściwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych.  
 

10 (za całą wycieczkę) 
 

       

17. Zachowania zagrażające zdrowiu bądź życiu. 5        

18. Zaśmiecanie otoczenia (dotyczy jednego zdarzenia). 2        

19. Niewłaściwe zachowanie podczas przerwy, np. przebywanie 
w miejscach niedozwolonych, bieganie itp. 

5        

20. Stosowanie używek (alkohol, narkotyki, papierosy)- również 
poza szkołą, potwierdzone obserwacją pracownika szkoły. 

15        

21. Wyłudzanie pieniędzy. 10        

22. Podrabianie podpisu, oceny, fałszowanie usprawiedliwienia. 
 

10        

23. Używanie w czasie zajęć telefonów komórkowych, 
odtwarzaczy MP3 itp. 

5  (za każde 
zdarzenie) 

 

       

24. Fotografowanie lub filmowanie zdarzeń z udziałem innych 
osób bez ich zgody. 

10        

25. Upublicznianie materiałów i fotografii bez zgody obecnych 
na nich osób. 

10        

26. Niestosowny strój, brak stroju galowego, makijaż. 5        

27. Zachowania naganne poza szkołą (konkursy, zawody 
sportowe). 
 

10 (za każde 
zdarzenie) 

 

       

28. Niewłaściwe zachowanie na uroczystościach i imprezach 
szkolnych. 

10        

29. Przynoszenie do szkoły ostrych narzędzi, innych 
niebezpiecznych przedmiotów i substancji. 

10        

30. Interwencja policji. 15        

31. Upomnienie Dyrektora SP  20        

32. Nagana Dyrektora SP  30        

 
 
 
7. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniów z upośledzeniem 
umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym są ocenami opisowymi. 
8. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na oceny klasyfikacyjne z zajęć 
edukacyjnych. 
9. Śródroczną i roczną ocenę zachowania ustala wychowawca klasy po uprzednim zasięgnięciu 
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opinii nauczycieli uczących w danej klasie, uczniów, z uwzględnieniem samooceny ucznia i 
liczby uzyskanych punktów. 
10. W szczególnych przypadkach potwierdzonych przez specjalistów, istnieje możliwość 
odstępstwa od przyjętych zasad ustalania oceny z zachowania. Są to: 
częste nieobecności spowodowane chorobą, nauczanie indywidualne, zaburzenia emocjonalne, 
nadpobudliwość, nerwice, choroby psychiczne. 
W innych przypadkach w rażący sposób naruszający dobre imię i godność osób trzecich i imię 
szkoły istnieje możliwość obniżenia oceny zachowania z pominięciem kryteriów punktowych. 

 
 

Sposoby informowania uczniów i rodziców 
o warunkach i zasadach oceniania 

 
§ 32 

 
1. Na początku roku szkolnego wychowawcy informują uczniów i rodziców w formie pisemnej 

potwierdzonej podpisem ucznia i rodzica o: 
1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych 

i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, 
wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania, 

2) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów, 
3) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej 

z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych.  
2. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich 

rodziców o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz  o warunkach i 
trybie  uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.  

3. Oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców.  
4. Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodziców do dyrektora szkoły, nauczyciel w ciągu 7 dni 

pisemnie uzasadnia ustaloną ocenę.  
5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotycząca 

oceniania ucznia jest udostępniana uczniowi lub jego rodzicom. 
6. Nauczyciele informują rodziców ucznia o bieżących postępach w nauce i frekwencji ich 

dzieci oraz zachowaniu, stosując następujące formy: 
1) spotkania klasowe wychowawcy z rodzicami, 
2) indywidualne spotkania w terminie ustalonym przez nauczyciela (w miarę potrzeb), 
3) konsultacje - potwierdzenie zapisem w dzienniku lekcyjnym, 
4) informacje telefoniczne - potwierdzenie zapisem w dzienniku lekcyjnym. 

7. Na podstawie zebranej dokumentacji rodzice są informowani o następujących 
kompetencjach ucznia:  
1) osiągnięciach dydaktycznych,  
2) zachowaniu się w czasie zajęć dydaktycznych,  
3) aktywności na rzecz szkoły i środowiska, relacjach międzyludzkich,  
4) cechach indywidualnych, uzdolnieniach, zainteresowaniach oraz postawie. 

 
 
 

Informowanie rodziców o ocenach klasyfikacyjnych śródrocznych i rocznych 
 

§ 33 
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1. Na trzy tygodnie przed terminem klasyfikacji śródrocznej i odpowiednio rocznej 
nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne oraz wychowawca klasy 
informują ucznia i jego rodziców  o zagrożeniu oceną niedostateczną w następującej formie: 

1) pisemna informacja potwierdzona podpisem rodzica, 
2) ustna informacja potwierdzona podpisem rodzica. 

2. Na tydzień przed terminem klasyfikacji śródrocznej i na trzy tygodnie przed terminem 
klasyfikacji rocznej, lecz nie później niż w pierwszym tygodniu czerwca, nauczyciele 
prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne oraz wychowawca klasy są obowiązani 
poinformować ustnie ucznia i jego rodziców o przewidywanych dla niego ocenach 
klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. 

 
 

Zasady klasyfikacji śródrocznej i rocznej 
 

§ 34 
 
1. Ustala się dwa terminy klasyfikacji w danym roku szkolnym:  
1) klasyfikacja śródroczna odbywa się w ostatnim tygodniu zajęć dydaktycznych przed 
rozpoczęciem ferii zimowych, według kalendarza roku szkolnego,  
2) klasyfikacja roczna odbywa się w ostatnim tygodniu przed zakończeniem zajęć 
dydaktycznych w danym roku szkolnym. 
2. Klasyfikacja śródroczna polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych 

ucznia z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym  planie nauczania, i zachowania ucznia 
oraz ustaleniu - według skali określonej w statucie szkoły - śródrocznych ocen 
klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, 
z zastrzeżeniem punktu 3.  

3. Klasyfikacja śródroczna ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub 
znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiągnięć edukacyjnych z zajęć 
edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, z uwzględnieniem indywidualnego 
programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrębnych przepisów, 
zachowania ucznia oraz ustaleniu śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych 
i śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.  

4. Klasyfikacja roczna w klasach I-III szkoły polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych 
z zajęć edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej 
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej 
zachowania. 

5.  Klasyfikacja roczna ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub 
znacznym w klasach I-III szkoły podstawowej polega na podsumowaniu jego osiągnięć 
edukacyjnych z zajęć edukacyjnych i jego zachowania w danym roku szkolnym oraz 
ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych i rocznej oceny 
klasyfikacyjnej zachowania. 

6. Klasyfikacja roczna, począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, polega na podsumowaniu 
osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie 
nauczania, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen 
klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, według 
skali, o której mowa w § 30 i § 31.  

7. Klasyfikacja roczna ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub 
znacznym, począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, polega na podsumowaniu jego 
osiągnięć edukacyjnych z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, 
z uwzględnieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na 
podstawie odrębnych przepisów, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz 
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ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i rocznej oceny 
klasyfikacyjnej zachowania. 

8. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych ustalają 
nauczyciele prowadzący poszczególne obowiązkowe zajęcia edukacyjne, a śródroczną 
i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania - wychowawca klasy po zasięgnięciu opinii 
nauczycieli, uczniów danej klasy oraz ocenianego ucznia.  

9. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajęć edukacyjnych ustalają 
nauczyciele prowadzący poszczególne dodatkowe zajęcia edukacyjne. Roczna ocena 
klasyfikacyjna z dodatkowych zajęć edukacyjnych nie ma wpływu na promocję do klasy 
programowo wyższej ani na ukończenie szkoły. 

10. Laureaci konkursów przedmiotowych o zasięgu wojewódzkim w szkole podstawowej 
otrzymują z danych zajęć edukacyjnych celującą roczną ocenę klasyfikacyjną. Uczeń, który 
tytuł laureata konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim uzyskał po ustaleniu 
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, otrzymuje z tych zajęć edukacyjnych 
celującą końcową ocenę klasyfikacyjną. 

11. Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych 
ucznia uniemożliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyższej, szkoła, 
w miarę możliwości, stwarza uczniowi szansę uzupełnienia braków poprzez korzystanie 
z zajęć korekcyjno-kompensacyjnych oraz z zajęć dydaktyczno-wyrównawczych lub 
indywidualnych.  

 

Uczeń nieklasyfikowany 
 

§ 35 
 

1.Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli 
brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu 
nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego 
na te zajęcia w szkolnym planie nauczania. 
2.Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin 
klasyfikacyjny. 
3.Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności lub na 
wniosek jego rodziców rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny.  
4.Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń: 

 realizujący na podstawie odrębnych przepisów, indywidualny tok nauki, 
1) spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą.  

5.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o którym mowa w ust. 4 pkt 2, nie 

obejmuje obowiązkowych zajęć edukacyjnych: technika, zajęcia techniczne,  plastyka, muzyka i 

wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych. 

6.Uczniowi, o którym mowa w ust.4 pkt 2, zdającemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala się 
oceny zachowania. 
7.Zasady i tryb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego zawarte są w § 37 statutu  szkoły.  
8.W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajęć edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu 
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „nieklasyfikowany”.  
9.Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena 
klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzeżeniem ust. 10 i § 39. 
10.Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego 
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych może być zmieniona w wyniku 
egzaminu poprawkowego. 
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11.Ustalona przez wychowawcę klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna, 
z zastrzeżeniem § 39. 
 

 
 

Zasady promowania i ukończenia szkoły 
 

§ 36 
 
1. Uczeń klas I-III szkoły podstawowej otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, 

z zastrzeżeniem ust 2.  
2. Na wniosek rodziców  po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy 

klasy i po uzyskaniu zgody rodziców oraz po uzyskaniu opinii publicznej poradni 
psychologiczno - pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, rada 
pedagogiczna może postanowić o promowaniu ucznia klasy I i II szkoły podstawowej do 
klasy programowo wyższej również w ciągu roku szkolnego.  

3. W wyjątkowych przypadkach rada pedagogiczna może postanowić o powtarzaniu klasy 
przez ucznia klas I-III na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasięgnięciu opinii rodziców 
ucznia.   

4. Uczniowie klas IV-VII otrzymują promocję do klasy wyższej, jeżeli ich osiągnięcia ze 
wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania 
uzyskały końcowe oceny klasyfikacyjne wyższe od stopnia niedostatecznego. 

5. Uczeń klasy IV-VII, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z obowiązkowych zajęć 
edukacyjnych średnią ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę 
zachowania, otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej z wyróżnieniem. Uczniowi, 
który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne lub religię albo etykę, do średniej ocen 
wlicza się także oceny z tych zajęć. 

6. Ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje się 
do klasy programowo wyższej, uwzględniając specyfikę kształcenia tego ucznia, 
w porozumieniu z rodzicami. 

7. Uczeń klasy IV-VII, który nie spełnił warunków określonych w ust. 4, nie otrzymuje promocji 
do klasy programowo wyższej i powtarza klasę, z zastrzeżeniem § 38 ust.1. 

8. Uczeń kończy szkołę podstawową:  
1) jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, na którą składają się roczne oceny klasyfikacyjne 

edukacyjnych obowiązkowych zajęć uzyskane w klasie programowo najwyższej oraz 
roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których realizacja 
zakończyła się w klasach programowo niższych, uzyskał oceny klasyfikacyjne wyższe od 
oceny niedostatecznej, z zastrzeżeniem § 38 ust.1, 

2) uczeń klasy VIII, który w wyniku klasyfikacji końcowej uzyskał z obowiązkowych zajęć 
edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę 
z zachowania kończy szkołę z wyróżnieniem; uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe 
zajęcia edukacyjne lub religię albo etykę, do końcowej średniej ocen wlicza się także 
oceny z tych zajęć. 

 

9. O ukończeniu szkoły przez ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym 
lub znacznym postanawia na zakończenie klasy programowo najwyższej rada pedagogiczna, 
uwzględniając specyfikę kształcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi 
opiekunami) 
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Zasady przeprowadzania egzaminów i tryb odwoływania się od ocen 
 

Egzamin klasyfikacyjny 
 

§ 37 
 
1.  Egzamin klasyfikacyjny może zdawać uczeń, o którym mowa w § 35 ust. 2 i 4. 
2. Termin egzaminu klasyfikacyjnego, o którym mowa w § 35 uzgadnia się z uczniem i jego 

rodzicami.  
3. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej, z zastrzeżeniem ust. 4. 
4. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, zajęć technicznych, informatyki, zajęć 

komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych. 
5. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o którym mowa w § 35 ust. 2 i 4 pkt 1, przeprowadza 

nauczyciel danych zajęć edukacyjnych w obecności, wskazanego przez dyrektora szkoły, 
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych. 

6. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o którym mowa w § 35 ust. 4 pkt 2, przeprowadza 
komisja, powołana przez dyrektora szkoły, który zezwolił na spełnianie przez ucznia 
odpowiednio obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki poza szkołą. W skład komisji 
wchodzą: 
1) dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze - 

jako przewodniczący komisji; 
2) nauczyciele zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania dla 

odpowiedniej klasy.  

7. Przewodniczący komisji uzgadnia z uczniem, o którym mowa w § 35 ust. 2 i 4, oraz jego 
rodzicami, liczbę zajęć edukacyjnych, z których uczeń może zdawać egzaminy w ciągu 
jednego dnia. 

8. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni, w charakterze obserwatorów, rodzice 
ucznia.  

9. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający 
w szczególności: 
1) imiona i nazwiska nauczycieli, o których mowa w ust. 6, a w przypadku egzaminu 

klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o którym mowa w ust. 4 pkt 2 - skład 
komisji; 

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego; 
3) zadania (ćwiczenia) egzaminacyjne; 
4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. 

Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach 
ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 
10. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna (śródroczna) ocena 

klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych może być zmieniona w wyniku egzaminu 
poprawkowego. 

11.  Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego w 
wyznaczonym terminie może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym 
przez dyrektora szkoły.  

12. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym dzień 
zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu 
klasyfikacyjnego uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami.  
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Egzamin poprawkowy 
 

§ 38 
 
1. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń który w wyniku klasyfikacji rocznej 

(śródrocznej) uzyskał ocenę niedostateczną z jednych lub dwóch obowiązkowych zajęć 
edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy z tych zajęć. 

2. Termin egzaminu poprawkowego ustala dyrektor szkoły w ostatnim tygodniu ferii letnich. 
O terminie egzaminu poprawkowego informuje rodziców ucznia wychowawca klasy, 
najpóźniej w ostatnim dniu zajęć szkolnych wraz z wpisem do dziennika lekcyjnego. 
Wychowawca przekazuje także zakres materiału objętego egzaminem, przygotowany przez 
nauczyciela prowadzącego dane zajęcia edukacyjne. 

3. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz części ustnej, z wyjątkiem egzaminu z 
plastyki, muzyki, informatyki, zajęć komputerowych, zajęć technicznych, techniki oraz 
wychowania fizycznego, z których egzamin ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.  
4. Egzaminy poprawkowe przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły. W skład 
komisji wchodzą: 
1) dyrektor szkoły  jako przewodniczący komisji, 
2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne - jako egzaminator, 
3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne - jako członek komisji. 
5. Nauczyciel, o którym mowa w ust. 6, pkt 2, może być zwolniony z udziału w pracy komisji na 
własną prośbę lub w innych szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku 
dyrektor szkoły powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciela.  
6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający: skład 
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocenę ustaloną przez 
komisję. Do protokołu załącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych 
odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 
7. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w 
wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, określonym przez 
dyrektora szkoły, nie później niż do końca września danego roku.  
8. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasę, z 
zastrzeżeniem ust. 11. 
9. Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna może jeden raz w ciągu 
danego etapu edukacyjnego promować ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego 
z jednych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem że te zajęcia edukacyjne są, zgodnie ze szkolnym 
planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyższej. Powyższą decyzję odnotowuje 
się w arkuszu ocen. 
 
 

Tryb odwoławczy od ocen rocznych z zajęć edukacyjnych oraz zachowania 
 

Egzamin sprawdzający 
 

§ 39 
 
1. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że 

roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna z 
zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej 
oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone w terminie do 7 dni od zakończenia zajęć 
dydaktyczno-wychowawczych. 
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2. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna 
ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa 
dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoły powołuje komisję, która: 

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych - przeprowadza 
sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala 
roczną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych,  

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczną ocenę 
klasyfikacyjną zachowania w drodze głosowania zwykłą większością głosów; 
w przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji.  

3. Termin sprawdzianu, o którym mowa w ust. 2 pkt 1, uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami. 
Termin posiedzenia komisji, ustalającej roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania, o której 
mowa w ust.2 pkt 2, wyznacza dyrektor szkoły. 

4. W skład komisji wchodzą:  
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych: 

a) dyrektor szkoły jako przewodniczący komisji, 
b) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne, 
c) dwóch nauczycieli z danej lub innej szkoły tego samego typu, prowadzących takie same 

zajęcia edukacyjne; 
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: 

a) dyrektor szkoły jako przewodniczący komisji, 
b) wychowawca klasy, 
c) wskazany przez dyrektora szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danej 

klasie, 
d) przedstawiciel samorządu uczniowskiego, 
e) przedstawiciel rady rodziców. 

f 5. Nauczyciel, o którym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, może być zwolniony z udziału w pracy 
komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim 
przypadku dyrektor szkoły powołuje innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia 
edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje 
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.  

g 6. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz roczna 
ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena 
ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem niedostatecznej rocznej oceny 
klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku egzaminu 
poprawkowego. 

7. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności: 
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych: 

a) skład komisji, 
b) termin sprawdzianu, o którym mowa w ust. 2 pkt 1, 
c) zadania (pytania) sprawdzające, 
d) wynik sprawdzianu oraz ustaloną ocenę;  

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: 
a) skład komisji, 
b) termin posiedzenia komisji, 
c) wynik głosowania, 
d) ustaloną ocenę zachowania wraz z uzasadnieniem. 

Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 
8. Do protokołu, o którym mowa w ust. 7 pkt 1, dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą 

informację o ustnych odpowiedziach ucznia.  
9. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu, o którym mowa 

w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, 
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wyznaczonym przez dyrektora szkoły. 
10. Przepisy ust. 1- 9 stosuje się odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć 

edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym że termin do zgłoszenia 
zastrzeżeń wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym 
przypadku, ocena ustalona przez komisję jest ostateczna.  

  
 

Procedura odwołania od oceny śródrocznej lub rocznej z zajęć edukacyjnych 
  

 §40 
 
1. Uczeń ma prawo wnioskować o zmianę oceny tylko o jeden stopień i tylko w przypadku, gdy 

co najmniej połowa uzyskanych przez niego ocen bieżących jest równa ocenie, o którą się 
ubiega lub wyższą.  

2.  Warunki ubiegania się o ocenę wyższą niż przewidywana:  
a) frekwencja na zajęciach z danego przedmiotu nie niższa niż 80% (z wyjątkiem 

długotrwałej choroby);  
b) usprawiedliwienie wszystkich nieobecności na zajęciach;  
c) przystąpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianów 

i prac pisemnych;  
d) uzyskanie ze wszystkich sprawdzianów i prac pisemnych ocen pozytywnych 

również w trybie poprawy ocen niedostatecznych;  
e) skorzystanie ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form  poprawy, w tym – 

konsultacji indywidualnych.  
3.  Uczeń lub rodzic w celu odwołania się od oceny końcowej składa podanie zawierające 
uzasadnienie zmiany oceny do Dyrektora Szkoły nie później niż trzy dni przed ustalonym 
terminem rady pedagogicznej podsumowującej. 
4. Dyrektor Szkoły powołuje 3 osobową komisję w której skład wchodzą: 

a) dyrektor, 
b) nauczyciel przedmiotu, 
c) nauczyciel przedmiotu pokrewnego. 

5. Termin egzaminu ustala Dyrektor Szkoły. 
6. Egzamin odbywa się w ciągu dwóch dni licząc od dnia złożenia podania o poprawienie oceny. 
7. Ustalona przez komisję roczna lub końcowa ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych nie 

może być niższa od ustalonej wcześniej oceny, 
8. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, 
9. Z przeprowadzonego egzaminu sporządza się protokół zawierający: 

a) skład komisji 
b) termin egzaminu 
c) pytania egzaminacyjne 
d) wyniki egzaminu i ustalone oceny 

10. Nauczyciel przedmiotu, z którego uczeń poprawia ocenę, może być zwolniony z udziału 
w pracy komisji na własną prośbę. 
 
 

Procedura odwołania od oceny zachowania 
§ 41 

 
1. Uczeń i jego rodzic  ma prawo odwołać się od oceny zachowania (śródrocznej i końcowej). 



 

55 

 

2. Odwołanie wraz z uzasadnieniem składa rodzic na piśmie do dyrektora szkoły w ciągu 3 dni 
od ustalenia oceny zachowania. 

3. Dyrektor szkoły powołuje komisję, w skład której wchodzą: 
a)   dyrektor, 
a) wychowawca klasy, 
b) pedagog szkolny, 
c) dwóch nauczycieli uczących w danej klasie. 
4. Komisja po zasięgnięciu opinii Zespołu nauczycieli uczących w danej klasy i samorządu 

klasowego wydaje na piśmie decyzję o zmianie oceny zachowania ucznia lub podtrzymaniu 
oceny ustalonej przez wychowawcę klasy. 

5.  Z prac komisji sporządza się protokół, który podpisują wszystkie osoby wchodzące w skład 
komisji. 

6.  Ustalona przez komisję ocena nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. 
7.  Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna. 

 
 

Odrębne przepisy 
 

§ 42 
 
1. Zasady oceniania z religii i etyki regulują odrębne przepisy. 
2. Sprawy nieuregulowane niniejszymi zapisami rozstrzyga aktualne rozporządzenie MEN 

w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz 
przeprowadzania egzaminów i sprawdzianów w szkołach publicznych. 

 
  

Rozdział  VIII 
 

Postanowienia końcowe 
 

§ 43 
 
3. Szkoła używa pieczęci urzędowych: okrągłej - dużej i małej z Godłem Państwa i napisem 

w otoku „Szkoła Podstawowa im. Orla Białego w Niedźwiadzie” zgodnie z odrębnymi 
przepisami. 

4. Szkoła używa pieczęci podłużnych: firmowej z nazwą i adresem szkoły, imiennej dyrektora 
szkoły oraz niezbędnych pieczęci i stempli. 

 
 

§ 44 
 
Szkoła posiada patrona i sztandar zatwierdzony dnia 15 października 2009 r. przez Radę Gminy 
Niedźwiada.  
 

§ 45 
 
Szkoła posiada ceremoniał szkolny obejmujący: 
1) rozpoczęcie i zakończenie roku szkolnego, 
2) pasowanie na ucznia i ślubowanie uczniów klasy pierwszej, 
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3) obchody dnia patrona szkoły. 
 

§ 46 
 
Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnym przepisami. 
 
 

§ 47 
  
1. Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne 

przepisy. 
2. Obsługę gospodarczą, finansową i administracyjną szkoły zapewnia dyrektor szkoły zgodnie 

z zasadami określonymi przez organ prowadzący. 
 
 

§ 48 
 
Regulaminy określające działalność organów szkoły, jak też wynikając z celów i zadań, nie mogą 
być sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak również z przepisami wykonawczymi do 
Ustawy o systemie oświaty. 
 

§ 49 
 
Organem kompetentnym do uchwalenia zmian w statucie szkoły jest rada pedagogiczna. 
Nowelizacja statutu następuje w formie uchwały. 
 

§ 50 
 
Statut dostępny jest w sekretariacie i bibliotece szkolnej. 
 

§ 51 
 
Do przestrzegania statutu jest zobowiązana cała społeczność szkolna. 
 

Oryginał statutu został podpisany przez dyrektora szkoły, przedstawicieli rady rodziców oraz 
samorządu uczniowskiego. 


